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คํานํา 
  การจัดการศึกษาเปนกระบวนการหน่ึงที่สําคัญ   ในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย ใหมี

คุณลักษณะตามที่สังคมและประเทศชาติมุงหวังซึ่งจะพัฒนาไปสูเปาหมายดังกลาวไดจําเปนตองมี

วิธีการที่เหมาะสมกับสภาพสังคมที่เปลี่ยนไปและสอดคลองกับความพรอมขององคกรในการจัด

การศึกษาของวิทยาลัยจึงจําเปนตองกําหนดยุทธศาสตรและวางแผนการดําเนินการอยางเหมาะสม 
  วิทยาลัยเทคโนโลยีพัทยาพณิชยการจึงไดจัดทําแผนพัฒนาวิทยาลัยเปนระยะเวลา 3 ป

การศึกษา ( พ.ศ. 2555 -2557) เพื่อใหทุกหนวยงานและบุคลากรทุกระดับใชเปนแนวทางในการ

พัฒนาคุณภาพการศึกษาใหมีมาตรฐาน บรรลุเปาหมายของการจัดการศึกษาของวิทยาลัยอยางมี

ประสิทธิภาพสูงสุด โดยใชกระบวนการบริหารแบบมสีวนรวมในการ จัดทําแผนพัฒนาวิทยาลัย ศึกษา

พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ         พ.ศ. 2542 และที่แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 

แผนแมบทการจัดการศึกษาของมาตรฐานการศึกษาของสํานักงานรับรองมาตรฐานและการประเมิน

คุณภาพการศึกษา (สมศ.) วิทยาลัยเทคโนโลยีพัทยาพณิชยการ วิเคราะหสภาพแวดลอมของวิทยาลัย

ดวยวิธี   SWOT  Analysis  จากน้ันกําหนดวิสัยทัศน พันธกิจ  ยุทธศาสตร และเปาหมายในการ

พัฒนา จัดทํางาน โครงการ และกิจกรรมรองรับ 

  วิทยาลัยเทคโนโลยีพัทยาพณิชยการขอขอบพระคุณทุกทานที่มีสวนรวมในการจัดทํา

แผนพัฒนาฉบับน้ีใหสําเร็จลุลวงตามวัตถุประสงคและเปนเอกสารที่มีคุณคาตอการจัด การศึกษาของ

วิทยาลัย หวังเปนอยางย่ิงวาทุกหนวยงาน และบุคลากรทุกระดับจะนําแผนพัฒนาฉบับน้ีไปใชในการ

พัฒนาวิทยาลัยเทคโนโลยีพัทยาพณิชยการ สืบตอไป            

 

วิทยาลัยเทคโนโลยีพัทยาพณิชยการ 

 

 

 

 

 



สารบัญ 
 คํานา 
 สารบัญ 
 แผนผังการบริหารงาน 

 สวนท่ี 1 ขอมูลท่ัวไปของวิทยาลัย 
  1. ความเปนมาของวิทยาลัย  
     ช่ือวิทยาลัย  
     สถานที่ต้ัง  
     ขอมูลดานเศรษฐกิจ สงัคม ชุมชนบรเิวณวิทยาลัย  
     ขอมูลผูปกครอง  
     ประวัติของวิทยาลัย  
    
 สวนท่ี 2 ทิศทางการพัฒนาคุณภาพทางการศึกษา  
  1.  วิสัยทัศน 

2.  พันธกิจ 
3.  อัตลักษณ 

 

  4.  เอกลักษณ  
  5.  ประเด็นวิสัยทัศนและพันธกจิ  
  6.  เปาหมายและตัวช้ีวัดความสําเร็จตามพันธกิจ 

 

 

 สวนท่ี 3 แผนงาน กลยุทธการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา และตัวชี้วัดความสาํเร็จ 
สวนท่ี 4 แผนการดําเนินงานโครงการ/กิจกรรม/งาน เปาหมายและงบประมาณ  
           (ปการศึกษา  2555–2557) 
สวนท่ี 5 การวางแผนจัดการงบประมาณ การวางแผนกํากับ ตรวจสอบ รายงาน 
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สวนท่ี 1  

ขอมูลท่ัวไปของวิทยาลยั 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



สวนที่ 1 
ขอมูลทั่วไปของวิทยาลัย 

 
1.  ความเปนมาของวิทยาลัย 

1.1  ขอมูลพ้ืนฐาน 
 
ชื่อวิทยาลัย  

 

วิทยาลัยเทคโนโลยีพัทยาพณิชยการ    รหัสสถานศึกษา 1120100113 
วิทยาลัยเทคโนโลยีพัทยาบริหารธุรกิจ  รหัสสถานศึกษา 1120100110 
 
ประวัติของวิทยาลัย 

 

  วิทยาลัยเทคโนโลยีพัทยาพณิชยการและวิทยาลัยเทคโนโลยีพัทยาบริหารธุรกิจเปน
วิทยาลัยอาชีวศึกษาสํานักบริหารคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน กระทรวงศึกษาธิการจัดต้ัง
เมื่อวันที่ 16 พฤษภาคม 2526 ต้ังอยูเลขที่ 119 หมูที่ 5 ตําบลนาเกลือ อําเภอบางละมุง จังหวัด
ชลบุรี ตามใบอนุญาตเลขที่ 6/2526 โดยนายนิคม หมดราคี เปนผูรับใบอนุญาตจัดต้ังสถานศึกษา 
และมีนายนิวัตร หมดราคี เปนผูทําหนาที่ปฏิบัติงานแทนผูรับใบอนุญาต โดยเปดสอนหลักสูตร
ประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ัน ปวช. 1 ถึง ช้ัน ปวช. 3 วิชาที่เปดสอนคือ ประเภทพาณิชยกรรม สาขา
การขายและสาขาการบัญชี ตอมาไดเพิ่มสาขาคอมพิวเตอรธุรกิจ สวนโรงเรียนพัทยาบริหารธุรกิจ 
จัดต้ังเมื่อวันที่ 16 พฤษภาคม 2526 ตามใบอนุญาตเลขที่ 8/2526 โดยเปดสอนหลักสูตร
ประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง ช้ัน ปวส. 1 ถึง ปวส. 2 วิชาที่เปดสอนคือ ประเภทวิชาบริหารธุรกิจ 
สาขาวิชาการบัญชี สาขาวิชาการตลาด สาขาวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ 

  ป พ.ศ.2539 โรงเรียนไดขอเปลี่ยนแปลงหลักสูตรมาใชหลักสูตรสถาบันเทคโนโลยีราช
มงคล ในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) บริหารธุรกิจ และในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ
ช้ันสูง (ปวส.) บริหารธุรกิจและในป พ.ศ. 2546 โรงเรียนไดขอเปลี่ยนแปลงหลักสูตรมาใชหลักสูตร
กรมอาชีวศึกษา ในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ประเภทวิชาพาณิชยกรรม สาขางานการ
ขาย สาขางานการบัญชี และไดเพิ่มสาขางานคอมพิวเตอรธุรกิจในเวลาตอมา และในระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) ประเภทวิชาบริหารธุรกิจ สาขาการบัญชี สาขาการตลาด และ
สาขาคอมพิวเตอรธุรกิจ  

  ป พ.ศ. 2554 ไดรับอนุญาตจาก สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาเขต 3 ใหเปลี่ยนช่ือ
สถานศึกษาจากโรงเรียนพัทยาพณิชยการ เปน “ วิทยาลัยเทคโนโลยีพัทยาพณิชยการ” และโรงเรียน
พัทยาบริหารธุรกิจ เปลี่ยนเปน “ วิทยาลัยเทคโนโลยีพัทยาบริหารธุรกิจ ” ช่ือภาษาอังกฤษเปน  
“ Pattaya Business Administration Technological College ” 
 

 
 



สถานท่ีต้ัง   
 

    เลขที่ 119 หมูที่ 5 ถนนพัทยา – นาเกลือ ตําบลนาเกลือ อําเภอบางละมุง จังหวัดชลบุร ี
รหัสไปรษณีย  20150  โทรศัพท 038-423938 , 038-367319 โทรสาร 038-423938                 
E-mail : info@pbac.ac.th  Website http://www.pbac.ac.th สังกัด สํานักงานคณะกรรมการ
สงเสริมการศึกษาเอกชน ในเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 3 

 
ตราสัญลักษณประจําวิทยาลัย 
 

วิทยาลัยเทคโนโลยีพัทยาพณิชยการ วิทยาลัยเทคโนโลยีพัทยาบริหารธุรกิจ 
 
 
 
 
 
 
 
 
เปนรูปวงกลม ดานในมีคบเพลิง แสดงถึง การศึกษาที่เต็มไปดวยความรูอันสวางไสว วงกลม

รอบนอกเปนช่ือ วิทยาลัย อําเภอ และจังหวัด วงกลมดานในมีอักษรยอ พพก. เปนช่ือยอของวิทยาลัย
เทคโนโลยีพัทยาพณิชยการ และ อักษรยอ พธบ. เปนช่ือยอของวิทยาลัยเทคโนโลยีพัทยา
บริหารธุรกิจ มีชอชัยพฤกษอยูทางดานซายและขวา แสดงถึงความงอกงามทางการศึกษา ดานลาง
เปนช่ือวิทยาลัย และขอความคําวา “คุณธรรม นําวิชาชีพ” 
 



แผนผังวิทยาลัยเทคโนโลยีพัทยาพณิชยการ / วิทยาลยัเทคโนโลยีพัทยาบริหารธุรกิจ 
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สีประจําวิทยาลัย 
 
 
 
 
 
 
 
 

สีฟา และสีเหลือง 
สีฟา หมายถึง  ความเจริญงอกงามของการศึกษา ความเกง ดี มีความสุข 
สีเหลือง หมายถึง  คุณธรรม จริยธรรม ศีลธรรม ความดีงาม ขนบธรรมเนียม  

ประเพณี สืบสานวัฒนธรรมความเปนไทย 
 

1.2  สภาพชุมชน  แผนผังวิทยาลัย  

  วิทยาลัยฯ ต้ังอยูบนถนนพัทยา – นาเกลือหางที่วาการเมืองพัทยาเพียง 2 กม.สภาพชุมชน
โดยรอบบริเวณวิทยาลัยฯอยูใกลกับวัดโพธ์ิสัมพันธ และที่วาการเมืองพัทยา มีสถานศึกษาทั้งภาครัฐ
และเอกชน ต้ังแตระดับอนุบาลถึงอาชีวศึกษา ชุมชนโดยรอบประกอบอาชีพคาขายและกิจการดาน
การบริการประชาชนสวนใหญนับถือศาสนาพุทธ มีชุมชนใกลเคียงที่นับถือ ศาสนาคริสต และอิสลาม 
เมื่อเมืองพัฒนามีการขยายเขตเศรษฐกิจจึงเริ่มมีสถานบันเทิง โรงแรม และแหลงทองเที่ยวมากมาย มี
โรงเรียนอนุบาล ประถมศึกษาทั้งภาครัฐ และเอกชน มีโรงเรียนประถม-มัธยมประจําเมืองพัทยาคือ
โรงเรียนเมืองพัทยา 1-11 และวิทยาลัยเทคนิคพัทยา ซึ่งเปนวิทยาลัยของรัฐที่มีช่ือเสียง 

  
  ขอมูลผูปกครอง   

 

  นักเรียน นักศึกษา พักอยูอาศัยกับบิดามารดารอยละ 48 ระดับการศึกษาของผูปกครอง
สวนใหญอยูในระดับตํ่ากวามัธยมตนรอยละ 43 อยูในระดับมัธยมตนรอยละ 30 ระดับมัธยมปลาย
และระดับ ปวช.รอยละ 19 ระดับอนุปริญญาและปวส. รอยละ 6  ระดับปริญญาตรีรอยละ 4 สวน
ระดับที่สูงกวาปริญญาตรีมีรอยละ 0 อาชีพของผูปกครองนักเรียนรอยละ 39 ประกอบอาชีพ คาขาย
หรือธุรกิจสวนตัว รอยละ 31 เปนพนักงานหรือลูกจางบริษัท  รอยละ 12 รับราชการ รอยละ 8 
อาชีพเกษตรกรรม รอยละ 4 ทํางานรัฐวิสาหกิจ และอื่นๆไมระบุอีกรอยละ 6 

 
 
 
 
 
 



รายไดเฉลี่ย/ป ของผูปกครอง 
มากกวา 600,000  บาท                 6% 

                                              480,000 – 599,999 บาท               3% 
                                              360,000 – 479,999 บาท               8% 
                                              240,000 – 359,999 บาท              13%  
                                              120,000 – 239,999 บาท              22% 
                                               60,000  -  119,999 บาท             41% 
                                               ตํ่ากวา  60,000 บาท                    7% 
 

แผนท่ี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.3  ปรัชญาวิทยาลัย 
 

เรียนดี กิจกรรมเดน เนนเทคโนโลยี มีวฒันธรรมไทย หัวใจสากล 
 
 
 
 
 
 
 
 



2. สภาพปจจุบัน 

 2.1  จํานวนนักเรียน ครู บุคลากร  อาคาร สถานท่ี 

 จํานวนครู/ บุคลากรทางการศึกษา/บุคลากรอ่ืนๆ นักเรียน(สํารวจ ณ วันท่ี 10 มิถุนายน 2555) 
ประเภท ปงบประมาณ คาดการณปงบประมาณ 

2555 2556 2557  (คน) 

ผูอํานวยการ/คร ู 28 27 29 
บุคลากรทางการศึกษา 4 4 5 
บุคลากรอื่นๆ 4 4 4 
นักเรียนรวมทั้งสถานศึกษา 646 532 650 
จําแนกตามชั้นป    
ปวช.ชั้นปท่ี 1      รวม 
-ประเภทวิชาพาณิชยกรรม 
ปวช. ชั้นปท่ี 2    รวม 
-ประเภทวิชาพาณิชยกรรม 
ปวช. ชั้นปท่ี 3    รวม 
-ประเภทวิชาพาณิชยกรรม 
 

139 
 

104 
 

92 

115 
 

96 
 

78 

155 
 

105 
 

95 

ปวส.ชั้นปท่ี 1      รวม 
-ประเภทวิชาบริหารธุรกิจ 
ปวส. ชั้นปท่ี 2     รวม 
-ประเภทวิชาบริหารธุรกิจ 

157 
 

154 

132 
 

111 

170 
 

125 

     
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แสดงคุณวุฒิทางการศึกษาของผูอํานวยการ /ครู ในวิทยาลัย 

ระดับการศึกษา 
ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพทางการศึกษา 

มี (คน) ไมม ี(คน) รวม (คน) 
ปริญญาเอก 1 - 1 
ปริญญาโท - - - 
ป.บัณฑิต (วิชาชีพครู) 2 - 2 
ปริญญาตรี 27 - 27 
ตํ่ากวาปริญญาตรี - - - 
รวมท้ังวิทยาลัย 30 - 30 

 
จําแนกครูตามสาขาวิชา/สาขางาน 

สาขาวิชา/สาขางาน 
จํานวน
(คน) 

สถานภาพ 
ใบประกอบ

วิชาชีพ 
วุฒิการศึกษา 

คร
ูปร

ะจ
ํา 

คร
ูพิเ

ศษ
 

ม ี ไม
ม ี

ปร
ิญ

ญ
า

เอ
ก 

ปร
ิญ

ญ
าโ

ท 

ปร
ิญ

ญ
าต

ร ี

ต่ํา
กว

า
ปร

ิญ
ญ

าต
ร ี

ประเภทวิชา 
พาณิชยกรรม 
  สาขาวิชาพณิชยการ 

 
 
6 

 
 
6 

 
 
- 

 
 
6 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
6 

 

สาขางานการบัญชี 
 

        

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



จําแนกครูตามสาขาวิชา/สาขางาน 

สาขาวิชา/สาขางาน 
จํานวน
(คน) 

สถานภาพ 
ใบประกอบ

วิชาชีพ 
วุฒิการศึกษา 

คร
ูปร

ะจ
ํา 

คร
ูพิเ

ศษ
 

ม ี ไม
ม ี

ปร
ิญ

ญ
า

เอ
ก 

ปร
ิญ

ญ
าโ

ท 

ปร
ิญ

ญ
าต

ร ี

ต่ํา
กว

า
ปร

ิญ
ญ

าต
ร ี

ประเภทวิชา 
พาณิชยกรรม 
สาขาวิชาพณิชยการ 

5 4 1 4 1 - - 5  

สาขางานการขาย 
 

        

 
จําแนกครูตามสาขาวิชา/สาขางาน 

สาขาวิชา/สาขางาน 
จํานวน
(คน) 

สถานภาพ 
ใบประกอบ

วิชาชีพ 
วุฒิการศึกษา 

คร
ูปร

ะจ
ํา 

คร
ูพิเ

ศษ
 

ม ี ไม
ม ี

ปร
ิญ

ญ
า

เอ
ก 

ปร
ิญ

ญ
าโ

ท 

ปร
ิญ

ญ
าต

ร ี

ต่ํา
กว

า
ปร

ิญ
ญ

าต
ร ี

ประเภทวิชา 
พาณิชยกรรม 
สาขาวิชาพณิชยกรรม 

6 3 3 3 3 - - 6  

สาขางานคอมพิวเตอร 
 

        

 
 

 

 

 



จําแนกครูตามสาขาวิชา/สาขางาน 

สาขาวิชา/สาขางาน 
จํานวน
(คน) 

สถานภาพ 
ใบประกอบ

วิชาชีพ 
วุฒิการศึกษา 

คร
ูปร

ะจ
ํา 

คร
ูพิเ

ศษ
 

ม ี ไม
ม ี

ปร
ิญ

ญ
า

เอ
ก 

ปร
ิญ

ญ
าโ

ท 

ปร
ิญ

ญ
าต

ร ี

ต่ํา
กว

า
ปร

ิญ
ญ

าต
ร ี

ประเภทวิชา 
พาณิชยกรรม 
สาขาวิชาพณิชยกรรม 

 
 

12 

 
 

12  

 
 

12 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 

12 

 

สาขางานกลุมทักษะ
วิชาชีพ 

 
        

  

ขอมูลอาคารสถานท่ี 

ลําดับท่ี ประเภทสิ่งกอสราง จํานวน หนวยนับ 
1 อาคารเรียนและปฏิบัติการ 4 หลัง 
2 อาคารสําหรับกิจกรรม 1 หลัง 
3 อาคารโรงอาหารและหองประชุม 1 หลัง 
4 หองสมุดและศูนยวิทยบริการ 1 หอง 
5 หองปฏิบัติการคอมพิวเตอร 5 หอง 
6 หองพิมพดีด 1 หอง 
7 หองเรียนปฏิบัติการทางภาษา 1 หอง 
8 หองวิทยาศาสตร 1 หอง 
9 อาคารกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 1 หลัง 
10 หองพักครู 4 หอง 
11 สนามบาสเกตบอล 1 สนาม 
12 หองพยาบาล 1 หอง 

  



2.2  โครงสรางการบริหาร 
วิทยาลัยเทคโนโลยีพัทยาพณิชยการ วิทยาลยัเทคโนโลยีพัทยาบริหารธุรกิจ 

แผนผังการบริหารงาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

อ.นิวัตร หมดราค ี
ตัวแทนผูรับใบอนุญาตวิทยาลัยเทคโนโลยีพัทยาพณิชยการ / วิทยาลัยเทคโนโลยีพัทยาบริหารธุรกิจ 

ผูอํานวยการสถาบัน 

อ.มะลิ โหถนอม 

คณะกรรมการสถานศึกษา 

ผูอํานวยการวิทยาลัยเทคโนโลยีพัทยาบริหารธุรกิจ / รองผูอํานวยการสถาบัน 

อ.นีรนาท ฐิติปญโยภาส 

รองผูอํานวยการวิทยาลัยเทคโนโลยีพัทยาพณิชยการ / นายทะเบียน ปวช. 

อ.ศรีเวียง โหถนอม อ.วรรณา เขียนด ี นางมลิ หมดราคี 

ฝายวิชาการ/ Research & Development 
อ.ศรีเวียง โหถนอม   แผนกการตลาด 
  - อ.สุธาทิพย ชื่นชม 
  - อ.วัลยศร รักซอน 
  - อ.ธวัชชัย อัครมหาไพศาล 
  - อ.ปนรรฐพร ศิลปะชัย 
อ.นวลจันทร ทองบณัฑติ       แผนกบญัชี    
  - อ.ธนพร ตอวงษ 
  - อ.สุภา ตันเจริญ 
  - อ.เบ็ญจา ปนเทียม 
  - อ.นิภาพร ศรีสงคราม 

ฝายประกันคุณภาพการศกึษา/ 
พัฒนาอาจารย บคุคลากร 
  - อ.ภคพร น้ําใจสุข 
  - อ.เบ็ญจา ปนเทียม 
  - อ.สุธาทิพย ชื่นชม 
  - อ.พฤศชาติ แกวกระจาย 
ฝายพัฒนาผูเรียน/กจิกรรมพิเศษ    
  - อ.วนิดา วิเชียรสวัสดิ ์
  - อ.ธวัชชัย อัครมหาไพศาล 
 

ฝายการเงิน/ธุรการ 
  - นางสาวนุชรัตน พนาวฒุิกร 
  - นางสาววัชราภรณ มีหนุน 
ฝายเทคโนโลยีสารสนเทศ 
  - อ.สุรศักดิ์ ผันศิริ 
  - อ.ปยะณัฐ โพธิมัด 
ฝายกองทนุกูยืม  
  - นางสาวกนกวรรณ ฉลองนันทชัย 
  - นางสาวหนึ่งฤทยั จันทรนิยม 
ฝายวัสดุ/อุปกรณ/อาคารสถานที ่
  - อ.ลิขิต แดงออน 
ฝายสนับสนุน 
  - นายสมจิต บัณฑิตย 
 

 

 

อ.อุทัยวรรณ รัชเดช        แผนกสังคม/ 
ภาษา/หองสมดุ 
  - อ.กุศลสิริ เกษวงษ 
  - อ.ธัญนันท นัฐชลิตพงศ 
  - อ.ภคพร น้ําใจสุข 
  - อ.นันทนิต มุงคุณพรม 
  - อ.สิรินาฎ นิลนวล 
อ.พรทิพย เทพจันทึก     แผนกคอมพิวเตอร 
  - อ.สุรศักดิ์ ผันศิริ 
  - อ.ภัศรา พาพรมมา 
  - อ.พฤศชาติ แกวกระจาย 
  - อ.บุญพราว สีกลอม 
  - อ.ปยะณัฐ โพธิมัด 
 

 



2.3  หลักสูตร การเรียนการสอน 
 

 วิทยาลัยฯ ไดจัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยใชหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
(ปวช.) พ.ศ.2545 ปรับปรงุ พ.ศ.2546 และหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) พ.ศ. 2546 

 1.  ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ประเภทวิชาพณิชยกรรม 
 ประกอบดวย 3 แผนกวิชา ไดแก 

• แผนกวิชาการบญัชี 
- สาขาวิชาการบัญชี 

• แผนกวิชาการขาย 
- สาขาวิชาการขาย 

• แผนกวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ 
- สาขาวิชาคอมพิวเตอรธุรกจิ 

2.  ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) ประเภทวิชาบริหารธุรกิจ 
  ประกอบดวย 3 แผนกวิชา ไดแก 

• แผนกวิชาการบญัชี 
- สาขาวิชาการบัญชี 

• แผนกวิชาการตลาด 
- สาขาวิชาการตลาด 

• แผนกวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ 
- สาขาวิชาคอมพิวเตอรธุรกจิ 

 
2.4  บรรยากาศ สิ่งแวดลอม และความพรอมของวิทยาลยัฯ 

  

  วิทยาลัยเทคโนโลยีพัทยาพณิชยการ เปนสถานศึกษาที่เปดสอนในสายวิชาชีพเปน
แหงแรกของเมืองพัทยา มีความพรองทั้งอาคาร สถานที่ อุปกรณการเรียน และบุคลากร การเดินทาง
สะดวก เพราะอยูในเขตชุมชน ครูและบุคลากรมีคุณวุฒิทางการศึกษาคอนขางสูง บุคลากรมีความ
ต่ืนตัวในการพัฒนาความรูอยูเสมอ เปนแหลงการเรียนรูแกชุมชน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



3.  บทบาทหนาท่ีผูท่ีเก่ียวของกับสถานศึกษา 
  

3.1  คณะกรรมการสถานศึกษา  
 มีหนาที่เปนผูชวยในการบริหารวิทยาลัย โดยพิจารณาใหความเห็น เสนอแนะ

เกี่ยวกับเรื่องตางๆ ดังน้ี 
1.  กําหนดเปาหมาย นโยบายและวางกลยุทธในการพัฒนาวิทยาลัย 
2.  พิจารณาใหความเห็นชอบแผนพัฒนาการจัดการศึกษาและแผนปฏิบัติการ 

ประจําปของวิทยาลัย 
3.  เรื่องตางๆ ที่ผูอํานวยการและผูบริหารวิทยาลัยเสนอตอคณะกรรมการ 

สถานศึกษา 
4.  กํากับ ติดตาม ประเมินผลการปฏิบัติงานของวิทยาลัย 

 

 3.2  ผูบริหารวิทยาลัย 
  1.  ดร.นิวัตร   หมดราคี ผูอํานวยการวิทยาลัยเทคโนโลยี 
      พัทยาพณิชยการ 
  2.  อ.มะลิ   โหถนอม ผูอํานวยการวิทยาลัยเทคโนโลยี 
      พัทยาบรหิารธุรกจิ 
  3.  อ.นีรนาท ฐิติปญโยภาส รองผูอํานวยการวิทยาลัยเทคโนโลยี 
      พัทยาพณิชยการ 
  4.  อ.ศรีเวียง โหถนอม หัวหนาฝายวิชาการ 

5.  อ.วรรณา เขียนดี  หัวหนาฝายประกันคุณภาพการศึกษา 
   และพัฒนาบุคลากร 

  6.  นางมล ิ หมดราคี หัวหนาฝายการเงิน ธุรการ ฝายเทคโนโลยี 
      สารสนเทศ 
  ผูบริหารวิทยาลัยมีหนาที่ชวยบริการกิจการของวิทยาลัย วางแผนการปฏิบัติงาน 
กํากับดูแล โดยมลีักษณะงานที่ตองปฏิบัติ ดังน้ี 
  1.  บรหิารกิจการสถานศึกษาใหเปนไปตามกฎระเบียบ ขอบังคับ นโยบายและ
วัตถุประสงคของวิทยาลัย 
  2.  วางแผนพัฒนาการศึกษา ประเมิน และรายงานผลการจัดการศึกษา 
  3.  จัดทําและพัฒนาหลกัสูตรฐานสมรรถนะของวิทยาลยั การจัดกระบวนการเรียนรู 
การพัฒนาสื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยีทางการศึกษา การนิเทศ และการวัดประเมินผล 
  4.  จัดทําระบบการประกันคุณภาพการศึกษาดวยระบบ PDCA และ SWOT 
  5.  การบริหารการเงิน พัสดุ และสินทรัพยอื่นๆ 
  6.  วางแผนบริหารงานบุคคล การสรรหา การบรรจุ แตงต้ัง การเสริมสราง
ประสิทธิภาพในการทํางาน 
  7.  สงเสริมสนับสนุนใหบุคลากรในวิทยาลัยมีการพัฒนาอยางตอเน่ือง 



  8.  ประสานความรวมมือกับชุมชนและทองถ่ินในการระดมทรัพยากรเพื่อการศึกษา
และใหบริการวิชาชีพแกชุมชน 
  9.  จัดระบบควบคุมภายในวิทยาลัย 
  10. จัดระบบชวยเหลือครู บุคลากร และผูเรียน 
  11. จัดหาสื่อการเรียนการสอนในรูปแบบตางๆ 
  12. จัดใหครูและบุคลากรไดรับการอบรมดานเทคนิคและเทคโนโลยีทางการศึกษา 
  13. จัดใหมีการประเมินการเรียนการสอนเปนรายวิชาทุกภาคเรียน 
  14. จัดหาครุภัณฑใหเหมาะสมกับทุกสาขางาน 
  15. จัดใหมีการประชาสัมพันธวิทยาลัย โดยการสรางเครือขายกับชุมชนและ
โรงเรียนตางๆ 
  16. จัดใหมีการพัฒนาการจัดทําเผยแพร ประกวดและบูรณาการ นวัตกรรม 
สิ่งประดิษฐ งานวิจัย ทั้งของครูและนักเรียน 
  17. จัดใหมีการสํารวจความตองการของชุมชน เพื่อตอบสนองความตองการอยาง
จริงจัง 
  18. จัดใหมีการบูรณาการการเรียนการสอนกับกิจกรรม 
  19. จัดใหมีการจัดระบบฐานขอมูลของวิทยาลัยและปรับปรุงใหทันสมัยอยูเสมอ 
  

 3.3  ครู อาจารย และบุคลากรอ่ืนๆ 
  ครู อาจารยมหีนาทีร่ับผิดชอบการจัดทําแผนการจัดการเรียนการสอน ตารางเรียน 
ตารางสอน จัดตารางสอนรวมและตารางสวนบุคคลของแผนกวิชา 

1.  วางแผนและดําเนินงานดานมาตรฐานและการประกันคุณภาพการศึกษาของ
แผนกวิชาเพื่อนําไปสูการพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาอยางตอเน่ือง และรองรับการ
ประเมินคุณภาพภายนอก 

2.  ควบคุม ดูแล สงเสริม กํากับ ติดตามการเรียนการสอนแกปญหาเกี่ยวกับการ
เรียนการสอน การฝกงาน การวัดประเมินผล และการวิจัยในแผนกวิชาใหเปนไปตามหลักสูตร และ
ระเบียบแบบแผน 

3.  จัดหาดูแลรักษา วัสดุฝก ครุภัณฑ อุปกรณ สื่อเทคโนโลยีตางๆ ใหเพียงพอตอ
การจัดการเรียนการสอน 

4.  สนับสนุนการพัฒนาการเรียนการสอน นวัตกรรม เทคโนโลยีและสิ่งประดิษฐ 
การใชอุปกรณการเรียนการสอน 

5.  ติดตาม แนะนําเกี่ยวกับการทําโครงงาน โครงการสอน แผนการเรียนรู บันทึก
การสอน Course outline ออกแบบทดสอบทีห่ลากหลาย คูมือครู ใบงานตลอดจนแฟมสะสมผลงาน 

6.  ควบคุม ดูแลพัฒนาสํานักงาน หองเรียน หองปฏิบัติการ อาคารใหสะอาด
เรียบรอย 

7.  ปกครองดูแลบุคลากรในแผนก ใหปฏิบัติตามกฎระเบียบ และเสนอความดี
ความชอบของบุคลากรในแผนก 

8.  ดูแล บํารุง รักษาและรับผิดชอบทรัพยสินของวิทยาลัยที่ไดรับมอบหมาย 



9.  ประสานความรวมมือกับหนวยงานตางๆ ทั้งภายในและภายนอกวิทยาลัย 
10. เสนอโครงการใหเปนระบบ PDCA และรายงานการปฏิบัติงานตามลําดับ

ข้ันตอน 
11. ปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย 
 

 3.4  ผูปกครองและชุมชน 
  ผูปกครองและชุมชนมีสวนรวมในการจัดการศึกษารวมเสนอขอคิดเห็น จากการ
ประชุมผูปกครองและรวมแกปญหาดานความประพฤติของผูเรียนในกรณีที่วิทยาลัยขอความรวมมือ 
 
4.  บทบาทหนาท่ีของผูเรียน 
 

 4.1  กฎระเบียบของวิทยาลัย 
  เพื่อเปนแนวทางการปฏิบัติที่ถูกตองของผูเรียน ทางวิทยาลัยไดมีการกําหนด
เครื่องแบบนักเรียนไว ดังน้ี 
 นักเรียนชาย ปวช. 
 1.  กางเกงสีเทาอมฟาเปนสเีฉพาะของวิทยาลัย เปนแบบสากลสุภาพ ไมรัดรูป(ไมใชทรงมอส
หรือเดฟ) มีหวงสําหรับคลองเข็มขัด ความยาวเพียงขอเทาเมื่อยืนตรง (ไมใชผายีนสหรือผามัน) สวม
ใหทับชายเสื้อใหเรียบรอย 
 2.  เสื้อ เปนเสื้อเช้ิตสีขาวแขนสั้น ไมมีลวดลาย 
 3.  ติดเข็มกลัดของวิทยาลัยที่อกเสื้อดานขวา 
 4.  ที่ปกคอเสื้อปกรูปดาวสีฟาตามจํานวนระดับช้ัน เชน ปวช.1 ปก 1 ดวง 
 5.  ใสเนคไทของวิทยาลัย 
 6.  รองเทาหนังสีดําหุมสน 
 7.  เข็มขัดหนังสีดํา ไมมีลวดลาย ใชหัวเข็มขัดของวิทยาลัย 
 8.  ทรงผม รองทรงสูง ไมไวหนวดเครา ไมทําสีผม 
 9.  หามไวเล็บ และ ทาสีเล็บ 
 นักเรียนหญิง ปวช.  
 1.  กระโปรงสีเทาอมฟาเปนสีเฉพาะของวิทยาลัย ตัดแบบทวิชหนาหลัง ความยาวคลุมหัว
เขาไมเกิน 5 น้ิว (ไมใชผายีนสหรือผามัน) สวมใหทับชายเสื้อใหเรียบรอย 
 2.  เสื้อสีขาวแขนยาว ไมมีลวดลาย อกเสื้อดานซายปกอักษร PBAC 
 3.  ติดเข็มกลัดของวิทยาลัยที่อกเสื้อดานขวา 
 4.  ที่ปกคอเสื้อปกรูปดาวสีฟาตามจํานวนระดับช้ัน เชน ปวช.1 ปก 1 ดวง 
 5.  ใสเนคไทของวิทยาลัย 
 6.  รองเทานักเรียนหญิงสีดํา หุมสน ถุงเทาสีขาว 
 7.  เข็มขัดหนังสีดํา ไมมีลวดลาย ใชหัวเข็มขัดของวิทยาลัย 
 8.  ไมทําสีผม ผมยาวมัดผมใหเรียบรอย 
 9.  หามไวเล็บ และ ทาสีเล็บ  



นักเรียนชาย ปวส. 
 1.  กางเกงสีดํา 
 2.  เสื้อ เปนเสื้อเช้ิตสีขาวแขนสั้น ไมมีลวดลาย 
 3.  ติดเข็มกลัดของวิทยาลัยที่อกเสื้อดานขวา 
 4.  รองเทาหนังสีดําหุมสน 
 5.  เข็มขัดหนังสีดํา ไมมีลวดลาย ใชหัวเข็มขัดของวิทยาลัย 
 6.  ทรงผม รองทรงสูง ไมไวหนวดเครา ไมทําสีผม 
 7.  หามไวเล็บ และ ทาสีเล็บ 
 นักเรียนหญิง ปวส.  
 1.  กระโปรงสีดํา 
 2.  เสื้อสีขาวแขนสั้น ไมมีลวดลาย 
 3.  ติดเข็มกลัดของวิทยาลัยที่อกเสื้อดานขวา 
 4.  ติดตุงต้ิงของวิทยาลัยที่ปกคอเสื้อดานซาย 
 5.  รองเทาคัตชูสีดํา หุมสน  
 6.  เข็มขัดหนังสีดํา ไมมีลวดลาย ใชหัวเข็มขัดของวิทยาลัย 
 7.  ไมทําสีผม ผมยาวมัดผมใหเรียบรอย 
 8.  หามไวเล็บ และ ทาสีเล็บ 
  

 4.2  การรวมกิจกรรม 
  การเขารวมกิจกรรมของผูเรียนวัดผลจาก 4 กิจกรรมหลกั 
  1.  กิจกรรมหนาเสาธง 
  2.  กิจกรรมชมรม 
  3.  กิจกรรมตางๆ ที่วิทยาลัยจัด 

4.  กิจกรรมพิเศษ ที่เกี่ยวกับ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย และกิจกรรมพิเศษที่
เกี่ยวกับชุมชน 

      การประเมินผล 
  1.  กิจกรรมหนาเสาธง เปนการประเมินผลในสวนที่ผูเรียนเขารวมกิจกรรม โดย
กําหนดในชวงเวลา 08.00 – 08.20 น. 
  2.  เปนการประเมินผล ในสวนที่ผูเรียนตองเขาประจําชมรม ในคาบที่ 5-6 ของทุก
วันศุกร 
  3.  เปนการประเมินผล ในสวนที่ผูเรียนตองเขารวมกิจกรรมตางๆ ที่ทางวิทยาลัย 
จัดข้ึน 
  4.  กิจกรรมพิเศษ เปนการประเมินผล ในสวนที่ผูเรียนตองเขารวมกิจกรรมและ
ปกติวิทยาลัยจะจัดเพียงแค 1-2 ครั้ง ตอภาคเรียน 
  ถาผูเรียนไมผานกิจกรรมสวนใดสวนหน่ึง ถือวาไมผานกิจกรรมทั้งภาคเรียน แตการ
ซอมกิจกรรม จะมีการพิจารณาซอมเปนสวนๆ ผูเรียนที่ไมผานกิจกรรมตามหลักสูตร จะไมสามารถ
สําเร็จการศึกษาได 



 4.3  ขอกําหนดท่ีผูเรียนตองไมประพฤติตน 
  นักเรียนนักศึกษาตองไมประพฤติตน ดังน้ี 
  1.  กอเหตุทะเลาะวิวาท ทํารายรางกายผูอื่น เตรียมการหรือกระทําการใดๆ อัน
นาจะกอความไมสงบเรียบรอยหรือขัดตอศีลธรรมอันดี 
  2.  หนีเรียนหรือออกนอกสถานศึกษาโดยไมไดรับอนุญาตในเวลาเรียน 
  3.  เลนพนัน จัดใหมีการเลนพนัน หรือมั่วสุมในวงพนัน 
  4.  พกพาอาวุธ หรือวัตถุระเบิด 

5.  ซื้อ จําหนาย แลกเปลี่ยน เสพสุราหรือเครื่องด่ืมแอลกอฮอล สิ่งมึนเมา บุหรี่ 
หรือยาเสพติด 

  6.  ลักทรัพย กรรโชกทรัพย ขมขู บังคับเพื่อเอาทรัพยผูอื่น 
  7.  แสดงพฤติกรรมชูสาวที่ไมเหมาะสมในที่สาธารณะ 
  8.  เกี่ยวของกับการคาประเวณี 
  10  เที่ยวเตรหรือรวมกลุมสรางความเดือดรอนรําคาญแกผูอื่น 
  

4.5  คุณลักษณะท่ีพึงประสงคของผูเรียน 
  คุณลักษณะของผูเรียนที่พึงประสงคมีดังน้ี 

1.  เปนผูมีความประพฤติดี มีคุณธรรม จริยธรรม มีความซือ่สัตย อดทน 
ขยันหมั่นเพียร เสียสละ 

  2.  เปนผูมีความรับผิดชอบตอหนาที่ มีความรับผิดชอบตอสังคม ตอสวนรวม ดํารง
ตนเปนพลเมอืงที่ดีของประเทศ และของโลก 
  3.  เปนผูที่รูจักการใชเวลาวางใหเกิดประโยชนทั้งตอตนเอง และสวนรวม 
  4.  เปนผูมีความสามารถในการคิด การตัดสินใจ การทํางาน การแกปญหาอยางเปน
ระบบ 
  5.  เปนผูมีความรูพื้นฐานทางวิชาการและวิชาชีพที่สามารถทําไปใชในการศึกษาตอ
หรือประกอบอาชีพได 

6.  เปนผูมีความรูความสามารถในการดูแลสุขภาพ เปนบุคคลที่มีสุขภาพดีทั้ง
รางกายและจิตใจ สามารถปรับตัวอยูในสังคม ไดอยางมีความสุข พรอมทั้งรวมมือกับ
วิทยาลัย และชุมชนในการดูแลอนามัยของสวนรวม 

  7.  เปนผูมีจิตสํานึกที่ดี 
  8.  เปนผูใฝรู ใฝเรียน ใฝดี อยางตอเน่ืองตลอดชีวิต 
  9.  เปนผูมีความรูความเขาใจเทคโนโลยีพื้นฐาน และสามารถนําไปใชในการพัฒนา
คุณภาพชีวิตใหดีข้ึน 
  10. เปนผูที่มีความภาคภูมิใจในความเปนไทย รูจักอนุรักษมรดกและวัฒนธรรม 
เอกลักษณของชาติใหดํารงอยูสืบไป 
  11. เปนผูมีความรูความสามารถในการใชทรัพยากรธรรมชาติอยางประหยัด และรู
คุณคา ดูแลรักษาสิ่งแวดลอมใหอยูในสภาพดีและรูหลักทฤษฎีปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 



  12. เปนผูมีศรัทธา และเช่ือมั่นในระบอบประชาธิปไตย สามารถนําขบวนการ
ประชาธิปไตยไปใชในการดําเนินชีวิตประจําวันไดอยางมีคุณภาพ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 

สวนท่ี 2  
ทิศทางการพัฒนาคุณภาพทางการศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



สวนที่ 2 
ทิศทางการพัฒนาคุณภาพทางการศกึษา 

 
1.  วิสัยทัศน 

 

วิทยาลัยฯ มุงมั่นที่จะเปนสถาบันอาชีวศึกษาเอกชนที่เปนองคกรแหงการเรียนรู   ที่มี   
“ คุณภาพมาตรฐาน โดยเนนเรียนดี  กิจกรรมเดน เนนเทคโนโลยี มีวัฒนธรรมไทย หัวใจสากล ” 
ดวยความรูวิชาชีพพรอมวิชาการโดยผูสําเร็จการศึกษาของวิทยาลัยจะตองมีทักษะวิชาการเปนเลิศ มี
คุณธรรม กาวทันสังคมโลกพรอมทั้งสงเสริมใหมีการเรียนรูอยางตอเน่ือง เพื่อนําความรูและทักษะมา
ประยุกตใชกับชีวิตประจําวันและอยูรวมกับสังคมไดอยางมีความสุข 

 
2.  พันธกิจ 

 

พันธกิจที่ 1 พัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เพิ่มสมรรถนะและจัดบริการดาน 
วิชาชีพดวยสื่อเทคโนโลยีที่ทันสมัย จัดใหมีศูนยฝกประสบการณทางวิชาชีพ 

พันธกิจที่ 2 พัฒนาระบบการเรียนการสอนใหมีความรูความชํานาญเฉพาะดานมี
ความสามารถหลากหลายเพื่อเพิ่มศักยภาพและสมรรถนะดานวิชาการและทักษะวิชาชีพ 

พันธกิจที่ 3 สงเสริมสนับสนุน การจัดทําโครงงาน นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานวิจัยทั้ง
ของครูและผูเรียน สงเสริมใหมีการนําไปประกวด เผยแพรตอสาธารณชน 

พันธกิจที่ 4 พัฒนาบุคลากรในองคกรใหมีความรูความชํานาญเฉพาะดานมีการสงเสริม
ดานการศึกษาตอและการไปศึกษาดูงานตางประเทศ 

พันธกิจที่ 5 พัฒนาและสงเสริมใหนักเรียนมีโอกาสบริการและพัฒนาชุมชนเปนการเพิ่ม
ประสบการณดานสิ่งแวดลอมและดานคุณธรรม 

 
3.  อัตลักษณ  

 

เรียนดี  : วิทยาลัยฯมี เปาหมายหมายที่จะผลิตนักเรียน นักศึกษาใหมีความรู
ความสามารถในดานการเรียนรูสูอาเช่ียนเพื่อที่จะเปนกําลังสําคัญตอหนวยงานทั้งภาครัฐและเอกชน 

นิสัยดี  : สงเสริมและปลูกฝงคุณธรรม – จริยธรรมสรางอุปนิสัยอันพึงประสงคที่ดี
ของนักเรียน  นักศึกษา 

สุขภาพดี : นักเรียน นักศึกษาของวิทยาลัยฯ มีการเสริมสรางสุขภาพพลานามัยที่ดี 
ปราศจากสิ่งเสพติด  
4.  เอกลักษณ 
 สถาบันอาชีวเอกชน พัฒนาคน เพือ่ รองรับ AEC 
 

เพื่อใหสอดคลองกบั วิสัยทัศน และบรรลุตามพันธกิจของวิทยาลัยฯ ดังน้ัน วิทยาลัยฯจึงได
กําหนดพันธกิจในการพฒันาวิทยาลัย ดังน้ี 



 
ประเด็นวิสัยทัศนและพันธกิจ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ประเด็นวิสัยทัศน 
พันธกิจ 

(Mission) 

1. วิทยาลัยฯ มุงมั่นที่จะเปนสถาน
บันอ า ชี ว ศึ กษา เอกชนที่ เ ป น
องคกรแหงการเรียนรูเปนสถาบัน
ที่มีคุณภาพมาตรฐาน โดยเนนการ
เ รี ย น ดี   กิ จ ก ร ร ม เ ด น  เ น น
เทคโนโลยี มีวัฒนธรรมไทย หัวใจ
สากล 

1. พัฒนากระบวนการจัดการเรยีนการสอนทีเ่พิ่มสมรรถนะและ 
    จัดบริการดานวิชาชีพดวยสื่อเทคโนโลยีที่ทันสมัย จัดใหมีศูนยฝก 
    ประสบการณทางวิชาชีพ 
2. พัฒนาบุคลากรในองคกรใหมคีวามรูความชํานาญเฉพาะดานมีการ

สงเสริมดานการศึกษาตอและการไปศึกษาดูงานตางประเทศ 
3. สงเสริมสนับสนุน การจัดทําโครงงาน นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ 

งานวิจัยทั้งของครูและผูเรียน สงเสริมใหมีการนําไปประกวด 
เผยแพรตอสาธารณชน 

4. พัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในตามมาตรฐานอาชีวศึกษา 
2. ผูสําเร็จการศึกษาของวิทยาลัย

จะตองมีทักษะความรู วิชา ชีพ
พรอมวิชาการ 

5. พัฒนาระบบการเรยีนการสอนใหมีความรูความชํานาญเฉพาะดาน
มีความสามารถหลากหลายเพื่อเพิ่มศักยภาพและสมรรถนะดาน
วิชาการและทักษะวิชาชีพ 

4. ผูเรียนมีคุณธรรมจริยธรรมใชชีวิต
อยูในสังคมไดอยางมีความสุข 

6. พัฒนาและสงเสริมใหนักเรียนมีโอกาสบริการและพัฒนาชุมชน
เปนการเพิ่มประสบการณดานสิ่งแวดลอมและดานคุณธรรม 



เปาหมายและตัวช้ีวัดความสําเร็จตามพันธกิจ 

พันธกิจ 

(Mission) 

เปาหมาย 

(Goal) 

ตัวชี้วัดความสําเร็จของเปาหมาย 

1. พัฒนากระบวนการ 
   จัดการเรียนการสอนที่ 
   เพิ่มสมรรถนะและ 
   จัดบริการดานวิชาชีพ 
   ดวยสื่อเทคโนโลยีที่  
   ทันสมัย จัดใหมีศูนยฝก 
   ประสบการณทางวิชาชีพ 
 

1. ผูเรียน มีความรู ความสามารถ 
    เหมาะสมกับวัยเพียงพอที่จะ 
    ศึกษาตอหรือ ออกไปประกอบ 
    อาชีพดวยประสบการณและ 
    สติปญญาสามารถแกไขปญหา 
    ไดดี 
2. ผูเรียนไดรับความรูจากการใช 
   เครื่องมือ อุปกรณ สื่อการเรียนรู 
   ตางๆ ที่สอดคลองกับวิชาชีพ 

1. รอยละของผูสําเร็จการศึกษาที่มีงาน
ทํามีผลการประเมินความพึงพอใจจาก
สถานประกอบการ 

2. รอยละของผูเรียนที่สามารถใช 
    เทคโนโลยี อุปกรณสื่อ ไดตามสาขา

งาน 

2. พัฒนาบุคลากรในองคกร

ใหมีความรูความชํานาญ

เฉพาะดานมีการสงเสริม

ดานการศึกษาตอและ

ก า ร ไ ป ศึ ก ษ า ดู ง า น

ตางประเทศ 

3. ครู – บุคลากร ไดรับการพัฒนา 
   และสงเสริมในดานการศึกษาทั้ง  
   ในและตางประเทศเปนการเพิ่ม 
   ศักยภาพดานการการเรียนรู  
   ควบคูคุณธรรม-จริยธรรมสงเสรมิ 
   จรรยาบรรณวิชาชีพ 

3. ครูทุกคนมีใบประกอบวิชาชีพทางการ
ศึกษา 

4. ครูทุกคนไดรับการฝกอบรมพัฒนาทาง
วิชาชีพ อยางนอย 20ช.ม.ตอป 

5.  ครู – บุคลากรไดรับการฝกอบรมดาน
คุณธรรม จริยธรรม 1 ครั้งตอ 1 เรียน 

3. สงเสริมสนับสนุน การ

จั ด ทํ า โ ค ร ง ง า น 

นวัตกรรม สิ่ งประดิษฐ 

งานวิจัยทั้ งของครูและ

ผูเรียน สงเสริมใหมีการ

นําไปประกวด เผยแพร

ตอสาธารณชน 

 

4.มี โ คร ง ง าน  สิ่ ง ประ ดิษฐ  ง าน
สรางสรรค งานวิจัย ทั้งของครู
และผูเรียน 

5. มีการนําโครงการ สิ่งประดิษฐ 
งานสรางสรรค งานวิจัย ทั้งของครู
และผู เรียน ไปประกวด และ
เผยแพรตอสาธารณชน 

6.จํานวนโครงงาน สิ่ งประดิษฐ  งาน
สรางสรรค งานวิจัย ของผูเรียนตาม
สาขางาน 

7.จํานวนโครงงาน สิ่ งประดิษฐ  งาน
สร างสรรค  งานวิจัย  ของครูตาม
สาขาวิชา 

8.จํานวนโครงงาน สิ่ งประดิษฐ  งาน
สรางสรรค งานวิจัย ของสถานศึกษาที่
มีการนําไปใชไมนอยกวารอยละ 50 
ของจํานวนผลงานทั้งหมด 

9. จํานวนโครงงาน สิ่งประดิษฐ งาน
สรางสรรค งานวิจัย ของสถานศึกษาที่
มีการนําไปเผยแพรตอสาธารณชนไม
นอยกวารอยละ 25 ของจํานวน
ผลงานทั้งหมด 



พันธกิจ 

(Mission) 

เปาหมาย 

(Goal) 

ตัวชี้วัดความสําเร็จของเปาหมาย 

10. จํานวนโครงงาน สิ่งประดิษฐ งาน
สรางสรรค งานวิจัย ของสถานศึกษาที่
ไดรับรางวัลไมนอยกวารอยละ 5 ของ
จํานวนผลงานทั้งหมด 

4.  พัฒนาระบบการประกัน
คุ ณ ภ า พ ภ า ย ใ น ต า ม
มาตรฐานอาชีวศึกษา 

6. สถานศึกษามีระบบประกัน

คุณภาพภายในตามมาตรฐานการ

อาชีวศึกษาอยางเปนระบบ 

11. ผลการประเมินคุณภาพภายในโดย
ตนสังกัด มีคุณภาพอยูในระดับดีมาก 

12. ไดรับการรับรองมาตรฐานการศึกษา
จากการประเมินคุณภาพภายนอกรอบ
สาม 

5. พัฒนาผูเรียนและผูสาํเรจ็
การศึกษา 

 

7.  ผูเรียนมผีลสัมฤทธ์ิทางการเรียน

ตามเกณฑของวิทยาลัย 

8. ผูเรียนสามารถจบหลักสูตรได

ตามกําหนดและมผีลการเรียนที่

ดีตามมาตรฐานวิทยาลัย 

9. ผูเรียนมีผลสัมฤทธ์ิที่ดีในการสอบ

มาตรฐานวิชาชีพและการทดสอบ

ระดับ ชาติV-NET 

 

 

13. รอยละของผูสําเร็จการศึกษาที่ศึกษา

ตอตรงตามสาขาที่เรียน 

14. รอยละของผู เรียนที่มีผลสัมฤทธ์ิ

ทางการเรียนตามเกณฑมาตรฐาน

การศึกษาของสถานศึกษา 

15. รอยละของผูเรียนที่ผานเกณฑการ

สอบมาตรฐานวิชาชีพ 

16. รอยละของผูเรียนที่ผานการทดสอบ
ทางการศึกษาระดับชาติด านการ
อาชีวศึกษา (V-NET) 

6. พัฒนาระบบการเรียน
การสอนใหมีความรูความ
ชํ าน าญ เ ฉ พาะด า น มี
ความสามารถหลากหลาย
เพื่ อ เพิ่ม ศักยภาพและ
สมรรถนะดานวิชาการ
และทักษะวิชาชีพ 

10. ผูเรียนมีความรูทางวิชาการและ

มีความ ชํานาญทักษะ วิชา ชีพ

สอดคลองกับความตองการของ

ตลาดแรงงาน 

17. รอยละของผูเรียนที่มีผลการประเมิน
ความพึงพอใจจากสถานประกอบการ
เฉลี่ย 3.51-5.00 

18. รอยละของผูสําเร็จการศึกษาที่ได
งานทําตรงตามสาขาอาชีพ 

7. พัฒนาและสงเสริมให
นักเรียนมีโอกาสบริการ

11. ผู เรียนสามารถนําความรู

บริการตอชุมชนมีความรับผิดชอบ

19. รอยละของผู เรียนที่สามารถนํา



พันธกิจ 

(Mission) 

เปาหมาย 

(Goal) 

ตัวชี้วัดความสําเร็จของเปาหมาย 

และพัฒนาชุมชนเปนการ
เพิ่มประสบการณดาน
สิ่ ง แ วดล อ มแล ะด า น
คุณธรรม 

ตอหนาที่ดํารงตนเปนพลเมืองดีตอ

สังคม 

ความรูตามสาขาที่เรียนบริการชุมชน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สวนท่ี 3 

แผนงาน กลยุทธการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา 

 และตัวช้ีวัดความสาํเร็จ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



สวนที่ 3 
แผนงาน กลยุทธการพฒันาคณุภาพสถานศกึษา และตัวช้ีวัดความสําเร็จ 

เปาหมาย ตัวชี้วัดความสําเร็จของ
เปาหมาย 

แผนงาน  
(กลยุทธระดับสถานศึกษา) 

โครงการ/กิจกรรม/งาน 
 

1. ผูเรียน มีความรู  
   ความสามารถ 
   เหมาะสมกับวัย 
   เพียงพอที่จะ 
   ศึกษาตอหรือ  
   ออกไปประกอบ 
   อาชีพดวย 
   ประสบการณ 
   และสติปญญา 
   สามารถแกไข 
   ปญหาไดดี 

1. รอยละของผูเรียนที่มี
งานทํามีผลการประเมิน
คว า ม พึ ง พ อ ใ จ จ า ก
สถานประกอบการ 

2. ร อยละของผู สํ า เ ร็ จ
การศึกษาที่มีงานทํามี
ผลการประเมินความพึง
พ อ ใ จ จ า ก ส ถ า น
ประกอบการ 

 

สรางความรวมมือกับ
สถานประกอบการ 

1. โครงการสงผูเรียนเขาฝกงาน 
   กับสถานประกอบการ 
  -  ปฐมนิเทศการฝกงาน 
  -  นิเทศการฝกงาน 
  -  สัมมนาหลังการฝกงาน 
2. โครงการจดัการเรียนการ 
    สอนในรูปแบบทวิภาคี 
  -  เชิญสถานประกอบการที่มี 
     แนวโนมวาตองการแรงงาน 
     จํานวนมากในเขตพื้นที่ 
  -  ประชุมสัมมนารวมกันกับ 
     สถานประกอบการ 
  -  ทําความรวมมือ 
  -  นิเทศติดตาม 
  -  ประเมินผูเรียน 
3. โครงการศึกษาดูงานสถาน 
    ประกอบการ 

2. ผูเรียนไดรับ 
   ความรูจากการ 
   ใชเครื่องมือ  
   อุปกรณ สื่อการ 
   เรียนรูตางๆ ที ่
   สอดคลองกับ 
   วิชาชีพ 

3. รอยละของผูเรียนที่
สามารถใชเทคโนโลยี 
อุปกรณสื่อ ไดตาม
สาขางาน 

4.  จํานวนสื่อ อปุกรณ
เพียงพอตอความตอง
ใชงาน 

จัดหา เพ่ิมเติม ปรับปรุง 
เคร่ืองมืออุปกรณ สื่อ

และเทคโนโลยี 
 

 

4. โครงการศึกษาดูงานความ 
กาวหนาทางเทคโนโลยี และ
อุปกรณที่ทันสมัย 

5. โครงการอบรมเกี่ยวกับการ
ใชสื่อและอปุกรณสมัยใหม
นอกเวลาเรียน 

6.  โครงการจัดซื้อ ซอมบํารุง 
พัฒนา เครื่องมือ สือ่เทคโนโลย ี 
 
 
 
 
 



เปาหมาย ตัวชี้วัดความสําเร็จของ
เปาหมาย 

แผนงาน  
(กลยุทธระดับสถานศึกษา) 

โครงการ/กิจกรรม/งาน 
 

3.  ผูเรียนมีความรู     
    ทางวิชาการและ 
    มีความชํานาญ 
    ทักษะวิชาชีพ 
    สอดคลองกบั 
    ความตองการ 
    ของตลาด  
    แรงงาน 

5. รอยละของผูเรียนที่มี
ผลการประเมินความพึง
พ อ ใ จ จ า ก ส ถ า น
ป ร ะ ก อ บ ก า ร เ ฉ ลี่ ย 
3.51-5.00 

6. รอยละของผูสําเร็จ
การศึกษาที่ ไดงานทํา
ตรงตามสาขาอาชีพ 

พัฒนาหลักสูตรแผนการ
จัดการเรียนรู 

7.  โครงการพัฒนาหลักสูตร
ฐานสมรรถนะ 

8.  โครงการพัฒนาการจัดการ
เรียนรู ตามหลักสูตรฐาน
สมรรถนะ 

   -  การจัดทําแผนการจัดการ 
      เรียนรู 
   -  การจัดการเรียนรูตามแผน 
   -  การวัดและประเมินผล 
      ผูเรียน 
   -  การนิเทศ ติดตาม  
      ประเมินผล และปรับปรุง 
      กระบวนการจัดการเรียนรู   

4. ครู – บุคลากร  
   ไดรับการพฒันา 
   และสงเสริมใน 
   ดานการศึกษาทั้ง 
   ในและตาง   
   ประเทศเปนการ 
   เพิ่มศักยภาพ 
   ดานการการ 
   เรียนรูควบคู 
   คุณธรรม- 
   จริยธรรมสงเสริม 
   จรรยาบรรณ 
   วิชาชีพ 

7. ครูทุกคนมีใบประกอบ
วิชาชีพทางการศึกษา 

8. ครูทุกคนไดรับการ
ฝกอบรมพัฒนาทาง
วิชาชีพ อยางนอย 20ช.
ม.ตอป 

9.  ครู – บุคลากรไดรับ
การฝกอบรมดาน
คุณธรรม จริยธรรม 1 
ครั้งตอ 1 เรียน 

พัฒนาศักยภาพ 
ครูและบุคลากร 

9. สนับสนุน สงเสริมใหครูไป
ศึกษาตอเพื่อรับใบประกอบ
วิชาชีพทางการศึกษา(ใบ
ประกอบวิชาชีพครู) 

10. โครงการพัฒนาครูและ   
     บุคลากร 
    -  เทคนิคการสอนใหมๆ 
    -  การทําวิจัย สื่อ นวัตกรรม  
       สิ่งประดิษฐ 
    -  ใหความรูในดานวิชาชีพ 
       ในสาขาที่สอน 
11. โครงการรวมมือกับสถาน 
     ประกอบการ 
   -  แลกเปลี่ยนครู 
   -  จัดระบบการสอนแบบทวิ 
      ภาคี 
 
 
 
 
 



เปาหมาย ตัวชี้วัดความสําเร็จของ
เปาหมาย 

แผนงาน  
(กลยุทธระดับสถานศึกษา) 

โครงการ/กิจกรรม/งาน 
 

     -  ทําความรวมมือกับสถาน 
     ประกอบการ 
   -  นิเทศ ติดตาม 
12. โครงการอบรม คุณธรรม 

จริยธรรม 
13. โครงการศึกษาดูงาน

หนวยงานตนแบบ 
14. โครงการพฒันาคุณภาพ

ชีวิตครูและบุคลากร 
5. มีโครงงาน 

สิ่งประดิษฐ งาน
สรางสรรค 
งานวิจัย ทั้งของ
ครูและผูเรียน 

6. มีการนําโครง 
การ สิ่งประดิษฐ 
งานสรางสรรค 
งานวิจัย ทั้งของ
ครูและผูเรียน 
ไปประกวด และ
เผยแพรตอ
สาธารณชน 

10. จํ า น ว น โ ค ร ง ง า น 
สิ่ ง ป ร ะ ดิ ษ ฐ  ง า น
สร างสรรค  งานวิจั ย 
ของนักเรียนตามสาขา 

11. จํ า น ว น โ ค ร ง ง า น 
สิ่ ง ป ร ะ ดิ ษ ฐ  ง า น
สร างสรรค  งานวิจั ย 
ของครูตามสาขาวิชา 

12. จํานวนโครงงาน 
สิ่งประดิษฐ งาน
สรางสรรค งานวิจัย 
ของสถานศึกษาที่มกีาร
นําไปใชไมนอยกวารอย
ละ 50 ของจํานวน
ผลงานทั้งหมด 

13. จํานวนโครงงาน 
สิ่งประดิษฐ งาน
สรางสรรค งานวิจัย 
ของสถานศึกษาที่มกีาร
นําไปเผยแพรตอ 

สงเสริมการพัฒนา 

นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ 

งานสรางสรรค งานวิจัย 

15.  โครงการจัดทําโครงงาน
ผูเรียน 

   -  จัดใหผูเรียนระดับปวช.3  
      จํานวนไมเกิน 3 คน ตอง 
      ทําโครงงาน 1 ช้ิน และ  
      ปวส.2จํานวนไมเกิน  2  
      คน ตองทําโครงงาน 1 ช้ิน 
   -  แนะแนวทางใหคําปรึกษา 
      เกี่ยวกับการทําโครงงาน 
   -  มีการตรวจติดตามผลงาน 
16. โครงการพฒันา สื่อ  
     สิ่งประดิษฐ นวัตกรรม  
     งานวิจัยผูเรียนและคร ู
     จัดทําผลงาน นวัตกรรม   
     สิ่งประดิษฐ งานวิจัย 
   -  สงเสรมิใหมกีารนําผลงาน 
      ไปใชประโยชน 
   -  จัดนิทรรศการแสดงผล 
      งาน 
   -  สงเสริมใหมีการนําผลงาน 
 
 
 
 
  



เปาหมาย ตัวชี้วัดความสําเร็จของ
เปาหมาย 

แผนงาน  
(กลยุทธระดับสถานศึกษา) 

โครงการ/กิจกรรม/งาน 
 

    สาธารณชนไมนอยกวา   
   รอยละ 25 ของจํานวน 
   ผลงานทั้งหมด 
14. จํานวนโครงงาน 

สิ่งประดิษฐ งาน
สรางสรรค งานวิจัย 
ของสถานศึกษาที่ไดรบั
รางวัลไมนอยกวารอย
ละ 5 ของจํานวน
ผลงานทั้งหมด 

     ไปเผยแพรและประกวด    

7. สถานศึกษามี

ระบบประกัน

คุณภาพภายใน

ตามมาตรฐาน

การอาชีวศึกษา

อยางเปนระบบ 

15. ผลการประเมิน
คุณภาพภายในโดยตน
สังกัด มีคุณภาพอยูใน
ระดับดีมาก 

16. ไดรับการรับรอง

มาตรฐานการศึกษาจาก

การประเมินคุณภาพ

ภายนอกรอบสาม 

การประกันคุณภาพและ

มาตรฐานสถานศึกษา 

17. โครงการจัดทําระบบ

สารสนเทศของวิทยาลัย 

18. โครงการเตรียมความพรอม
รับการประเมินคุณภาพ
ภายนอก 

   -  อบรมครูและบุคลากรใหมี 
      ความเขาใจในมาตรฐาน 
      และตัวบงช้ี 
   -  จัดเตรียมเอกสารรองรอย 
      หลักฐานตางๆ อยางเปน 
      ระบบ 

8.  ผูเรียนมี
ผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียน
ตามเกณฑของ
วิทยาลัย 

9. ผูเรียนสามารถ
จบหลักสูตรได 

17. รอยละของผูสําเร็จ

การศึกษาที่ศึกษาตอ

ตรงตามสาขาที่เรียน 

18. รอยละของผูเรียนที่มี
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน
ตามเกณฑมาตรฐาน 

พัฒนาผูเรียนและผูสําเร็จ

การศึกษา 

19. โครงการพัฒนาความรูของ 
     ผูเรียนตามสาขางาน 
20. โครงการจดัการเรียนรูเสริม  
     หลักสูตร 
   -  จัดการสอนเสริมสําหรับ

ผูเรียนที่มีผลการเรียนตํ่า  
21. โครงการติวกอนสอบ  
 
 
 
 
 



 

 

 

 

เปาหมาย ตัวชี้วัดความสําเร็จของ
เปาหมาย 

แผนงาน  
(กลยุทธระดับสถานศึกษา) 

โครงการ/กิจกรรม/งาน 
 

   ตามกําหนดและ  
   มีผลการเรียนที่ดี 
   ตามมาตรฐาน 
   วิทยาลัย 
10. ผูเรียนมีผล 
   สัมฤทธ์ิที่ดีในการ  
   สอบมาตรฐาน 
   วิชาชีพและการ 
   ทดสอบระดับ    
   ชาติV-NET 

  การศึกษาของวิทยาลัย 
19. รอยละของผูเรียนที่

ผานเกณฑการสอบ
มาตรฐานวิชาชีพ 

20. รอยละของผูเรียนที่

ผานการทดสอบทาง

การศึกษาระดับชาติ

ดานการอาชีวศึกษา (V-

NET) 

    มาตรฐานวิชาชีพ และ  
    V-NET 
   - ช้ีแจงรายละเอียดเกี่ยวกับ

การสอบ มาตรฐานวิชาชีพ 
และ 

     V-NET 
   - กําหนดตารางการติว 
   - ติวแนวขอสอบแตละ 
     รายวิชา 
   - นําผลการทดสอบของปที่

ผานมา มาบูรณาการการ
สอนเสริม 

 
11. ผูเรียนสามารถ 
   นําความรูบริการ 
   ตอชุมชนมีความ 
   รับผิดชอบตอ 
   หนาที่ดํารงตน 
   เปนพลเมอืงดีตอ 
   สังคม 

21. รอยละของผูเรียนที่
สามารถนําความรูตาม
สาขาที่เรียนบริการ
ชุมชน 

 

สงเสริมผูเรียนใหมีความ
รับผิดชอบตอสังคม 

22. โครงการสงเสริมกจิกรรม
เพื่อชุมชน 

23. โครงการนําวิชาชีพสูชุมชน 



 

 

 

 

 

 

 

สวนท่ี 4 
แผนการดําเนินงานโครงการ/กิจกรรม/งาน  

เปาหมายและงบประมาณ  
(ปการศึกษา 2555–2557) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



สวนที่ 4 
แผนการดําเนินงานโครงการ/กิจกรรม/งาน เปาหมายและงบประมาณ  

(ปการศึกษา 2555–2557) 

แผนงาน  
(กลยุทธ
ระดับ

สถานศึกษา) 

โครงการ/
กิจกรรม/ 

งาน 

ตัวชี้วัดความสําเร็จ 
(Key Performance 

Indicator) 

เปาหมาย/งบประมาณ 
 

 

ผูรับผิดชอบ 
ป 2555 ป 2556 ป 2557 

แผนงานท่ี 1  

สรางความ

รวมมือกับ

สถาน

ประกอบ 

การ 

 

1. โครงการสง 
    ผูเรียนเขา 
    ฝกงานกับ 
    สถาน 
    ประกอบการ 
  -  ปฐมนิเทศ 
     การฝกงาน 
  -  นิเทศการ 
     ฝกงาน 
  -  สัมมนาหลงั 
     การฝกงาน 
2.  โครงการ 
    จัดการเรียน 
    การสอนใน 
    รูปแบบ 
    ทวิภาคี 
  -  เชิญสถาน 
     ประกอบการ 
     ที่ตองการ 
     แรงงาน 
     จํานวนมาก 
     ในเขตพื้นที่ 
 -ประชุมสัมมนา 
 
 
 

1. รอยละของผูเรียนที่มีงานทํา
มีผลการประเมินความพึ ง
พอใจจากสถานประกอบการ 

2. รอยละของผูสําเร็จการศึกษา
ที่มีงานทํามีผลการประเมิน
ความพึ งพอใจจากสถาน
ประกอบการ 

3.  สถานประกอบการ
หนวยงานไมนอยกวา 5 แหง
และบุคคลในชุมชนไมนอย
กวา 5 คน 

4.  ครอบคลุมคุณภาพผูเรียนทั้ง 
3 ดาน 

5.  จํานวนโครงการที่ไดรับ
ความรวมมือกับชุมชน 

 

 

รอยละ 60 
 
 

รอยละ 60 
 

 

 

รอยละ 70 
 
 

รอยละ 70 
 

รอยละ 80 
 
 

รอยละ 80 
 

 



แผนงาน  
(กลยุทธ
ระดับ

สถานศึกษา) 

โครงการ/
กิจกรรม/ 

งาน 

ตัวชี้วัดความสําเร็จ 
(Key Performance 

Indicator) 

เปาหมาย/งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 

ป 2555 ป 2556 ป 2557 

 รวมกันกบั 
    สถาน 
    ประกอบการ 
  -  ทําความ 
     รวมมือ 
  -  นิเทศติดตาม 
  -  ประเมิน 
     ผูเรียน 
3.  โครงการ 
     ศึกษาดูงาน 
     สถาน 
     ประกอบการ 

     

แผนงานท่ี 2 
จัดหา 
เพ่ิมเติม 
ปรับปรุง 
เคร่ืองมือ

อุปกรณ  

สื่อและ

เทคโนโลย ี

4. โครงการศึกษา
ดูงานความ
กาว 

    หนาทาง
เทคโนโลยี 
และอุปกรณที่
ทันสมัย 

5. โครงการอบรม
เกี่ยวกับการใช
สื่อและ
อุปกรณ
สมัยใหมนอก
เวลาเรียน 

6.  โครงการ 
    จัดซื้อ ซอม 
 
 
 

1. รอยละของผูเรียนที่สามารถ

ใชเทคโนโลยี อุปกรณสื่อ ได

ตามสาขางาน 

2.  จํานวนสื่อ อปุกรณเพียงพอ

ตอความตองการใชงาน 

3.  คอมพิวเตอร 1 คน ตอ 1 

เครื่อง 

4.  มีเครือ่งฉายโปรเจคเตอรทกุ

หองปฏิบัติการ 

5.  มีสญัญาณ Wi-fi ครอบคลุม

พื้นที่ใหบรหิาร  

รอยละ 60 
 

 

มี 2,3,4,5 

(117,500 

บาท) 

รอยละ 70 
 

 

มี 2,3,4,5 

(200,000 

บาท) 

รอยละ 80 
 

 

มี 2,3,4,5 

(35,000 

บาท) 

 



แผนงาน  
(กลยุทธ
ระดับ

สถานศึกษา) 

โครงการ/
กิจกรรม/ 

งาน 

ตัวชี้วัดความสําเร็จ 
(Key Performance 

Indicator) 

เปาหมาย/งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 

ป 2555 ป 2556 ป 2557 

     บํารุง พัฒนา  
    เครื่องมือ  
    อุปกรณ สื่อ 
    เทคโนโลยี 

     

แผนงานท่ี 3 
พัฒนา
หลักสูตร
แผนการ
จัดการเรียนรู 

7.โครงการพฒันา
หลักสูตร 

    ฐานสมรรถนะ 
8.  โครงการ

พัฒนาการ
จัดการเรียนรู
ตามหลกัสูตร
ฐานสมรรถนะ 

   -  การจัดทํา
แผนการ
จัดการเรียนรู 

   -  การจัดการ
เรียนรูตาม
แผน 

   -  การวัดและ
ประเมินผล
ผูเรียน 

   -  การนิเทศ    
     ติดตาม   
    ประเมินผล  
   และปรับปรุง 
   กระบวนการ 
   จัดการเรียนรู   
 
 
 

1. รอยละของผูเรียนที่มีผลการ
ประเมินความพึงพอใจจาก
สถานประกอบการเฉลี่ ย 
3.51-5.00 

2. รอยละของผูสําเร็จการศึกษา
ที่ไดงานทําตรงตามสาขาอาชีพ 
3.  จํานวนหลักสูตรฐาน
สมรรถนะ 
4.  จํานวนโครงการพฒันา
ทางดานภาษาตางประเทศ 
 

รอยละ 60 
 
 
 

รอยละ 60 
 

(74,300 

บาท) 

รอยละ 70 
 
 
 

รอยละ 70 
 

(75,000 

บาท) 

รอยละ 80 
 
 
 

รอยละ 80 
 

(75,000 

บาท) 

 



แผนงาน  
(กลยุทธ
ระดับ

สถานศึกษา) 

โครงการ/
กิจกรรม/ 

งาน 
 

ตัวชี้วัดความสําเร็จ 
(Key Performance 

Indicator) 

เปาหมาย/งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 

ป 2555 ป 2556 ป 2557 

 - ฝกทักษะ
ภาษาอังกฤษครู
และบุคลากร 

- จัดการเรียนรู
สอดแทรก
ปรัชญาเศรษฐกจิ
พอเพียง 

     

แผนงานท่ี 4
พัฒนา
ศักยภาพ 
ครูและ

บุคลากร 

9. สนับสนุน 
สงเสริมใหครู
ไปศึกษาตอ
เพื่อรบัใบ
ประกอบ
วิชาชีพ
ทางการศึกษา
(ใบประกอบ
วิชาชีพครู) 

10. โครงการ
พัฒนาครูและ 

    บุคลากร 
  -  เทคนิคการ

สอนใหมๆ 
  -  การทําวิจัย 

สื่อ นวัตกรรม 
สิ่งประดิษฐ 

  -  ใหความรูใน
ดานวิชาชีพใน 

 
 
 
 

1. ครูทุกคนมีใบประกอบ
วิชาชีพทางการศึกษา 

2. ครูทุกคนไดรับการฝกอบรม
พัฒนาทางวิชาชีพ อยางนอย 
20ช.ม.ตอป 

3.  ครู – บุคลากรไดรับการ 
    ฝกอบรมดานคุณธรรม  
    จริยธรรม 1 ครั้งตอ 1 เรียน 
4. ครูสามารถทําสื่อเทคโนโลยีที ่
    ใชในการเรียนการสอน 
5.  ครูสามารถพฒันางานวิจัย 
    เพื่อใชในการพัฒนาการเรียน 
    การสอน 
6. ครูและบุคลากรมีคุณภาพ    
    ชีวิตที่ดี 
7. คร ู– บุคลากรไดทดลอง 
   เขาไปปฏิบัติงานในสถาน 
   ประกอบการตนแบบ 

รอยละ 90 
มี 

2,3,4,5,6 
(45,000 
บาท) 

 
 
 
 
 
 
 
 

(บาท) 
 

รอยละ 95 
มี 

2,3,4,5,6 
(50,000 
บาท) 

 
 
 
 
 
 
 
 

(170,000 
บาท) 

 

รอยละ 100 
มี 

2,3,4,5,6,7 
(65,000 
บาท) 

 
 
 
 
 
 
 
 

(200,000 
บาท) 

 

 



แผนงาน  
(กลยุทธ
ระดับ

สถานศึกษา) 

โครงการ/
กิจกรรม/ 

งาน 

ตัวชี้วัดความสําเร็จ 
(Key Performance 

Indicator) 

เปาหมาย/งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 

ป 2555 ป 2556 ป 2557 

 สาขาที่สอน 
11. โครงการ

รวมมือกบั
สถาน
ประกอบการ 

  -  แลกเปลี่ยน
คร ู

  -  จัดระบบการ
สอนแบบ 

    ทวิภาคี 
  -  ทําความ

รวมมือกบั
สถาน
ประกอบการ 

  -  นิเทศ ติดตาม 
12. โครงการ

อบรม 
คุณธรรม 
จริยธรรม 

   - บวชชี
พราหมณ 

   - คายละลาย
พฤติกรรม  

13. โครงการ
ศึกษาดูงาน
หนวยงาน
ตนแบบ 

 
 
 
 

8.  จํานวนโครงการพฒันา
บุคลากรสรางระบบสนับสนุน
การวิจัยนวัตกรรมเทคโนโลยี
และสิง่ประดิษฐตลอดจนการ
ใชกระบวนการวิจัยเพือ่สราง
ช้ินงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

(772,296 

บาท) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

(820,000 

บาท) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

(900,000 

บาท) 

 



แผนงาน 
(กลยุทธ

ระดับ

สถานศึกษา) 

โครงการ/
กิจกรรม/ 

งาน 

ตัวชี้วัดความสําเร็จ 
(Key Performance 

Indicator) 

เปาหมาย/งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 

ป 2555 ป 2556 ป 2557 

 14. โครงการ 
   พัฒนาคุณภาพ 
   ชีวิตครูและ 
   บุคลากร 

     

แผนงานท่ี 5 
สงเสริมการ
พัฒนา 
นวัตกรรม 
สิ่งประดิษฐ 
งานสราง 
สรรค
งานวิจัย 

15.  โครงการ
จัดทําโครงงาน
ผูเรียน 

  -  จัดใหผูเรียน 
     ระดับปวช.3  
     จํานวนไมเกิน  
     3 คน ตองทํา 
     โครงงาน 1  
    ช้ิน และ 
     ปวส.2  
     จํานวน 
     ไมเกิน  2 คน  
     ตองทํา โครง 
    งาน 1  ช้ิน 
   -  แนะแนวทาง 
     ใหคําปรึกษา 
     เกี่ยวกับการ 
     ทําโครงงาน 
   -  มีการตรวจ 
      ติดตาม 
      ผลงาน 
 
 

1.จํานวนโครงงาน สิ่งประดิษฐ 
งานสรางสรรค งานวิจัย ของ
นักเรียนตามสาขา 

2.จํานวนโครงงาน สิ่งประดิษฐ 
งานสรางสรรค งานวิจัย ของ  

    ตามสาขาวิชา 
3. จํานวนโครงงาน   
    สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค 
   งานวิจัยของสถานศึกษาทีม่ ี
   การนําไปใชไมนอยกวา 
   รอยละ 50 ของจํานวน 
   ผลงานทั้งหมด 
4.  จํานวนโครงงาน  
     สิ่งประดิษฐ งาน 
     สรางสรรค งานวิจัยของ 
     สถานศึกษาที่มีการนําไป 
     เผยแพรตอสาธารณชนไม 
     นอยกวารอยละ 25 ของ 
     จํานวนผลงานทั้งหมด 
 

มี 1,2,3 

ครู 1คน 

ตอ 1ช้ิน 

ตอ 1ป

การศึกษา 

(315,000 

บาท) 

มี 1,2,3 

ครู 1คน 

ตอ 1ช้ิน 

ตอ 1ป

การศึกษา 

(350,000 

บาท) 

มี 1,2,3 

ครู 1คน ตอ 

1ช้ิน ตอ 1ป

การศึกษา 

 

(360,000 

บาท) 

 



แผนงาน 
(กลยุทธ

ระดับ

สถานศึกษา) 

โครงการ/
กิจกรรม/ 

งาน 

ตัวชี้วัดความสําเร็จ 
(Key Performance 

Indicator) 

เปาหมาย/งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 

ป 2555 ป 2556 ป 2557 

 16.  โครงการ 
     พัฒนา สื่อ  
     สิ่งประดิษฐ  
     นวัตกรรม  
     งานวิจัย 
     ผูเรียนและคร ู
     จัดทําผลงาน       
     นวัตกรรม  
     สิ่งประดิษฐ  
    งานวิจัย 
   -  สงเสรมิใหม ี
      การนํา 
      ผลงานไปใช 
      ประโยชน 
   -  จัด 
      นิทรรศการ 
      แสดงผลงาน 
   -  สงเสรมิใหม ี
     การนํา 
      ผลงานไป 
      เผยแพรและ 
      ประกวด 

5.  จํานวนโครงงานสิ่งประดิษฐ
งานสรางสรรค งานวิจัย ของ
สถานศึกษาที่ไดรับรางวัล ไม
นอยกวารอยละ 5 ของ
จํานวนผลงานทั้งหมด 

6.  มีการสงเสริมสนับสนุนให
ผูเรียนจัดทําและดําเนินการ
จัดประกวดจัดแสดงโครงการ
สิ่งประดิษฐงานสรางสรรค 
งานวิจัย 

7.  มีการนําไปใชประโยชนใน
ระดับชุมชน จังหวัด ภาคและ
ชาติ 

8.  รอยละ ของจํานวนผลงาน
ทั้งหมดที่นําไปใชประโยชนใน
วิทยาลัย 

รอยละ 5 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
รอยละ 75 

รอยละ 10 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รอยละ 80 

รอยละ 15 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รอยละ 85 

 



แผนงาน 
(กลยุทธ

ระดับ

สถานศึกษา) 

โครงการ/
กิจกรรม/ 

งาน 

ตัวชี้วัดความสําเร็จ 
(Key Performance 

Indicator) 

เปาหมาย/งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 

ป 2555 ป 2556 ป 2557 

แผนงานท่ี 6 

การประกัน
คุณภาพและ
มาตรฐาน

สถานศึกษา 

17. โครงการ
จัดทําระบบ
สารสนเทศของ
วิทยาลัย 
- อบรมบุคลากร
เกี่ยวกับระบบ
สารสนเทศ 
18. โครงการ
เตรียมความ
พรอมรับการ
ประเมินคุณภาพ
ภายนอก 
- อบรมครูและ
บุคลากรใหมี
ความเขาใจใน
มาตรฐานและตัว
บงช้ี 
- จัดเตรียม
เอกสารรองรอย
หลักฐานตางๆ
อยางเปนระบบ 
  
 
 
 
 
 
 

1.  ผลการประเมินคุณภาพ
ภายในสถานศึกษาโดยตน
สังกัด มีคุณภาพอยูในระดับดี
มาก 

2.  ไดรับการรบัรองมาตรฐาน
การศึกษาจากการประเมิน
คุณภาพภายนอกรอบสาม 

3.  มีแผนพฒันาการจัด
การศึกษาของสถานศึกษา  
(ปการศึกษา 2555-2557) 

4.  มีแผนปฏิบัติการประจําป 
5.  มีรายงานประจําปเปน

รายงานประเมินคุณภาพ
ภายในสถานศึกษา 

6.  มีระบบกลไกในการจัดสรร 
การวิเคราะหการตรวจสอบ
ดานงบประมาณอยางมี
ประสิทธิภาพ 

มี 2,3,4,5 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

(168,500 

บาท) 

มี  

2,3,4,5 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

(170,000 

บาท) 

มี 

1,2,3,4,5 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

(200,000 

บาท) 

 



แผนงาน  
(กลยุทธ
ระดับ

สถานศึกษา) 

โครงการ/
กิจกรรม/ 

งาน 

ตัวชี้วัดความสําเร็จ 
(Key Performance 

Indicator) 

เปาหมาย/งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 

ป 2555 ป 2556 ป 2557 

แผนงานท่ี 7 

พัฒนา

ผูเรียนและ

ผูสําเร็จ

การศึกษา 

19. โครงการ
พัฒนาความรู
ของผูเรียน
ตามสาขางาน 

20. โครงการ
จัดการเรียนรู
เสริมหลักสูตร 

   -  จัดการสอน
เสริมสําหรับ
ผูเรียนที่มผีล
การเรียนตํ่า  

21. โครงการติว
มาตรฐาน 
และ 

     V-NET 
   - กําหนด

ตารางการติว 
   - ติวแนว

ขอสอบแตละ
รายวิชากอน
สอบมาตรฐาน
วิชาชีพ และ  

    V-NET 
   - ช้ีแจง

รายละเอียด

เกี่ยวกับการสอบ 

 

 

1. รอยละของผูสําเร็จการศึกษา
ที่ ศึกษาตอตรงตามสาขาที่
เรียน 

2. ร อ ย ล ะ ข อ ง ผู เ รี ย น ที่ มี
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตาม
เกณฑมาตรฐานการศึกษา
ของสถานศึกษา 

3. รอยละของผู เรียนที่ผาน
เกณฑการสอบมาตรฐาน
วิชาชีพ 

4. รอยละของผูเรียนที่ผานการ

ท ด ส อ บ ท า ง ก า ร ศึ ก ษ า

ร ะ ดั บ ช า ติ ด า น ก า ร

อาชีวศึกษา (V-NET) 

5. รอยละของผูเรียนที่ผานการ

ทดสอบการศึกษาระดับชาติ

ดานอาชีวศึกษา(V-NET)ใน

กลุมวิชาภาษาอังกฤษ 

รอยละ 60 
 
 

รอยละ 70 
 
 
 

รอยละ 60 
 
 

รอยละ 60 
 
 
 
 

รอยละ 60 
 

รอยละ 70 
 
 
รอยละ 80 
 
 
 
รอยละ 70 
 
 
รอยละ 70 
 
 
 
 
รอยละ 70 
 

รอยละ 80 
 
 
รอยละ 90 
 
 
 
รอยละ 80 
 
 
รอยละ 80 
 
 
 
 
รอยละ 80 
 

 



 

 

 

 

 

แผนงาน 
(กลยุทธ

ระดับ

สถานศึกษา) 

โครงการ/
กิจกรรม/ 

งาน 

ตัวชี้วัดความสําเร็จ 
(Key Performance 

Indicator) 

เปาหมาย/งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 

ป 2555 ป 2556 ป 2557 

 มาตรฐานและ  
V-NET  
- กําหนดตาราง
ติว 
- ติวแนวขอสอบ 
แตละรายวิชา 

  

     

แผนงานท่ี 8 

สงเสริม

ผูเรียนใหมี

ความ

รับผิดชอบ

ตอสังคม 

22. โครงการ
เกี่ยวกับ
สงเสริม
กิจกรรมเพื่อ
ชุมชน 

23. โครงการนํา 

    วิชาชีพสู 

    ชุมชน 

24. โครงการคาย

อาสาพัฒนา

ชุมชน 

1. รอยละของผูเรียนที่สามารถ

นําความรูตามสาขาที่เรียน

บริการชุมชน 

 

รอยละ 60 

(45,000 

บาท) 

รอยละ 70 

(50,000 

บาท) 

รอยละ 80 

(65,000 

บาท) 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

สวนท่ี 5  
การวางแผนจัดการงบประมาณ  

การวางแผนกํากบั ตรวจสอบ รายงาน 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



สวนที่ 5 

การวางแผนจัดการงบประมาณ การวางแผนกํากบั ตรวจสอบ รายงาน 

1.  การวางแผนจัดงบประมาณ 

 1.1  จํานวนผูเรียน 

ระดับชั้น ปการศึกษา 2555 ปการศึกษา 2556 ปการศึกษา 2557 
ปวช.1 139 115 155 
ปวช.2 104 96 105 
ปวช.3 92 78 95 
ปวส.1 157 132 170 
ปวส.2 154 111 125 
รวม 646 532 650 
 
1.2  รายรับ 

รายการ ปการศึกษา 2555 ปการศึกษา 2556 ปการศึกษา 2557 
เงินทุนที่จัดหา 9,799,781 10,348,000 11,385,000 
เงินอุดหนุนเปนคาใชจายราย
หัวนักเรียน 

3,884,053 4,000,000 4,500,000 

เงินไดอื่นๆ เงินบริจาค 25,000 30,000 50,000 
รวม 13,708,834 14,378,000 15,935,000 

 
1.3  รายจาย 

รายการ ปการศึกษา 2555 ปการศึกษา 2556 ปการศึกษา 2557 
1. ดานคุณภาพผลผลิตผูเรียน 74,300 75,000 75,000 
2. ดานพัฒนาการเรียนรูใน
องคกร 

11,492,863 11,805,000 13,160,000 

3. ดานการบรกิารตางๆ 45,000 50,000 65,000 
4. ดานการจัดการภายใน
องคกร 

248,800 250,000 280,000 

รวม 11,860,963 12,180,000 13,580,000 

2.  แผนกํากบั ตรวจสอบ และรายงาน 

รายการ ผูรบัผดิชอบ ระยะเวลา 
1. ดานคุณภาพผลผลิตผูเรียน - ฝายวิชาการ ปการศึกษา 



- ฝายพัฒนาผูเรียน 2555-2557 
2. ดานพัฒนาการเรียนรูในองคกร - ฝายวิชาการ ปการศึกษา 

2555-2557 
3. ดานการบรกิารตางๆ - ฝายการเงิน / ธุรการ 

- ฝายเทคโนโลยีสารสนเทศ 
- ฝายวัสดุ อุปกรณ อาคาร 
  สถานที่ 

ปการศึกษา 
2555-2557 

4. ดานการจัดการภายในองคกร - ฝายประกันคุณภาพ และ  
  พัฒนาบุคลากร 

ปการศึกษา 
2555-2557 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

ภาคผนวก 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


