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คาํนํา 

 
 พระราชบญัญติัการศกึษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 ไดก้าํหนดความมุ่งหมายและหลกัการในดา้น

คุณภาพการศกึษาตามหมวด 6 มาตรฐาน และการประกนัคุณภาพการศึกษา มาตรา 48 กาํหนดใหห้น่วยงาน

ตน้สงักดัและสถานศึกษาจดัใหม้ีระบบการประกนัคุณภาพภายใน และถือว่าการประกนัคุณภาพภายใน เป็น

ส่วนหนึ�งของกระบวนการบริหารการศกึษา ที�ตอ้งดาํเนินการอยา่งต่อเนื�อง โดยมีการจดัทาํรายงานประจาํปี 

เสนอต่อหน่วยงานตน้สงักดั หน่วยงานที�เกี�ยวขอ้ง และเผยแพร่ต่อสาธารณชน เพื�อนาํไปสู่การพฒันา

คุณภาพ และมาตรฐานการศึกษา และเพื�อรองรับการประกนัคุณภาพภายนอก ในการจดัทาํรายงานคุณภาพ

การศึกษาประจาํปี เป็นการรวบรวมสิ�งที�โรงเยนไดด้าํเนินการในดา้นต่าง ๆ ทั�งกระบวนการ การวางแผน

งานประจาํปี ตามกรอบของการจดัการศกึษาใหส้อดรับกบัวตัถุประสงค ์และเป้าหมายในสภาวะปัจจุบนั ซึ�ง

นบัว่ามีความสาํคญัต่อกระบวนการพฒันาคุณภาพการศกึษา ผลสมัฤทธิ� ของผูเ้รียนทั�งทกัษะของผูเ้รียน 

คุณภาพของผูส้อน รวมถึงอาคารสถานที� สิ�งอาํนวยความสะดวกในการจดัการศึกษาดา้นต่าง ๆ ใหม้ีความ

พร้อมที�จะแข่งขนักบัสภาพปัจจุบนัของสงัคมและชุมชนทอ้งถิ�น จึงไดร้วบรวมขอ้มลูในดา้นต่าง ๆ ของ

โรงเรียนมาเพื�อนาํเสนอไวเ้ป็นแหล่งขอ้มลูในการตรวจสอบ เพื�อการพฒันาคุณภาพการศกึษา ใหม้ีคุณภาพ

ยิ�งขี�น โดยมีการประกนัคุณภาพภายในและดาํเนินการ ตามคาํสั�งของโรงเรียน ซึ�งไดม้อบหมายหนา้ที�ใหก้บั

ผูบ้ริหาร ครูและเจา้หนา้ที� เป็นผูม้ีส่วนร่วมในการประกนัคุณภาพภายใน 

 โรงเรียนหวงัเป็นอยา่งยิ�งว่าขอ้มลูที�ปรากฏในรายงานฉบบันี�  อาจเป็นแนวทางพื�นฐานใหท้ราบ 

ไดว้่าโรงเรียนไดม้กีารพฒันาวางแผนปรับปรุงและแกไ้ขอยา่งเป็นระบบตลอดมา อาจมีขอ้มลูบางส่วนที�ไม่

สมบูรณ์นกั โรงเรียนก็จะพยายามดาํเนินการปรับปรุงต่อไป เพื�อคุณภาพการศึกษาของเยาวชนไทย 

 

 

 

 

 

 
      โรงเรียนพทัยาพณิชยการ 

       พฤษภาคม 2554 

 



 

 

 

 

 

 

สารบัญ 
           หน้า 

 

คาํนํา 

สารบัญ 

บทที� 1 ขอ้มลูพื�นฐาน 

บทที�  2  สภาพการดาํเนินการและผลการประเมินการประกนัคุณภาพภายในสถานศึกษา 

2.1 สภาพการดาํเนินการประกนัคุณภาพภายในของสถานศึกษา 

2.2 ผลการประเมินการประกนัคุณภาพภายในของสถานศึกษา 

บทที� 3 สรุปผลการประเมินคุณภาพภายใน 

ภาคผนวก 

 ในปีที�จะขอรับการประเมินคุณภาพภายนอก  ใหโ้รงเรียนแสดงขอ้มลู                                              

ตามมาตรฐานและตวับ่งชี�สาํหรับการประเมินคุณภาพภายนอกของสาํนกังาน                                           

รับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศกึษา  (องคก์ารมหาชน) : สมศ. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

บทที�  1   

ข้อมูลพื�นฐาน 

1. ข้อมูลทั�วไป 

ชื�อสถานศึกษาโรงเรียนพทัยาพณิชยการ [รหสัสถานศึกษา 20100113] 

ไดรั้บอนุญาตใหจ้ดัตั�ง  ปี พ.ศ 2526 

ปัจจุบนัตั�งอยูเ่ลขที� 119  หมู่ที� 5  ถนนพทัยา-นาเกลือ 

ตาํบลนาเกลือ  อาํเภอบางละมุง 

จงัหวดัชลบุรี  รหสัไปรษณีย ์20150 

โทรศพัท ์038-367319, 038-423938 โทรสาร 038-423938 

E-mail...............................................................Website.....………………..................................... 

ตั�งอยูใ่นเขตพื�นที�การศกึษาจงัหวดัชลบุรี เขต(ที�) 3 

1.5 สภาพชุมชนรอบบริเวณโรงเรียน 

          ยา่นธุรกิจการคา้             ใกลส้ถานประกอบการภาครัฐ 

           ใกลส้ถานประกอบการภาคเอกชน           ใกลส้ถานศึกษาระดบัเดียวกนั 

           ใกลนิ้คมอุตสาหกรรม             อื�น ๆ (ระบุ) .................................... 

2. ข้อมูลด้านการบริหาร 

 ผูบ้ริหาร  

ชื�อ -   สกุล คุณวุฒิสูงสุด สาขาวชิา/วชิาเอก ข้อมูลการดํารงตาํแหน่ง 

1)  ผูรั้บใบอนุญาต 
นายนิคม  หมดราคี 

 

 
ปกศ. สูง 

 

 
การศึกษา 

 

ตั�งแต่วนัที� 6 พฤษภาคม 2526 
ถึงปัจจุบนั  เป็นเวลา 28 ปี 

2) ผูจ้ดัการ 
นายนิคม  หมดราคี 

 

 
ปกศ. สูง 

 

 
การศึกษา 

 

ตั�งแต่วนัที� 6 พฤษภาคม 2526 
ถึงปัจจุบนั  เป็นเวลา 28 ปี 

3) ผูอ้าํนวยการ(ครูใหญ่) 
 

นายนิวตัร หมดราคี 

 
 

ปริญญาเอก 

 
การบริหาร
การศึกษา 

 

 
ตั�งแต่วนัที� 6 พฤษภาคม 2526 
ถึงปัจจุบนั  เป็นเวลา 28 ปี 

4) ผูล้งนามแทน 
(กรณีโรงเรียนเป็นนิติบุคคล) 
นายนิคม  หมดราคี 

 
ปกศ. สูง 

 

 
การศึกษา 

 

ตั�งแต่วนัที� 6 พฤษภาคม 2526 
ถึงปัจจุบนั  เป็นเวลา 27 ปี 



 

 

  โรงเรียนพทัยาพณิชยการ และ โรงเรียนพทัยาบริหารธุรกิจ เป็นโรงเรียนอาชีวศกึษาสงักดั 

สาํนกับริหารงานคณะกรรมการส่งเสริมการศกึษาเอกชน กระทรวงศกึษาธิการ โรงเรียนพทัยาพณิชยการ 

จดัตั�งเมื�อวนัที� 16 พฤษภาคม 2526  ตั�งอยูเ่ลขที� 119 หมู่ 5 ตาํบลนาเกลือ อาํเภอบางละมุง จงัหวดัชลบุรี ตามใบ 

อนุญาตเลขที� 6/2526  โดยนายนิคม หมดราคี เป็นผูรั้บใบอนุญาตจดัตั�งโรงเรียน และมีนายนิวตัร หมดราคี 

เป็นผูท้าํหนา้ที�ปฏิบติังานแทนผูรั้บใบอนุญาต โดยเปิดสอนหลกัสูตรประกาศนียบตัรวิชาชีพชั�น ปวช. 1 ถึง 

ชั�น ปวช. 3 วชิาที�เปิดสอนคือ ประเภทพาณิชยกรรม สาขาการขาย และสาขาการบญัชี ส่วนโรงเรียนพทัยาบริหาร 

ธุรกิจ จดัตั�งเมื�อวนัที� 16 พฤษภาคม 2526 ตามใบอนุญาตเลขที� 8/2526 โดยเปิดสอนหลกัสูตรประกาศนียบตัรวชิา 

ชีพชั�นสูง  โดยนายนิคม หมดราคี เป็นผูรั้บใบอนุญาตจดัตั�งโรงเรียน และมีนายนิวตัร หมดราคี เป็นผูป้ฏิบติังาน 

แทนผูรั้บใบอนุญาต  โดยเปิดสอนหลกัสูตรประกาศนียบตัรวิชาชีพชั�นสูง ชั�น ปวส. 1 ถึง ชั�น ปวส. 2 วิชาที�เปิด 

สอนคือ ประเภทวิชาบริหารธุรกิจ สาขาวิชาการบญัชี สาขาวชิาการตลาด สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 

  ต่อมาในปี พ.ศ. 2539 โรงเรียนไดข้อเปลี�ยนแปลงหลกัสูตรมาใชห้ลกัสูตรสถาบนัเทคโนโลย ี

ราชมงคล ในระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพ (ปวช.) บริหารธุรกิจ และในระดบัประกาศนียบตัรวชิาชีพชั�นสูง 

(ปวส.) บริหารธุรกิจ และในปี พ.ศ. 2546 โรงเรียนไดข้อเปลี�ยนแปลงมาใชห้ลกัสูตรกรมอาชีพศกึษา ในระดบั 

ประกาศนียบตัรวิชาชีพ (ปวช.) ประเภทวิชาพาณิชยกรรม สาขางานการขาย และสาขางานการบญัชี และระดบั 

ประกาศนียบตัรวิชาชีพชั�นสูง (ปวส.) ประเภทวิชาบริหารธุรกิจ สาขาการบญัชี สาขาการตลาด และสาขาคอม 

พิวเตอร์ธุรกิจ ต่อมาในปี พ.ศ. 2551 ไดเ้พิ�มสาขาคอมพวิเตอร์ธุรกิจ ในระดบั ปวช. ในปี พ.ศ. 2552 ไดร่้วมมือกบั

บริษทั ซีพีออล เปิดสาขาธุรกิจคา้ปลีก 

  โรงเรียนมุง่มั�นที�จะบริหารการศกึษาตามนโยบายของรัฐ โดยมุ่งเนน้ใหน้กัเรียนเป็นคนเก่ง 

เป็นคนดีและมีสุข สามารถรับใชส้งัคมไดเ้ป็นอยา่งดี ซึ�งอยูภ่ายใตป้รัชญาของโรงเรียนที�ว่า “เรียนดี กิจกรรม 

เด่น เนน้เทคโนโลย ีมีวฒันธรรมไทย แต่ใจสากล” ปัจจุบนัมผีูบ้ริหาร 9 คน ครูฝ่ายปฏิบติัการสอน 30 คน เจา้ 

หนา้ที� 6 คน รวม  44 คน 

ปรัชญา 

เรียนดี กิจกรรมเด่น เนน้เทคโนโลย ีมีวฒันธรรมไทย หวัใจสากล 

 

วสัิยทัศน์ 

  วิสยัทศัน์ของโรงเรียนระหว่างปี พ.ศ. 2549 ถึงปี พ.ศ. 2553 คือมุ่งมั�นที�จะเป็นสถาบนั 

อาชีวศึกษาเอกชนที�เป็นองคก์รแห่งการเรียนรู้ที�มคุีณภาพมาตรฐาน และไดรั้บการรับรองจาก สาํนกังาน 

รับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศกึษา (สมศ.) ผูส้าํเร็จการศึกษาของโรงเรียนจะตอ้งมีทกัษะวิชา 

การเป็นเลิศ มีคุณธรรม กา้วทนัสงัคมโลก พร้อมทั�งส่งเสริมใหม้ีการเรียนรู้อยา่งต่อเนื�อง เพื�อนาํความรู้ 

และทกัษะมาประยกุตใ์ชก้บัชีวิตประจาํวนั และอยูร่่วมกบัสงัคมไดอ้ยา่งสนัติสุข 



 

 

 

พนัธกจิ 

  1. ใหน้กัเรียนลงมือปฏิบติัทางดา้นวิชาชีพจริง โดยจดัใหม้ศีนูยฝึ์กประสบการณ์ทาง

วิชาชีพ 

  2. มีอุปกรณ์การเรียนการสอนที�ทนัสมยัและจดัศนูยว์ิทยบริการที�ทนัสมยั เอื�ออาํนวยต่อ

การเรียนรู้ดว้ยตนเอง และเอื�อต่อการช่วยเหลือซึ�งกนัและกนั 

  3. พฒันาส่งเสริมการจดัการศกึษาในระดบัที�สูงขึ�นเพื�ออาํนวยความสะดวกต่อชุมชนและ

ทอ้งถิ�น มีการพฒันาบุคลากร มกีารส่งเสริมใหศ้ึกษาต่อ และการไปศึกษาดูงานต่างประเทศ 

  4. มีการจดักลุ่มรุ่นพี�รุ่นนอ้งเพื�อช่วยเหลือซึ�งกนัและกนั 

  5. ส่งเสริมใหน้กัเรียนมีโอกาสบริการและพฒันาชุมชน เช่น การพฒันาชุมชน การทาํความ

สะอาดชุมชน เนื�องในวนัเฉลิมพระชนมพรรษา เพื�อใหไ้ดป้ระสบการณ์ทางดา้นสิ�งแวดลอ้มและวฒันธรรม 

  6. ฝึกใหน้กัเรียนเป็นผูม้ีจริยธรรมและวฒันธรรมที�ดีงามโดยมีการจดัโครงการต่าง ๆ และ 

การจดัตั�งชมรมอิสระ เช่นชมรมต่อตา้นยาเสพติด ชมรมอนุรักษธ์รรมชาติและสิ�งแวดลอ้ม ชมรมดนตรีไทย 

สากล ชมรมทูบีนมัเบอร์วนั ชมรมศิลปวฒันธรรม 

 

เป้าหมายสถานศึกษา 

  1. นกัเรียนนกัศกึษามีความรู้ ความสามารถเหมาะกบัวยั และเพียงพอที�จะศึกษาต่อในระดบั

ที�สูงขึ�นไป หรือออกไประกอบอาชีพ 

  2. มีคุณธรรม จริยธรรม มีความกตญั�ูกตเวทีต่อผูม้ีพระคุณ มีความรับผดิชอบ ตรงต่อเวลา

รู้จกัหนา้ที�ในฐานะพลเมืองดีของชาติ 

  3. มุ่งมั�นที�จะทาํงานหนกั เพื�อสร้างตนเอง และครอบครัว 

  4. มีสุขภาพกาย สุขภาพจิตดี ไม่เกี�ยวขอ้งกบัอบายมุข และยาเสพติดทุกชนิด 

  5. ใฝ่เรียนรู้ และศึกษาเพิ�มเติม เพื�อความกา้วหนา้ของชีวติ 

  6. ดาํรงตนเป็นพลเมืองดี สนบัสนุนสถาบนัชาติ ศาสนา พระมหากษตัริย ์และสนบัสนุน

การปกครองระบอบประชาธิปไตย 

 

แผนพฒันาสถานศึกษา 

  โรงเรียนไดด้าํเนินการจดัทาํแผนพฒันาสถานศกึษา เพื�อเป็นกรอบและทิศทางในการพฒันา 

สถานศกึษา เพื�อใหส้อดคลอ้งกบั พรบ. การศกึษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 โดยมกีารระดมความคิดเห็นจากบุคลากร 

ภายในและนอกโรงเรียน มกีารวิเคราะห์สภาพปัญหา และอุปสรรคต่าง ๆ เพื�อวางแผนแกไ้ขต่อไป ดงันี�  



 

  1. วิเคราะห์สถานการณ์ของโรงเรียน เพื�อหาจุดอ่อน (Weakness) และจุดแข็ง (Strength) 

  2. วิเคราะห์สถานการณ์ของผูเ้รียน 

  3. วิเคราะห์สถานการณ์ภายนอก อนัไดแ้ก่ ตวัแปรภายนอกที�อาจจะมีผลกระทบต่อการดาํเนิน 

กิจการของโรงเรียน และตวัผูเ้รียน 

  4. หาหนทางในการที�จะทาํใหจุ้ดอ่อน (Weakness) ลดลง และเป็นโอกาส (Opportunity) ที�จะ 

กลายเป็นจุดแข็ง (Strength) ต่อไป 

  5. มกีารประชุมเพื�อระดมความคิดเห็น ปรับปรุงแกไ้ข สนบัสนุนงบประมาณ และติดตามการ

ดาํเนินงานอยา่งต่อเนื�อง โดยยดึหลกัเศรษฐกิจพอเพียงเป็นแนวทางในการดาํเนินงาน 

 

2.3 โครงสร้างการบริหาร  

โครงสร้างการบริหาร 

 

 

 

 

 

 

งานแผนพฒันา         งานหลกัสูตรการสอน    งานทะเบียนวดัผล งานปกครอง      ชุมชนสัมพนัธ์  อาคารสถานที� 

โรงเรียน                งานหอ้งสมุด  งานเอกสาร        งานกจิการนกัเรียน  การเงินและบญัชี 

แผนปฏิบติัการ         แผนกสังคม  งานกองทุนกูย้ืมฯ        งานแนะแนว  พสัดุ 

ประจาํปี                   แผนกการบญัชี งานเงินอุดหนุน        ประชาสัมพนัธ์  ธุรการ 

แผนงบประมาณ      แผนกการตลาด งานบุคลากร 

ติดตามและ              แผนกคอมพิวเตอร์ งานสถิตินกัเรียน 

ประเมินผล               สื�อการเรียนการสอน 

 

 

 

 

ผูรั้บใบอนุญาต 

ผูอ้าํนวยการ 

คณะกรรมการบริหาร 

สถานศึกษา 

ฝ่ายบริหาร ฝ่ายวิชาการ ฝ่ายทะเบียน ฝ่ายปกครอง ฝ่ายกจิกรรม ฝ่ายบริการสถานที� 



 

3. ข้อมูลด้านหลกัสูตร จาํนวนผู้เรียน และจาํนวนผู้สําเร็จการศึกษา 

3.1 หลกัสูตรที�ไดรั้บอนุญาตใหเ้ปิดสอนและจาํนวนนกัเรียน/นกัศึกษาในปีการศึกษา.(โปรดกรอกขอ้มลูในตารางที� 1 สาขาวิชา/สาขางานใดที�ไม่มีนกัเรียน/นกัศกึษา

ใหใ้ส่จาํนวนเป็น 0  [ศนูย]์) 

ตารางที�  1 จาํนวนนกัเรียน/นกัศึกษา  และหอ้งเรียน  จาํแนกตามหลกัสูตร ประเภทวิชา สาขาวิชา สาขางาน ที�เปิดสอนในปีการศึกษา 2553 

 

หลกัสูตร/

ประเภทวชิา 
สาขาวชิา 

สาขา

งาน 

จาํนวน

ห้องเรียน

ที�ได้รับ

อนุญาต 

จาํนวนผู้เรียนและห้องเรียน 

ชั�นปีที� 1 ชั�นปีที� 2 ชั�นปีที� 3 รวม

ห้องเรี

ยน 

นักเรียน 
ห้อง 

นักเรียน 
ห้อง 

นักเรียน 
ห้อง 

ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม 

ปวช. 
พาณิชยกรรม 
 
อุตสาหกรรม 
 
..................... 
ปวส. 
บริหารธุรกิจ 
 
อุตสาหกรรม 
 
..................... 

 

พณชิยการ 

 

 
การบัญชี 
การตลาด 
คอมพวิ 
เตอร์ธุรกจิ 

 

 
การบัญชี 
การขาย 
คอมพิว 
เตอร์ 

 

 

 

 

 

 

 
0 
4 
41 
 
 
 
5 
8 
21 

 
32 
13 
61 
 
 
 

60 
44 
52 

 
32 
17 
102 

 
 
 

65 
52 
73 

 
1 
1 
3 
 
 
 
3 
3 
3 

 
1 
5 
20 
 
 
 
2 
16 
32 

 
47 
21 
40 
 
 
 

67 
49 
62 
 

 
48 
26 
60 
 
 
 

69 
65 
94 

 
2 
1 
3 
 
 
 
3 
3 
3 

 
2 
10 
24 
 
 
 
0 
0 
0 

 
54 
18 
35 
 
 
 
0 
0 
0 

 
56 
28 
59 
 
 
 
0 
0 
0 
 

 
2 
1 
2 
 
 
 
0 
0 
0 

 
5 
3 
8 
 
 
 
6 
6 
6 



 

 

3.2 จาํนวนผูส้าํเร็จการศกึษา 

ตารางที�  2 จ ํานวนผูส้ํา เร็จการศึกษาจําแนกตามหลักสูตร ประเภทวิชา สาขาวิชา สาขางาน                

ในปีการศึกษา 2553 

หลกัสูตร/ประเภทวชิา สาขาวชิา สาขางาน 
จาํนวนผู้สําเร็จการศึกษา 

ชาย หญิง รวม 

ปวช. 

พาณิชยกรรม 

 

อุตสาหกรรม 

 

........................................... 

 

พณิชยการ 

 

การบญัชี 

การขาย 

คอมพิวเตอร์ 

 

- 

11 

11 

 

 

42 

12 

28 

 

42 

23 

39 

รวม   22 82 104 

ปวส.. 

บริหารธุรกิจ 

 

อุตสาหกรรม 

 

............................................. 

 

การบญัชี 

การตลาด 

คอมพิวเตอร์ฯ 

  

3 

12 

11 

 

 

61 

27 

54 

 

64 

39 

65 

รวม   26 142 168 

รวม ปวช.  และ ปวส.   48 224 272 

 



 

 

4. ข้อมูลบุคลากร  ข้อมลูบุคลากร   

 

ตารางที�  3 จาํนวนบุคลากรจาํแนกตามตาํแหน่ง เพศ ระดบัการศึกษา คุณวุฒิวิชาชีพครู และอายงุานเฉลี�ย  

ตาํแหน่ง รวม 

จาํนวน (คน) 

เพศ ระดับการศึกษาสูงสุด 
ผู้ที�มวุีฒิ 

วชิาชีพครู
*
 

อายุงานเฉลี�ย 

(ปี) 
ชา

ย 

หญ
ิง 

ตํ�า
กว่

า ป
.ต

รี 

ป.
ตรี

 

ป.
โท

 

ป.
เอ

ก 

ผูรั้บใบอนุญาต 

ผูจ้ดัการ 

ผูอ้าํนวยการ(ครูใหญ่) 

ครูประจาํการ 

ครูอตัราจา้ง 

เจา้หนา้ที�ธุรการ 

เจา้หนา้ที�การเงิน 

นกัการ/ภารโรง 

อื�นๆ (ระบุ)................. 

1 

1 

1 

30 

4 

2 

2 

5 

 

1 

1 

1 

4 

2 

 

 

4 

 

 

 

26 

2 

2 

2 

1 

 

1 

1 

 

 

 

2 

1 

5 

 

 

 

 

30 

4 

 

1 

 

 

 

1 

 

 

 

1 

1 

1 

28 

 

27 

27 

2 

18 

4 

6 

5 

6 

รวม 45 12 33 10 35  1 30  
 *  หมายถึง   วุฒิปริญญาทางการศึกษา และ/หรือปริญญาทางวิชาชีพ + ป.บณัฑิต 

 

 มีครูสอนตรงตามสาขาวิชาชีพที�สาํเร็จการศึกษา จาํนวน               30   คน (ร้อยละ 100) 

 มีครูสอนไม่ตรงตามสาขาวิชาชีพที�สาํเร็จการศึกษา จาํนวน          -   คน (ร้อยละ ) 

5. ข้อมูลด้านอาคารสถานที�  

สภาพของอาคารสถานที�ปัจจุบนัที�มีอยูจ่ริงและใชง้าน ณ วนัที�รายงาน  มีดงันี�  

- จาํนวนอาคารเรียน           5            หลงั 

- จาํนวนอาคารประกอบ    3            หลงั 

- จาํนวนหอ้งเรียน           34             หอ้ง  

- จาํนวนหอ้งปฏิบติัการ    9             หอ้ง 

- จาํนวนหอ้งพกัครู           4             หอ้ง 

- จาํนวนหอ้งประกอบ      7             หอ้ง 



 

 

6. ข้อมูลทรัพยากรของโรงเรียน 

ตารางที�  4 การใชท้รัพยากรจาํแนกตามสถานที�ใชง้าน 

รายการทรัพยากร 

จาํนวนทรัพยากรที�ใช้งาน  (เครื�อง) 

ห้องเรียน ห้องปฏิบัตกิาร สํานักงาน 

6.1 เครื�องคอมพิวเตอร์ 

6.2 เครื�องพิมพดี์ดไฟฟ้า 

6.3 เครื�องพิมพดี์ดภาษาองักฤษ 

6.4 เครื�องพิมพดี์ดภาษาภาษาไทย 

6.5 เครื�องโปรเจ็คเตอร์ 

 155 

45 

50 

50 

4 

13 

- 

- 

1 

 

7. แหล่งเรียนรู้ 

7.1 แหล่งเรียนรู้ภายในสถานศึกษา 

ตารางที�  5 การใชแ้หล่งเรียนรู้ภายในสถานศึกษา 

แหล่งเรียนรู้ ขนาด (ตร.ม.) จาํนวนผู้เรียนที�ใช้ต่อปี 

7.1 .1หอ้งสมุด 

7.1.2 หอ้งอินเตอร์เน็ต 

7.1.3 สหกรณ์ 

7.1.4 บอร์ดใหค้วามรู้ 

250 

63 

32 

- 

950 

870 

1,125 

930 

7.2 แหล่งเรียนรู้ภายนอกสถานศกึษา 

ตารางที�  6 การใชแ้หล่งเรียนรู้ภายนอกสถานศึกษา 

แหล่งเรียนรู้ จาํนวนผู้เรียนที�ใช้ต่อปี 

7.2.1 ภูมิปัญญาทอ้งถิ�น 
7.2.2 สถานประกอบการ ที�ใชฝึ้กงาน 
7.2.3 สถานประกอบการที�ศกึษาดูงาน 
7.2.4.วดั 
7.2.5. อื�นๆ ระบุ.................................................................... 
 

120 
255 
75 
9 



 

 

8. ข้อมูลด้านงบประมาณและการบริหาร 

งบประมาณรับ-จ่าย  (ปีการศกึษา.2553)   

8.1  รายรับ 8.2  รายจ่าย 
หมายเหตุ 

รายการ บาท รายการ บาท 

8.1.1 ค่าธรรมเนียมการศึกษา 

8.1.2 เงินอุดหนุนเป็นค่าใชจ่้าย     

รายหวันกัเรียน 

8.1.3 ค่าธรรมเนียมอื�นเพื�อพฒันา 

         คุณภาพการศกึษา 

8.1.4 ค่าธรรมเนียมอื�น 

8.1.5 เงินบริจาค 

8.1.6 รายไดอ้ื�นๆ 

5,274,604 

4,586,475 

 

2,260,544 

 

265,000 

27,000 

850,000 

 

8.2.1 เงินเดือนครู 

8.2.2 เงินเดือนบุคลากรอื�น 

8.2.3.ค่าตอบแทนครูและ 

        บุคลากร 

8.2.4.งบปรับปรุงอาคาร 

          สถานที� 

8.2.5.งบจดัหา/พฒันา 

         เครื�องมืออุปกรณ์ 

         สื�อการสอน 

8.2.6. ค่าวสัดุฝึก 

8.2.7. งบพฒันาบุคลากร 

8.2.8. ค่าสาธารณูปโภค 

8.2.9 ค่าเช่าที�ดิน 

8.2.10 ค่าใชจ่้ายเบ็ดเตลด็ 

8.2.11 ค่าเสื�อมราคา 

8.2.12 ค่าภาษีป้าย/ที�ดิน 

8.2.13 ค่าโฆษณา 

8.2.14 ค่าซ่อมยานพาหนะ 

8.2.15 ค่าซ่อมคุรุภณัฑ ์

8.2.16 ทุนการศกึษา 

8.2.17 กิจกรรมพฒันา 

           ผูเ้รียน และอื�น ๆ 

8.2.18 ค่าวสัดุสาํนกังาน 

8.2.19 เงินสะสม 3% 

5,272,260 

1,403,740 

365,000 

 

250,000 

 

1,230,000 

 

 

275,000 

270,000 

1,790,304 

350,000 

75,000 

170,000 

30,000 

27,000 

52,900 

46,800 

160,000 

958,388 

 

85,000 

129,456 

 

รวมรับ 13,263,623 รวมจ่าย 12,940,848  

 

 



 

 

9. ผลงานดเีด่นในรอบปีที�ผ่านมา (ระบุรางวลัที�ได้รับ) 

สถานศึกษา  โรงเรียนไดรั้บรางวลัรองชนะเลิศอนัดบัที� 2 การแข่งขนัตอบปัญหากฎหมาย วนัรพ ี

ณ ศาลจงัหวดัพทัยา อาํเภอบางละมุง จงัหวดัชลบุรี 

  

คร◌ู              นางสาวภคพร นํ� าใจสุข และ นางเบ็ญจา ปั�นเทียม ไดรั้บรางวลัครูดีในดวงใจ  

 ของสาํนกังานเขตพื�นที�การศกึษาชลบุรี เขต 3  

นักเรียน/นักศึกษา   ไดรั้บรางวลัจากการแข่งขนัทกัษะวิชาชีพครั� งที� 25 ประจาํปีการศึกษา 2553 

 ณ โรงเรียนเทคนิคพณิชยการอยธุยา จงัหวดัพระนครศรีอยธุยา ทีมเชียร์ลีดเดอร์ 

 ร่วมแสดงในงานต่าง ๆ ของชุมชน  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

บทที�  2 

สภาพการดําเนินการและผลการประเมินการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา  
 

1. สภาพการดําเนินการประกนัคุณภาพภายในสถานศึกษา 

 การวางแผนปฏิบติัการประจาํปีของสถานศึกษา 

1.1.1 การจดัทาํแผนปฏิบติัการประจาํปี   

            โรงเรียนกาํหนดให้มีการจดัทาํแผนปฏิบติัการประจาํปีทุกเดือนเมษายน โดยมีขั�นตอน

ดงันี�  

 1. เชิญผูรั้บใบอนุญาต ผูบ้ริหารสถานศึกษา หวัหนา้แผนก คณะกรรมการสถานศึกษา และ

ตวัแทนชุมชนเขา้ร่วมประชุมจดัทาํแผนปฏิบติัการประจาํปี 

 2. ศึกษาจากแผนปฏิบติัการของปีการศึกษาที�ผา่นมา นาํมาแกไ้ขปรับปรุง เพิ�มเติม โดยเนน้

การมีส่วนร่วมของทุกระดบั 

โรงเรียนได้มีการกาํหนดน้าที�ให้ผูบ้ริหารโรงเรียน และครูทาํหน้าที�คณะกรรมการประกัน

คุณภาพภายใน ประจาํปีการศึกษา 2553 ดงัมีรายนามต่อไปนี�  

1. นายนิวตัร  หมดราคี  ประธานกรรมการ 

2. นางนีรนาท  ฐิติปัญโยภาส กรรมการ 

3. นางอุทยัวรรณ  รัชเดช กรรมการ 

4. นางศรีเวียง  โหถ้นอม กรรมการ 

5. นางวนิดา  วิเชียรสวสัดิ�  กรรมการ 

6. นางนวลจนัทร์ บริสุทธิ�  กรรมการ 

7. นางสาววรรณา  เขียนดี กรรมการ 

8. นายทรงวุฒิ  ประกอบธรรม กรรมการ 

และมีการมอบหมายใหค้ณะครูดงัมีรายนามต่อจากนี�  ทาํหนา้ที�รับผดิชอบ แต่ละมาตรฐาน 

1. นางนีรนาท  ฐิติปัญโยภาส    รับผดิชอบมาตรฐานที� 1 

2. นางสาวธนพร  ต่อวงษ ์  รับผดิชอบมาตรฐานที� 2 

3. นางสาวกุศลสิริ  เกษวงษ ์  รับผดิชอบมาตรฐานที� 3 

4. นายเกรียงศกัดิ�   งานสกุลเจริญ รับผดิชอบมาตรฐานที� 4  

5. นางสาวพฤศชาติ  แกว้กระจาย รับผดิชอบมาตรฐานที� 5 

6. นางเบ็ญจา  ปั� นเทียม   รับผดิชอบมาตรฐานที� 6 

 



 

 

 

1.1.2 แผนปฏิบติัการประจาํปี  

ตารางที�  8 แผนปฏิบติัการประจาํปีที�โรงเรียนใชจ้ริง 

แผน/งาน/โครงการ/

กจิกรรม 

เป้าหมาย 

(จะทําอะไร  

จาํนวนครั�ง วนั 

คน) 

ระยะเวลา 

ดําเนนิการ 

ระหว่าง วนั เดือน ปี 

งบประมาณ ผู้รับผดิชอบ 

โครงการปฐมนิเทศนกัเรียน 

นกัศกึษาใหม ่

กิจกรรมตั�งสติก่อน Study 

โครงการธนาคารโรงเรียน 

เพื�อส่งเสริมการออม 

โครงการติวบญัชีเสริม

ทกัษะ 

โครงการบนัทึกการอ่าน 

กิจกรรมภาษาจีนวนัละคาํ 

โครงการวิจยัในชั�นเรียน 

โครงการพิธีไหวคัรู 

 

โครงการบริการจ่ายเงินผา่น 

ทางบริษทัไปรษณียไ์ทย 

โครงการเรียนภาษาองักฤษ 

กบัชาวต่างชาติ 

 

โครงการกิจกรรมวนั

ต่อตา้นยาเสพติด 

โครงการกิจกรรมวนัสุนทร 

ภู่ 

กิจกรรมอาหารสมอง 

โครงการทศันศกึษาอ่าวคุง้ 

กระเบน จ.จนัทบุรี 

138 คน 

 

254 คน 

130 คน 

 

45 คน 

 

108 คน 

 

443 คน 

127 คน 

851 คน 

 

31 คน 

 

220 คน 

 

 

960 คน 

 

851 คน 

 

227 คน 

141 คน 

15 พฤษภาคม 53 

 

1 มิ.ย. – 30 ก.ย. 53 

1 มิ.ย. – 30 ก.ย. 53 

 

1 มิ.ย. – 1 ต.ค. 53 

 

1 มิ.ย. – 20 ก.พ. 54 

 

7 มิ.ย. – 31 ส.ค. 53 

7-18 มิ.ย. 53 

17 มิถุนายน 53 

 

14 มิ.ย.- 1 ต.ค. 53 

 

21 มิ.ย.- 2 ก.ค. 53 

 

 

25 มิ.ย. 53 

 

25 มิ.ย. 53 

 

ก.ค. – ต.ค. 53 

3 ก.ค. 53 

 

10,0000 

 

1,000 

500 

 

1,000 

 

100 

 

- 

 

46,200 

 

2,000 

 

3,500 

 

 

2,500 

 

4,000 

 

500 

36,770 

ฝ่ายวิชาการ 

 

แผนกบญัชี 

แผนกบญัชี 

 

แผนกบญัชี 

 

อ.ธญันนัท,์ 

อ.กุศลสิริ 

อ.นีรนาท 

อ.ธญันนัท ์

แผนกพฒันาผู ้

เรียน 

แผนกบญัชี 

 

อ.วรรณา 

อ.อรวรรณ 

อ.สิรินาฏ 

แผนกพฒันาผูเ้รียน 

แผนกสงัคม 

 

แผนกบญัชี 

แผนกพฒันาผู ้

เรียน 



 

 

แผน/งาน/โครงการ/

กจิกรรม 

เป้าหมาย 

(จะทําอะไร  

จาํนวนครั�ง วนั 

คน) 

ระยะเวลา 

ดําเนนิการ 

ระหว่าง วนั เดือน ปี 

งบประมาณ ผู้รับผดิชอบ 

โครงการเปิดทา้ยขายของ 

 

โครงการศึกษาดูงาน “สีสนั 

ตะวนัออก” 

โครงการเก็บบนัทึกขอ้สอบ

แผนกการขาย การตลาด 

โครงการอบรมบุคลากรครู 

ในโรงเรียน 

โครงการทศันศกึษาวดัพระ

แกว้ กรุงเทพมหานคร 

โครงการกิจกรรมถวายเทียน

พรรษา ณ วดัถํ�าประทนุ 

โครงการค่ายพุทธธรรมนาํ 

เยาวชนทาํดเีทดไทถ้วายใน

หลวง 

โครงการอบรมกิจกรรม

ธรรมะ 

โครงการพฒันาคุณธรรมใน 

สถานศึกษา 

โครงการท่องเที�ยวไทย 

ภูมิปัญญาไทยโครงการ 2 

โครงการพฒันาผูเ้รียน

ระหว่างรุ่นพี�ติวรุ่นนอ้ง 

โครงการสปัดาห์หอ้งสมุด 

โครงการเยี�ยมชมงานจดั 

แสดงสินคา้ Pattaya Food 

& Hotel Expo 2010 

โครงการการ์ดอวยพรแม ่

76 คน 

 

52 คน 

 

 

 

40 คน 

 

155 คน 

 

581 คน 

 

142 คน 

 

 

138 คน 

 

40 

 

234 คน 

 

149 คน 

 

183 คน 

 

48 คน 

 

55 คน 

ก.ค. – สิงหาคม 53 

 

1-4 ก.ค. 53 

 

มิ.ย. – ก.ย. 53 

 

10 ก.ค. 53 

 

17 ก.ค. 53 

 

23 ก.ค. 53 

 

23-24 ก.ค. 53 

 

 

31 ก.ค. 53 

 

6 ส.ค. 53 

 

6-7 ส.ค. 53 

 

9-31 ส.ค. 53 

 

3-6 ส.ค. 53 

 

5-7 ส.ค. 53 

 

11 ส.ค. 53 

1,500 

 

1,000 

 

500 

 

1,000 

 

36,980 

 

5,300 

 

47,600 

 

 

17,000 

 

10,000 

 

90,000 

 

2,000 

 

1,500 

 

1,000 

 

1,100 

แผนกการขาย 

การตลาด 

แผนกการตลาด 

 

แผนกการขาย 

การตลาด 

แผนกคอมพิวเตอร์ 

 

แผนกพฒันาผูเ้รียน 

 

แผนกพฒันาผูเ้รียน 

 

แผนกคอมพิวเตอร์ 

 

 

แผนกสงัคม 

 

แผนกสงัคม 

 

แผนกสงัคม 

 

แผนกการบญัชี 

 

แผนกสงัคม 

 

แผนกการขาย 

 

แผนกคอมพิวเตอร์ 



 

 

แผน/งาน/โครงการ/

กจิกรรม 

เป้าหมาย 

(จะทําอะไร  

จาํนวนครั�ง วนั 

คน) 

ระยะเวลา 

ดําเนนิการ 

ระหว่าง วนั เดือน ปี 

งบประมาณ ผู้รับผดิชอบ 

กิจกรรมหมอนแห่งความรัก 

โครงการเขียนเรียงความวนั

แม่ 

โครงการวนัแม่แห่งชาติ 

กิจกรรมสาธิตสินคา้ OTOP 

โครงการอบรมการสร้าง 

การ์ตูนแอนนิเมชั�น 

โครงการสอนหลกัสูตร

ระยะสั�น 

โครงการโรงเรียนพี�

โรงเรียนนอ้ง 

กิจกรรมภูมิปัญญาทอ้งถิ�น 

กิจกรรมวจิยัในชั�นเรียน 

โครงการกิจกรรม PBAC 

GAMES 

โครงการบวชชีพราหมณ์ 

โครงการเยี�ยมชม IT 

Commart บูรพา 2010 

โครงการแข่งขนั

คอมพิวเตอร์ระดบัเยาวชน

ในเขตเมืองพทัยา 

โครงการบริการจ่ายเงินผา่น 

ทางบริษทัไปรษณียไ์ทย 

โครงการธนาคารโรงเรียน 

เพื�อส่งเสริมการออม 

โครงการตั�งสติก่อน Study 

โครงงานแผนกบญัชีก่อน 

สาํเร็จการศึกษา 

22 คน 

138 คน 

 

851 คน 

617 8o 

51 คน 

 

120 คน 

 

12 คน 

 

222 คน 

6 คน 

851 คน 

 

70 คน 

40 

 

30 คน 

 

 

31 คน 

 

191 คน 

 

234 คน 

115 คน 

11 ส.ค. 53 

11 ส.ค. 53 

 

11 ส.ค. 53 

11 ส.ค. 53 

16 ส.ค. 53 

 

18-20 ส.ค. 53 

 

25 ส.ค. 53 

 

ม.ย. – ก.ค. 53 

พ.ค. – ก.ย. 53 

30 ส.ค.- 4 ก.ย. 53 

 

22-24 ก.ย. 53 

4 ก.ย. 53 

 

7 ก.ย. 53 

 

 

1 พ.ย.-28 ก.พ. 54 

 

1 พ.ย. – 25 ก.พ. 54 

 

1 พ.ย. – 28 ก.พ. 54 

1 พ.ย. – 31 มี.ค. 54 

1,000 

1,500 

 

8,500 

8,400 

1,500 

 

1,000 

 

1,000 

 

3,000 

150 

83,800 

 

17,320 

6,000 

 

6,000 

 

 

2,000 

 

500 

 

1,000 

19,500 

แผนการบญัชี 

แผนกสงัคม 

 

แผนกพฒันาผูเ้รียน 

แผนกพฒันาผูเ้รียน 

แผนกคอมพิวเตอร์ 

 

แผนกคอมพิวเตอร์ 

 

แผนกคอมพิวเตอร์ 

 

แผนกสงัคม 

แผนกการขาย 

แผนกพฒันาผูเ้รียน 

 

แผนกสงัคม 

แผนกคอมพิวเตอร์ 

 

แผนกคอมพิวเตอร์ 

 

 

แผนกการบญัชี 

 

แผนกการบญัชี 

 

แผนกการบญัชี 

แผนกการบญัชี 



 

 

แผน/งาน/โครงการ/

กจิกรรม 

เป้าหมาย 

(จะทําอะไร  

จาํนวนครั�ง วนั 

คน) 

ระยะเวลา 

ดําเนนิการ 

ระหว่าง วนั เดือน ปี 

งบประมาณ ผู้รับผดิชอบ 

โครงการรักษก์ารอ่าน 

โครงการติวบญัชีเสริม

ทกัษะ 

โครงการอาสาสมคัรเฝ้า

ระวงัทางวฒันธรรม 

โครงการทาํบญัชีรายรับ

รายจ่าย 

โครงการวิทยาศาสตร์ 

โครงการเรียนภาษาองักฤษ 

กบัชาวต่างชาติ 

โครงการร่วมอนุรักษพ์นัธ์

ผึ�ง 

โครงการ “ร่วมมือร่วมใจ 

เปิดทา้ยขายของ 

โครงการซ่อมบาํรุง

คอมพิวเตอร์ใหก้บัโรงเรียน 

ชุมชนอาํเภอบางละมุง 

โครงการอบรมเพิ�มทกัษะ 

ดา้นแอนนิเมชั�นใหก้บันอ้ง 

โครงการกิจกรรมวนัพ่อ 

โครงการแข่งขนัทกัษะ

วิชาการ 

โครงการแข่งขนัทกัษะ

วิชาการ 

โครงการแข่งขนัทกัษะ

วิชาการ 

โครงการแลกเปลี�ยนเรียนรู้ 

การศึกษาเอกชน 

218 คน 

85 คน 

 

80 คน 

 

114 คน 

 

96 คน 

439 คน 

 

45 คน 

 

177 คน 

 

12 คน 

 

 

30 คน 

 

724 คน 

29 คน 

 

30 คน 

 

2 คน 

 

8 คน 

1 พ.ย. 53 – 28 ก.พ. 54 

1 พ.ย. 53 – 1 มี.ค. 54 

 

พ.ย. 53-มี.ค. 54 

 

พ.ย. 53-ก.พ. 54 

 

พ.ย. 53-ก.พ. 54 

15-16 พ.ย. 53 

 

17 พ.ย. 53 

 

26 พ.ย. 53 

 

30 พ.ย. 53 

 

 

1 ธ.ค. 53 

 

1-3 ธ.ค. 53 

8 ธนัวาคม 2553 

 

8 ธนัวาคม 2553 

 

8 ธนัวาคม 2553 

 

2-4 ธนัวาคม 53 

500 

2,500 

 

100 

 

798 

 

1,500 

1,700 

 

300 

 

1,000 

 

2,000 

 

 

1,000 

 

5,500 

3,000 

 

12,000 

 

600 

 

400 

แผนกการบญัชี 

แผนกการบญัชี 

 

แผนกสงัคม 

 

แผนกสงัคม 

 

แผนกสงัคม 

แผนกสงัคม 

 

แผนกการขาย 

 

แผนกการขาย 

 

แผนกคอมพิวเตอร์ 

 

 

แผนกคอมพิวเตอร์ 

 

แผนกพฒันาผูเ้รียน 

แผนกการบญัชี 

 

แผนกสงัคม 

 

แผนกการขาย 

 

แผนกการขาย 



 

 

แผน/งาน/โครงการ/

กจิกรรม 

เป้าหมาย 

(จะทําอะไร  

จาํนวนครั�ง วนั 

คน) 

ระยะเวลา 

ดําเนนิการ 

ระหว่าง วนั เดือน ปี 

งบประมาณ ผู้รับผดิชอบ 

โครงการมหกรรมคนเดิน 

กินถิ�นนาเกลือ 

โครงการวนัคริสตม์าส 

โครงการกิจกรรมวนัปีใหม ่

โครงการสอนบญัชี

ครัวเรือนบุคคลภายนอก 

โครงการศึกษาดูงานกิจการ 

โรงแรมอิสตินี�รีสอร์ท 

โครงแข่งขนัทกัษะวิชาชีพ 

ภาคกลางครั� งที� 25 

โครงแข่งขนัทกัษะวิชาชีพ 

ภาคกลางครั� งที� 25 

โครงแข่งขนัทกัษะวิชาชีพ 

ภาคกลางครั� งที� 25 

โครงการพฒันาผูเ้รียน 

ระหว่างรุ่นพี�ติวรุ่นนอ้ง 

โครงการทศันศกึษาเกาะ 

เกร็ด จ.นนทบุรี 

กิจกรรมประกวดหมวย 

อินเตอร์ 

โครงการกิจกรรมวนัวิชา 

การ 

 

 

โครงการเยี�ยมชมสาํนกังาน 

บญัชี 

โครงการพี�สอนนอ้ง 

โครงการค่ายอาสาพฒันาฯ 

30 

 

486 คน 

355 คน 

40 คน 

 

31 คน 

 

10 คน 

 

35 คน 

 

9 คน 

 

118 

 

219 คน 

 

265 คน 

 

713 คน 

 

 

 

31 คน 

 

51 คน 

476 

9-19 ธ.ค. 53 

 

20-24 ธ.ค. 53 

29 ธ.ค. 53 

3 ม.ค. – 28 ก.พ. 54 

 

14 ม.ค. 54 

 

30-31 ม.ค. 54 

 

30-31 ม.ค. 54 

 

30-31 ม.ค. 54 

 

1 - 28 ก.พ. 54 

 

4 ก.พ. 54 

 

7 ก.พ. 54 

 

7 ก.พ. 54 

 

 

 

9 ก.พ. 54 

 

16 ก.พ. 54 

18-20 ก.พ. 54 

1,000 

 

1,800 

33,620 

700 

 

500 

 

7,500 

 

24,500 

 

11,600 

 

2,000 

 

39,800 

 

900 

 

14,700 

 

 

 

500 

 

1,000 

44,600 

แผนกการขาย 

 

แผนกสงัคม 

แผนกพฒันาผูเ้รียน 

แผนกการบญัชี 

 

แผนกการบญัชี 

 

แผนกการขาย 

 

แผนกคอมพิวเตอร์ 

 

แผนกการบญัชี 

 

แผนกการบญัชี 

 

แผนกพฒันาผูเ้รียน 

 

แผนกการบญัชี 

 

แผนกการบญัชี 

แผนกการขาย 

แผนกคอมพิวเตอร์ 

แผนกสงัคม 

แผนกการบญัชี 

 

แผนกคอมพิวเตอร์ 

แผนกพฒันาผูเ้รียน 



 

 

แผน/งาน/โครงการ/

กจิกรรม 

เป้าหมาย 

(จะทําอะไร  

จาํนวนครั�ง วนั 

คน) 

ระยะเวลา 

ดําเนนิการ 

ระหว่าง วนั เดือน ปี 

งบประมาณ ผู้รับผดิชอบ 

โครงการนาํเสนอโครงงาน 

การขาย 

โครงการนาํเสนอโครงงาน 

การตลาด 

โครงการแลกเปลี�ยนเรียนรู้ 

เพื�อนอ้ง 

โครงการกิจกรรมปัจฉิม

นิเทศ 

โครงการตรวจโปรเจค็ 

โครงการปฏิบติัธรรมบวช 

ชีพราหมณ์ 

โครงการสอบมาตรฐาน

วิชาชีพ 

โครงการมอบ 

ใบประกาศนียบตัร 

โครงการวิจยัในชั�นเรียน 

30 คน 

 

58 คน 

 

25 คน 

 

355 คน 

 

146 คน 

18 คน 

 

348 คน 

 

355 คน 

 

50 คน 

17 ก.พ. 54 

 

20 ก.พ. 54 

 

22 ก.พ. 54 

 

25-27 ก.พ. 54 

 

28 ก.พ. 54 

9-11 มี.ค. 54 

 

10 มี.ค. 54 

 

30 มี.ค. 54 

 

9 ต.ค. 53 – 30 เม.ย. 54 

500 

 

600 

 

1,500 

 

11,190 

 

2,000 

7,800 

 

2,500 

 

230,000 

 

1,000 

แผนกการขาย 

 

แผนกการขาย 

 

แผนกคอมพิวเตอร์ 

 

ฝ่ายวิชาการ 

 

แผนกคอมพิวเตอร์ 

แผนกสงัคม 

 

ฝ่ายวิชาการ 

 

ฝ่ายวิชาการ 

 

แผนกการบญัชี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

................................................................................................................................................................................................. 

2. ผลการประเมนิการประกนัคุณภาพภายในสถานศึกษาตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา  ประกอบด้วย         
6  มาตรฐาน  34  ตวับ่งชี�  ดงันี� 
มาตรฐานที�  1 ผูเ้รียนและผูส้าํเร็จการศึกษาวิชาชีพ ประกอบดว้ย 9  ตวับ่งชี�  (ตวับ่งชี� ที� 1 – 9) 
มาตรฐานที�  2 หลกัสูตรและการจดัการเรียนการสอน ประกอบดว้ย 12 ตวับ่งชี�  (ตวับ่งชี� ที� 10 - 21) 
มาตรฐานที�  3 กิจกรรมพฒันาผูเ้รียน ประกอบดว้ย 5 ตวับ่งชี�  (ตวับ่งชี� ที� 22 - 26) 

มาตรฐานที�  4 การบริการวิชาชีพสู่สงัคม ประกอบดว้ย 2 ตวับ่งชี�  (ตวับ่งชี� ที� 27- 28) 
มาตรฐานที�  5 นวตักรรมและการวิจยั ประกอบดว้ย 3 ตวับ่งชี�  (ตวับ่งชี� ที� 29 - 31) 
มาตรฐานที�  6 ภาวะผูน้าํและการจดัการ ประกอบดว้ย 3 ตวับ่งชี�  (ตวับ่งชี� ที� 32- 34) 



 

 

มาตรฐานที�  1   ผู้เรียนและผู้สําเร็จการศึกษาวชิาชีพ 

ข้อกาํหนดที� 1 สถานศึกษาควรจดัการพฒันาผูเ้รียนและผูส้าํเร็จการศกึษาในเรื�องต่อไปนี�  

ข้อกาํหนด 1.1 ความรู้และทกัษะวิชาชีพตามหลกัสูตรที�เหมาะสมกบัเศรษฐกิจ สงัคม และเทคโนโลยทีี�เปลี�ยนแปลงไป 

ตวับ่งชี�ที� 1  ร้อยละของผูเ้รียนที�มี ผลสมัฤทธิ� ทางการเรียนตามเกณฑที์�กาํหนดตามชั�นปี 

คาํอธิบาย ผูเ้รียนที�มีผลสมัฤทธิ� ทางการเรียนผา่นเกณฑก์ารพน้สภาพของระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ ว่าดว้ยการประเมินผลการเรียนตามหลกัสูตร  

ในแต่ละประเภทวิชา สาขาวิชา สาขางาน จาํแนกตามชั�นปี เมื�อเทียบกบัผูเ้รียนที�ลงทะเบียนเรียนในแต่ละชั�นปี 

ตารางที�  9 ผูเ้รียนที�มีผลสมัฤทธิ� ทางการเรียนผา่นเกณฑก์ารประเมินผลการเรียนที�กาํหนดตามชั�นปี 

หลกัสูตร/
ประเภทวชิา 

สาขาวชิา สาขางาน 

จาํนวนผู้เรียน 
ชั�นปีที� 1 ชั�นปีที� 2 ชั�นปีที� 3 รวมทุกชั�นปี 

ลง
ทะ

เบ
ียน

 

ผ่า
นเ

กณ
ฑ์

 

คดิ
เป็

นร้
อย

ละ
 

ผล
กา

รป
ระ

เม
นิ 

ลง
ทะ

เบ
ียน

 

ผ่า
นเ

กณ
ฑ์

 

คดิ
เป็

นร้
อย

ละ
 

ผล
กา

รป
ระ

เม
นิ 

ลง
ทะ

เบ
ียน

 

ผ่า
นเ

กณ
ฑ์

 

คดิ
เป็

นร้
อย

ละ
 

ผล
กา

รป
ระ

เม
นิ 

ลง
ทะ

เบ
ียน

 

ผ่า
นเ

กณ
ฑ์

 

คดิ
เป็

นร้
อย

ละ
 

ผล
กา

รป
ระ

เม
นิ 

ปวช. 
พาณิชยกรรม 
 
 
....................... 

 
พณชิยการ 

 
การบัญชี 
การขาย 
คอมพวิเตอร์ 

 

24 

12 

42 

 

 

20 

9 

30 

 

83 

75 

71 

 

3 

3 

2 

 

41 

26 

50 

 

38 

17 

34 

 

93 

65 

68 

 

3 

2 

2 

 

46 

30 

52 

 

43 

23 

46 

 

 

93 

77 

88 

 

3 

3 

3 

 

111 

68 

144 

 

101 

49 

110 

 

91 

72 

46 

 

 

3 

2 

3 

 

รวม ปวช. 78 59 76 3 118 89 75 3 128 112 88 3 323 260 80 3 
 

 



 

 

ตารางที�  9 (ต่อ) 

หลกัสูตร/
ประเภทวชิา 

สาขาวชิา สาขางาน 

จาํนวนผู้เรียน 
ชั�นปีที� 1 ชั�นปีที� 2 ชั�นปีที� 3 รวมทุกชั�นปี 

ลง
ทะ

เบ
ียน

 

ผ่า
นเ

กณ
ฑ์

 

คดิ
เป็

นร้
อย

ละ
 

ผล
กา

รป
ระ

เม
นิ 

ลง
ทะ

เบ
ียน

 

ผ่า
นเ

กณ
ฑ์

 

คดิ
เป็

นร้
อย

ละ
 

ผล
กา

รป
ระ

เม
นิ 

ลง
ทะ

เบ
ียน

 

ผ่า
นเ

กณ
ฑ์

 

คดิ
เป็

นร้
อย

ละ
 

ผล
กา

รป
ระ

เม
นิ 

ลง
ทะ

เบ
ียน

 

ผ่า
นเ

กณ
ฑ์

 

คดิ
เป็

นร้
อย

ละ
 

ผล
กา

รป
ระ

เม
นิ 

ปวส. 
บริหารธุรกิจ 
 
 
 
....................... 

 
การบัญชี 
การตลาด 
คอมพวิเตอร์ฯ 

  

42 

34 

47 

 

37 

27 

36 

 

88 

49 

77 

 

3 

3 

3 

 

66 

58 

84 

 

 

66 

49 

76 

 

100 

84 

90 

 

3 

3 

3 

     

108 

92 

131 

 

103 

76 

112 

 

95 

82 

85 

 

3 

3 

3 

รวม ปวส. 123 100 81 3 208 191 92 3     331 291 88 3 
รวม ปวช. และ ปวส. 201 159 79 3 326 280 86 3     654 551 84 3 

เกณฑ์การประเมนิ  
ระดบัคุณภาพ 3 (ดี) หมายถึง  นกัเรียนผา่นเกณฑพ์น้สภาพมากกว่า ร้อยละ 74 
ระดบัคุณภาพ 2 (พอใช)้ หมายถึง  นกัเรียนผา่นเกณฑพ์น้สภาพร้อยละ 60 - 74 
ระดบัคุณภาพ 1 (ปรับปรุง) หมายถึง  นกัเรียนผา่นเกณฑพ์น้สภาพนอ้ยกว่าร้อยละ 60 

คะแนนเฉลี�ยผ่านเกณฑ์พ้นสภาพตามระเบยีบ ศธ. ว่าด้วยการวดัผลและประเมนิผลการเรียน 
ปวช.1 คะแนนผลการเรียนเฉลี�ยไมต่ ํ�ากว่า   1.50  ปวส.1 คะแนนผลการเรียนเฉลี�ยไมต่ ํ�ากว่า   1.75 
ปวช.2 คะแนนผลการเรียนเฉลี�ยไมต่ ํ�ากว่า   1.75  ปวส.2 คะแนนผลการเรียนเฉลี�ยไมต่ ํ�ากว่า   1.90 
ปวช.3 คะแนนผลการเรียนเฉลี�ยไมต่ ํ�ากว่า   1.90 



 

 

ข้อกาํหนดที� 1.2 ความรู้ความเขา้ใจในหลกัการดา้นคณิตศาสตร์และวิทยาศาสตร์ใหส้ามารถนาํมาประยกุตใ์ชใ้นงานอาชีพได ้
ตวับ่งชี�ที� 2 ร้อยละของผูเ้รียนที�สามารถประยกุตห์ลกัการทางวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์มาใชแ้กปั้ญหาในการปฏิบติังานอาชีพอยา่งมีระบบ 
คาํอธบิาย    ผูเ้รียนที�จดัทาํผลงาน นวตักรรม สิ�งประดิษฐ ์งานวิจยั โครงงานและ/หรือโครงการวิชาชีพ โดยประยกุตใ์ชห้ลกัการทางวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ 

ในการแกปั้ญหาอยา่งเป็นระบบ หรือพฤติกรรมของผูเ้รียนที�แสดงถึงการคิดอยา่งมีเหตุผล ทาํงาน และแกปั้ญหาอยา่งเป็นระบบ มีทกัษะในการประยกุตใ์ช้

ตวัเลข เช่น การอ่านและการแปลความหมายของแผนภูมิ ขอ้มูล สถิติต่าง ๆ  ตามหลกัสูตรในแต่ละประเภทวิชา สาขาวิชา สาขางาน จาํแนกตามชั�นปี 

ตารางที�  10 จาํนวนและร้อยละผูเ้รียนที�มีผลงาน โดยประยกุตใ์ชห้ลกัการทางวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ในการแกปั้ญหาอยา่งเป็นระบบ  ในปีการศึกษา.............. 

หลกัสูตร/
ประเภทวชิา 

สาขาวชิา สาขางาน 

จาํนวนผู้เรียน 

ชั�นปีที� 1 ชั�นปีที� 2 ชั�นปีที� 3 รวมทุกชั�นปี 

ผู้เ
รีย

นท
ั�งห

มด
 

ที�ม
ผีล

งา
น 

คดิ
เป็

นร้
อย

ละ
 

ผล
กา

รป
ระ

เม
นิ 

ผ ู้เ
รีย

นท
ั�งห

มด
 

ที�ม
ผีล

งา
น 

คดิ
เป็

นร้
อย

ละ
 

ผล
กา

รป
ระ

เม
นิ 

ผ ู้เ
รีย

นท
ั�งห

มด
 

ที�ม
ผีล

งา
น 

คดิ
เป็

นร้
อย

ละ
 

ผล
กา

รป
ระ

เม
นิ 

ผ ู้เ
รีย

นท
ั�งห

มด
 

ที�ม
ผีล

งา
น 

คดิ
เป็

นร้
อย

ละ
 

ผล
กา

รป
ระ

เม
นิ 

ปวช. 
พาณิชยกรรม 
 

 
 
...................... 

 การบัญชี 
การขาย 
คอมพวิเตอร์ฯ 

33 
14 
114 

 

28 
14 
86 

85 
100 
75 

3 
3 
3 

 

51 
31 
58 

39 
23 
47 

76 
74 
81 

3 
3 
3 

 

57 
28 
59 

 

43 
24 
48 

75 
86 
81 

3 
3 
3 

141 
73 
231 

 

110 
61 
181 

78 
84 
78 

3 
3 
3 

 

รวม ปวช. 161 128 80 3 140 109 78 3 144 115 80 3 445 352 79 3 
 
 
 
 



 

 

ตารางที�  10 (ต่อ) 

หลกัสูตร/
ประเภทวชิา 

สาขาวชิา สาขางาน 

จาํนวนผู้เรียน 

ชั�นปีที� 1 ชั�นปีที� 2 ชั�นปีที� 3 รวมทุกชั�นปี 

ผู้เ
รีย

นท
ั�งห

มด
 

ที�ม
ผีล

งา
น 

คดิ
เป็

นร้
อย

ละ
 

ผล
กา

รป
ระ

เม
นิ 

ผ ู้เ
รีย

นท
ั�งห

มด
 

ที�ม
ผีล

งา
น 

คดิ
เป็

นร้
อย

ละ
 

ผล
กา

รป
ระ

เม
นิ 

ผ ู้เ
รีย

นท
ั�งห

มด
 

ที�ม
ผีล

งา
น 

คดิ
เป็

นร้
อย

ละ
 

ผล
กา

รป
ระ

เม
นิ 

ผ ู้เ
รีย

นท
ั�งห

มด
 

ที�ม
ผีล

งา
น 

คดิ
เป็

นร้
อย

ละ
 

ผล
กา

รป
ระ

เม
นิ 

ปวส. 
บริหารธุรกิจ 
 

อุตสาหกรรม 
 
..................... 

 
การบัญชี 
การตลาด 

คอมพวิเตอร์ฯ 

  
51 
38 

65 

 
39 
32 

49 

 
76 
84 

75 

 
3 
3 

3 
 

 
67 
65 

90 
 

 
51 
51 

71 

 
76 
78 

79 

 
3 
3 

3 

 
0 
0 

0 

 
0 
0 

0 

 
0 
0 

0 

 
0 
0 

0 

 
118 
103 

155 
 
 

 
90 
83 

120 
 

 
76 
81 

77 

 
3 
3 

3 
 

รวม ปวส. 154 120 78 3 222 173 78 3 0 0 0 0 376 293 78 3 

รวม ปวช. และ ปวส. 315 248 79 3 362 282 78 3 144 115 80 3 821 645 79 3 
เกณฑ์การประเมนิ  

ระดบัคุณภาพ 3 (ดี) หมายถึง  ผูเ้รียนที�มีผลงาน มากกว่า ร้อยละ 74 

ระดบัคุณภาพ 2 (พอใช)้ หมายถึง  ผูเ้รียนที�มีผลงาน ร้อยละ 60 - 74 

ระดบัคุณภาพ 1 (ปรับปรุง) หมายถึง  ผูเ้รียนที�มีผลงาน นอ้ยกว่าร้อยละ 60 

 

 



 

 

ข้อกาํหนดที� 1.3 ทกัษะในการใชภ้าษาสื�อสารไดอ้ยา่งถกูตอ้งเหมาะสม 

ตวับ่งชี�ที� 3 ร้อยละของผูเ้รียนที�มีทกัษะในการสื�อสารดา้นการฟัง การอ่าน การเขียน และการสนทนาทั�งภาษาไทยและภาษาต่างประเทศ 

คาํอธบิาย จาํนวนผูเ้รียนที�มีทกัษะดา้นการฟัง การอ่าน การเขียน การสนทนา ภาษาไทย และภาษาต่างประเทศเพื�อการสื�อสารไดอ้ยา่งถกูตอ้งเหมาะสม 

จาํแนกตามหลกัสูตรประเภทวิชา สาขาวิชา สาขางานและชั�นปีที�เปิดสอน 

ตารางที�  11 จาํนวนและร้อยละของผูเ้รียนที�มีทกัษะในการสื�อสาร ทั�งภาษาไทยและภาษาต่างประเทศ 

หลกัสูตร/ประเภท

วชิา 
สาขาวชิา สาขางาน 

จาํนวนผู้เรียน 

ชั�นปีที� 1 ชั�นปีที� 2 ชั�นปีที� 3 รวมทุกชั�นปี 

ผู้เ
รีย

นท
ั�งห

มด
 

ทัก
ษะ

ไท
ย-

ต่า
งป

ระ
เท

ศ 

คดิ
เป็

นร้
อย

ละ
 

ผล
กา

รป
ระ

เม
ิน 

ผ ู้เ
รีย

นท
ั�งห

มด
 

ทัก
ษะ

ไท
ย-

ต่า
งป

ระ
เท

ศ 

คดิ
เป็

นร้
อย

ละ
 

ผล
กา

รป
ระ

เม
ิน 

ผ ู้เ
รีย

นท
ั�งห

มด
 

ทัก
ษะ

ไท
ย-

ต่า
งป

ระ
เท

ศ 

คดิ
เป็

นร้
อย

ละ
 

ผล
กา

รป
ระ

เม
ิน 

ผ ู้เ
รีย

นท
ั�งห

มด
 

ทัก
ษะ

ไท
ย-

ต่า
งป

ระ
เท

ศ 

คดิ
เป็

นร้
อย

ละ
 

ผล
กา

รป
ระ

เม
ิน 

ปวช. 

พาณิชยกรรม 

 

อุตสาหกรรม 

 

..................... 

 

 

พณิชยการ 

 

การบญัชี 

การขาย 

คอมพิวเตอร์ฯ 

 

33 

17 

114 

 

28 

16 

109 

 

85 

94 

96 

 

3 

3 

3 

 

51 

31 

58 

 

49 

29 

56 

 

96 

93 

97 

 

 

3 

3 

3 

 

57 

28 

59 

 

55 

26 

57 

 

96 

94 

97 

 

3 

3 

3 

 

141 

76 

231 

 

132 

71 

222 

 

93 

93 

96 

 

3 

3 

3 

รวม ปวช. 164 153 93 3 140 134 96 3 144 138 95 3 448 425 95 3 

 



 

 

ตารางที�..11...(ต่อ)  

หลกัสูตร/ประเภท

วชิา 
สาขาวชิา สาขางาน 

จาํนวนผู้เรียน 

ชั�นปีที� 1 ชั�นปีที� 2 ชั�นปีที� 3 รวมทุกชั�นปี 

ผู้เ
รีย

นท
ั�งห

มด
 

ทัก
ษะ

ไท
ย-

ต่า
งป

ระ
เท

ศ 

คดิ
เป็

นร้
อย

ละ
 

ผล
กา

รป
ระ

เม
ิน 

ผ ู้เ
รีย

นท
ั�งห

มด
 

ทัก
ษะ

ไท
ย-

ต่า
งป

ระ
เท

ศ 

คดิ
เป็

นร้
อย

ละ
 

ผล
กา

รป
ระ

เม
ิน 

ผ ู้เ
รีย

นท
ั�งห

มด
 

ทัก
ษะ

ไท
ย-

ต่า
งป

ระ
เท

ศ 

คดิ
เป็

นร้
อย

ละ
 

ผล
กา

รป
ระ

เม
ิน 

ผ ู้เ
รีย

นท
ั�งห

มด
 

ทัก
ษะ

ไท
ย-

ต่า
งป

ระ
เท

ศ 

คดิ
เป็

นร้
อย

ละ
 

ผล
กา

รป
ระ

เม
ิน 

ปวส. 

บริหารธุรกิจ 

 

 

 

....................... 

 

การบญัชี 

การตลาด 

คอมพิวเตอร์ฯ 

  

51 

38 

65 

 

49 

35 

63 
 

 

96 

92 

97 

 

3 

3 

3 

 

 

67 

65 

90 

 

64 

61 

88 

 

96 

94 

98 

 

3 

3 

3 

        

รวม ปวส. 154 147 95 3 222 213 96 3     376 360 96 3 

รวม ปวช.และ ปวส. 318 300 94 3 362 269 74 2 144 138 95 3 824 785 95 3 

เกณฑ์การประเมนิ  

ระดบัคุณภาพ 3 (ดี) หมายถึง ผูเ้รียนมีทกัษะในการสื�อสารทั�งภาษาไทยและภาษาต่างประเทศ มากกว่า ร้อยละ 74 

ระดบัคุณภาพ 2 (พอใช)้ หมายถึง ผูเ้รียนมีทกัษะในการสื�อสารทั�งภาษาไทยและภาษาต่างประเทศ ร้อยละ 60 - 74 

ระดบัคุณภาพ 1 (ปรับปรุง) หมายถึง ผูเ้รียนมีทกัษะในการสื�อสารทั�งภาษาไทยและภาษาต่างประเทศ นอ้ยกว่าร้อยละ 60 



 

 

ข้อกาํหนดที� 1.4 ความรู้และทกัษะการใชเ้ทคโนโลยทีี�จาํเป็นในการศึกษาคน้ควา้และปฏิบติังานวิชาชีพไดอ้ยา่งเหมาะสม 

ตวับ่งชี�ที� 4 ร้อยละของผูเ้รียนที�มีความสามารถในการใชค้วามรู้และเทคโนโลยทีี�จาํเป็นในการศกึษาคน้ควา้ และปฏิบติังานวิชาชีพไดอ้ยา่งเหมาะสม 

คาํอธบิาย ผูเ้รียนที�สามารถใชค้วามรู้และเทคโนโลยใีนการศกึษาคน้ควา้ เช่น อินเตอร์เน็ต และเทคโนโลยใีนการปฏิบติังานวิชาชีพ เช่น การเขียนแบบ        

ดว้ยคอมพวิเตอร์ การใชโ้ปรแกรมซีเอน็ซี การใชโ้ปรแกรมสาํเร็จรูปทางวิชาชีพ ฯลฯ ตามหลกัสูตรในแต่ละประเภทวิชา สาขาวิชา สาขางาน 

จาํแนกตามชั�นปี 

ตารางที�  12 จาํนวนและร้อยละของผูเ้รียนที�มีความสามารถใชค้วามรู้และเทคโนโลยปีฏิบติังานวิชาชีพได ้จาํแนกตามหลกัสูตร ประเภทวิชา สาขาวิชาและชั�นปี 

หลกัสูตร/ประเภท

วชิา 
สาขาวชิา สาขางาน 

จาํนวนผู้เรียน 

ชั�นปีที� 1 ชั�นปีที� 2 ชั�นปีที� 3 รวมทุกชั�นปี 

ผู้เ
รีย

นท
ั�งห

มด
 

ผ ู้เ
รีย

นท
ี�นํา

คว
าม

รู้ไ
ปใ

ช้ 

คดิ
เป็

นร้
อย

ละ
 

ผล
กา

รป
ระ

เม
ิน 

ผ ู้เ
รีย

นท
ั�งห

มด
 

ผ ู้เ
รีย

นท
ี�นํา

คว
าม

รู้ไ
ปใ

ช้ 

คดิ
เป็

นร้
อย

ละ
 

ผล
กา

รป
ระ

เม
ิน 

ผ ู้เ
รีย

นท
ั�งห

มด
 

ผ ู้เ
รีย

นท
ี�นํา

คว
าม

รู้ไ
ปใ

ช้ 

คดิ
เป็

นร้
อย

ละ
 

ผล
กา

รป
ระ

เม
ิน 

ผ ู้เ
รีย

นท
ั�งห

มด
 

ผ ู้เ
รีย

นท
ี�นํา

คว
าม

รู้ไ
ปใ

ช้ 

คดิ
เป็

นร้
อย

ละ
 

ผล
กา

รป
ระ

เม
ิน 

ปวช. 

พาณิชยกรรม 

 

 

 

........................ 

 

 

 

การบญัชี 

การขาย 

คอมพิวเตอร์ฯ 

 

33 

14 

114 

 

33 

14 

114 

 

100 

100 

100 

 

3 

3 

3 

 

67 

65 

90 

 

67 

65 

90 

 

100 

100 

100 

 

3 

3 

3 

 

57 

28 

59 

 

57 

28 

59 

 

100 

100 

100 

 

3 

3 

3 

 

141 

73 

231 

 

141 

73 

231 

 

100 

100 

100 

 

3 

3 

3 

รวม ปวช. 161 161 100 3 140 140 100 3 144 144 100 3 114 445 100 3 



 

 

ตารางที�  12 (ต่อ) 

หลกัสูตร/ประเภท

วชิา 
สาขาวชิา สาขางาน 

จาํนวนผู้เรียน 

ชั�นปีที� 1 ชั�นปีที� 2 ชั�นปีที� 3 รวมทุกชั�นปี 

ผู้เ
รีย

นท
ั�งห

มด
 

ผ ู้เ
รีย

นท
ี�นํา

คว
าม

รู้ไ
ปใ

ช้ 

คดิ
เป็

นร้
อย

ละ
 

ผล
กา

รป
ระ

เม
ิน 

ผ ู้เ
รีย

นท
ั�งห

มด
 

ผ ู้เ
รีย

นท
ี�นํา

คว
าม

รู้ไ
ปใ

ช้ 

คดิ
เป็

นร้
อย

ละ
 

ผล
กา

รป
ระ

เม
ิน 

ผ ู้เ
รีย

นท
ั�งห

มด
 

ผ ู้เ
รีย

นท
ี�นํา

คว
าม

รู้ไ
ปใ

ช้ 

คดิ
เป็

นร้
อย

ละ
 

ผล
กา

รป
ระ

เม
ิน 

ผ ู้เ
รีย

นท
ั�งห

มด
 

ผ ู้เ
รีย

นท
ี�นํา

คว
าม

รู้ไ
ปใ

ช้ 

คดิ
เป็

นร้
อย

ละ
 

ผล
กา

รป
ระ

เม
ิน 

ปวส. 

บริหารธุรกิจ 

 

อุตสาหกรรม 

 

....................... 

 

การบญัชี 

การตลาด 

คอมพิวเตอร์ฯ 

  

51 

38 

65 

 

51 

38 

65 

 

100 

100 

100 

 

3 

3 

3 

 

67 

65 

90 

 

67 

65 

90 

 

100 

100 

100 

 

3 

3 

3 

       

100 

100 

100 

 

3 

3 

3 

รวม ปวส. 154 154 100 3 222 222 100 3       100 3 

รวม ปวช.และ ปวส. 315                

เกณฑ์การประเมนิ  

ระดบัคุณภาพ 3 (ดี) หมายถึง  ผูเ้รียนที�นาํความรู้ไปใช ้มากกว่า ร้อยละ 74 

ระดบัคุณภาพ 2 (พอใช)้ หมายถึง  ผูเ้รียนที�นาํความรู้ไปใช ้ร้อยละ 60 - 74 

ระดบัคุณภาพ 1 (ปรับปรุง) หมายถึง  ผูเ้รียนที�นาํความรู้ไปใช ้นอ้ยกว่าร้อยละ 60 



 

 

ข้อกาํหนดที� 1.5 คุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมที�ดีงามในวิชาชีพ การมีบุคลิกภาพที�เหมาะสม และมนุษยสมัพนัธที์�ดี 
ตวับ่งชี�ที� 5 ร้อยละของผูเ้รียนที�มีคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมที�ดีงามในวิชาชีพ มีบุคลิกภาพที�เหมาะสมและมนุษยสมัพนัธที์�ดี 
คาํอธบิาย ผูเ้รียนที�มคุีณธรรม จริยธรรม ค่านิยมที�ดีงาม เช่น ความรับผดิชอบ ความมวีินยั ความซื�อสตัย ์ความเมตตากรุณา ความขยนัอดทน การประหยดัและออม 

การหลีกเลี�ยงอบายมขุ และสิ�งเสพติด เป็นตน้ การมีมนุษยสมัพนัธ ์มีบุคลิกภาพที�เหมาะสม ตามหลกัสูตร ประเภทวิชา สาขาวิชา สาขางาน ตามชั�นปี 
ตารางที�  13 จาํนวนและร้อยละของผูเ้รียนที�มีคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมที�ดีงามในวิชาชีพ มีบุคลกิภาพที�เหมาะสม และมนุษยสมัพนัธที์�ดี จาํแนกตาม

หลกัสูตร ประเภทวิชา สาขาวิชาและชั�นปี 

หลกัสูตร/

ประเภทวชิา 
สาขาวชิา สาขางาน 

จาํนวนผู้เรียน 

ชั�นปีที� 1 ชั�นปีที� 2 ชั�นปีที� 3 รวมทุกชั�นปี 

ผู้เ
รีย

นท
ั�งห

มด
 

ผ ู้เ
รีย

นท
ี�มีพ

ฤต
ิกร

รม
 3 ด้

าน
* 

คดิ
เป็

นร้
อย

ละ
 

ผล
กา

รป
ระ

เม
ิน 

ผ ู้เ
รีย

นท
ั�งห

มด
 

ผ ู้เ
รีย

นท
ี�มีพ

ฤต
ิกร

รม
 3 ด้

าน
*  

คดิ
เป็

นร้
อย

ละ
 

ผล
กา

รป
ระ

เม
ิน 

ผ ู้เ
รีย

นท
ั�งห

มด
 

ผ ู้เ
รีย

นท
ี�มีพ

ฤต
ิกร

รม
 3 ด้

าน
*  

คดิ
เป็

นร้
อย

ละ
 

ผล
กา

รป
ระ

เม
ิน 

ผ ู้เ
รีย

นท
ั�งห

มด
 

ผ ู้เ
รีย

นท
ี�มีพ

ฤต
ิกร

รม
 3 ด้

าน
* 

คดิ
เป็

นร้
อย

ละ
 

ผล
กา

รป
ระ

เม
ิน 

ปวช. 

พาณิชยกรรม 
 

 

 

.......................... 

 

พณิชยการ 

 

การบญัชี 

การขาย 

คอมพิวเตอร์ฯ 

 

33 

14 

114 

 

29 

14 

107 

 

88 

82 

94 

 

3 

3 

3 

 

51 

31 

58 

 

45 

24 

50 

 

88 

77 

86 

 

3 

3 

3 

 

57 

28 

59 

 

54 

21 

49 

 

94 

75 

83 

 

3 

3 

3 

 

141 

76 

231 

 

128 

59 

206 

 

 

91 

78 

89 

 

3 

3 

3 

รวม ปวช. 164 150 91 3 140 119 85 3 144 124 86 3 448 393 88 3 

 



 

 

ตารางที�..13 (ต่อ) 

หลกัสูตร/

ประเภทวชิา 
สาขาวชิา สาขางาน 

จาํนวนผู้เรียน 

ชั�นปีที� 1 ชั�นปีที� 2 ชั�นปีที� 3 รวมทุกชั�นปี 

ผู้เ
รีย

นท
ั�งห

มด
 

ผ ู้เ
รีย

นท
ี�มีพ

ฤต
ิกร

รม
 3 ด้

าน
* 

คดิ
เป็

นร้
อย

ละ
 

ผล
กา

รป
ระ

เม
ิน 

ผ ู้เ
รีย

นท
ั�งห

มด
 

ผ ู้เ
รีย

นท
ี�มีพ

ฤต
ิกร

รม
 3 ด้

าน
*  

คดิ
เป็

นร้
อย

ละ
 

ผล
กา

รป
ระ

เม
ิน 

ผ ู้เ
รีย

นท
ั�งห

มด
 

ผ ู้เ
รีย

นท
ี�มีพ

ฤต
ิกร

รม
 3 ด้

าน
*  

คดิ
เป็

นร้
อย

ละ
 

ผล
กา

รป
ระ

เม
ิน 

ผ ู้เ
รีย

นท
ั�งห

มด
 

ผ ู้เ
รีย

นท
ี�มีพ

ฤต
ิกร

รม
 3 ด้

าน
* 

คดิ
เป็

นร้
อย

ละ
 

ผล
กา

รป
ระ

เม
ิน 

ปวส. 

บริหารธุรกิจ 

 

 

 

........................ 

 

การบญัชี 

การตลาด 

คอมพิวเตอร์ฯ 

 

  

51 

38 

65 

 

47 

33 

61 

 

92 

87 

94 

 

3 

3 

3 

 

 

67 

65 

90 

 

60 

59 

82 

 

89 

91 

91 

 

3 

3 

3 

        

รวม ปวส. 154 141 92 3 222 201 91 3         

รวม ปวช.และ ปวส. 318 291 92 3 362 320 88 3 144 124 86 3 824 735 89 3 

*ผูเ้รียนที�มีพฤติกรรม 3 ดา้น หมายถึง  ผูเ้รียนที�มีพฤติกรรม 1) มีคุณธรรมจริยธรรม และค่านิยมที�ดีงาม   

2) มีมนุษยสมัพนัธ ์  

3) มีบุคลิกภาพที�เหมาะสม  
 



 

 

เกณฑ์การประเมนิ  

ระดบัคุณภาพ 3 (ดี) หมายถึง ผูเ้รียนที�มีคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมที�ดีงามในวิชาชีพ มีบุคลิกภาพที�เหมาะสม และมนุษยสมัพนัธที์�ดี                          

มากกว่า ร้อยละ 74 

ระดบัคุณภาพ 2 (พอใช)้ หมายถึง ผูเ้รียนที�มีคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมที�ดีงามในวิชาชีพ มีบุคลิกภาพ   ที�เหมาะสม และมนุษยสมัพนัธที์�ดี                         

ร้อยละ 60 - 74 

ระดบัคุณภาพ 1 (ปรับปรุง) หมายถึง ผูเ้รียนที�มีคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมที�ดีงามในวิชาชีพ มีบุคลิกภาพที�เหมาะสม และมนุษยสมัพนัธที์�ดี                           

นอ้ยกว่าร้อยละ 60 
 
 



 

 

ข้อกาํหนดที� 1.6 ความรู้และทกัษะตามมาตรฐานวิชาชีพและหลกัสูตรสาํหรับผูส้าํเร็จการศึกษา 
ตวับ่งชี�ที� 6 ร้อยละของผ◌ู◌้สาํเร็จการศึกษาที�มีผลสมัฤทธิ� ทางการเรียนตามเกณฑก์ารสาํเร็จการศึกษา           

ประจาํปีการศึกษา 
คาํอธิบาย ผูส้าํเร็จการศึกษาในระดบัชั�น ปวช.3 และ ปวส.2  หรือหลกัสูตรอื�น เมื�อเทียบกบัผูเ้รียน

แรกเขา้ในแต่ละหลกัสูตร ประเภทวิชา และสาขาวิชา 

ตารางที�  14 จาํนวนและร้อยละของผูส้าํเร็จการศึกษาในระดบัชั�น ปวช.3 และ ปวส. 2  เทียบกบัผูเ้รียน
แรกเขา้จาํแนกตามประเภทวิชา สาขาวิชา และสาขางาน 

หลกัสูตร/ประเภท
วชิา 

สาขาวชิา สาขางาน 

จาํนวนผู้เรียน 

แร
กเ

ข้า
 

สํา
เร็

จก
าร

ศึก
ษา

 

คดิ
เป็

นร้
อย

ละ
 

ผล
กา

รป
ระ

เม
ิน 

ปวช. 

พาณิชยกรรม 
 
 

 
 

 

 

 

การบญัชี 
การขาย 
คอมพิวเตอร์ธุรกิจ 

 

102 
64 
124 

 

46 
31 
48 

 

45 
48.5 
38.7 

 

1 
1 
1 

รวม ปวช.  290 125 43.1 1 

ปวส. 
บริหารธุรกิจ 

 
 
 

 

 
การบญัชี 

การตลาด 
คอมพิวเตอร์ธุรกิจ 

  
82 

76 
149 

 
73 

54 
86 

 
89 

71 
57.7 

 

 
3 

2 
1 

รวม ปวส. 307 213 70 2 

รวม ปวช. และปวส.  597 338 56.61 1 

เกณฑ์การประเมนิ 
ระดบัคุณภาพ  3  (ดี) หมายถึง ผูส้าํเร็จการศึกษามีผลสมัฤทธิ� ทางการเรียนตามเกณฑ ์                   

การสาํเร็จการศึกษา  มากกว่าร้อยละ  74 

ระดบัคุณภาพ  2  (พอใช)้ หมายถึง ผูส้าํเร็จการศึกษามีผลสมัฤทธิ� ทางการเรียนตามเกณฑ ์                       
การสาํเร็จการศึกษา  ร้อยละ  60-74 

ระดบัคุณภาพ  1  (ปรับปรุง) หมายถึง ผูส้าํเร็จการศึกษามีผลสมัฤทธิ� ทางการเรียนตามเกณฑ ์                        

การสาํเร็จการศึกษา  นอ้ยกว่าร้อยละ  60 



 

 

ตวับ่งชี�ที�  7   ร้อยละของผูส้าํเร็จการศึกษาที�ผา่นการประเมินมาตรฐานวชิาชีพ 

คาํอธิบาย ผูส้าํเร็จการศึกษาในระดบัชั�น ปวช.3 และ ปวส.2  หรือหลกัสูตรอื�นที�ผ่านการประเมิน

มาตรฐานวิชาชีพ เมื�อเทียบกับผูเ้ข้ารับการประเมินตามระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ         

ว่าดว้ยการประเมินผลการเรียนแต่ละหลกัสูตรตามประเภทวิชา สาขาวิชา และสาขางาน 

ตารางที� 15 จาํนวนและร้อยละของผูส้าํเร็จการศึกษาที�ผา่นการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ 

หลกัสูตร/ สาขาวชิา สาขางาน 

จาํนวน

ผู้สําเร็จ

การศึกษา 

ผู้รับการประเมนิมาตรฐานวชิาชีพ 

จาํนวน

เข้าสอบ 

ผ่านเกณฑ์ 
ผล 

การประเมนิ จํานวน 
คดิเป็น

ร้อยละ 

ปวช.        

พาณิชยกรรม พณิชยการ การบญัชี 46 46 46 100 3 

  การขาย 31 31 31 100 3 

  คอมพิวเตอร์ 48 48 48 100 3 

        

.....................        

รวม ปวช. 125 125 125 100 3 

ปวส.        

พาณิชยกรรม บริหารธุรกิจ การบญัชี 73 73 73 100 3 

  การตลาด 54 54 54 100 3 

  คอมพิวเตอร์ฯ 86 86 86 100 3 

        

.....................        

รวม ปวส. 213 213 213 100 3 

รวม ปวช. และปวส. 338 338 338 100 3 

 
เกณฑ์การประเมนิ  

ระดบัคุณภาพ 3  (ดี) หมายถึง ผูผ้า่นเกณฑป์ระเมนิมาตรฐานวิชาชีพ มากกว่าร้อยละ 74 

ระดบัคุณภาพ 2  (พอใช)้ หมายถึง ผูผ้า่นเกณฑป์ระเมนิมาตรฐานวิชาชีพ ร้อยละ 60 - 74 

ระดบัคุณภาพ 1  (ปรับปรุง) หมายถึง ผูผ้า่นเกณฑป์ระเมนิมาตรฐานวิชาชีพ นอ้ยกว่าร้อยละ60 

 
 
 



 

 

ข้อกาํหนดที� 1.7 ความรู้และทกัษะในการหางานทาํ การศึกษาต่อ และประกอบวิชาชีพอิสระ 
ตวับ่งชี�ที� 8 ร้อยละของผูส้าํเร็จการศึกษาที�ไดง้านทาํในสถานประกอบการ การประกอบอาชีพอิสระ 

หรือศึกษาต่อภายใน 1 ปี 
คาํอธิบาย ผูส้ําเร็จการศึกษาในระดับชั�น ปวช.3 และ ปวส.2  หรือหลกัสูตรอื�นในปีการศึกษา             

ที�ผ่านมาที�ไดง้านทาํในสถานประกอบการ ทั�งภาครัฐและเอกชน ประกอบอาชีพอิสระ   
และศึกษาต่อ ภายใน 1 ปีตามประเภทวิชา สาขาวิชา และสาขางาน 

ตารางที�  16 จํานวนและร้อยละของผู ้สํา เ ร็จการศึกษาระดับ ปวช.  และ ปวส.  ที� ได้งานทํา                       
ในสถานประกอบการ/ประกอบอาชีพอิสระ และศึกษาต่อภายใน 1 ปี 

หลกัสูตร/ 
ประเภทวชิา      

สาขาวชิา สาขางาน 
จํานวน

ผู้สําเร็จ

การศึกษา 

ตดิตามไม่ได้ 
จาํนวนได้งานทาํ ประกอบ  
อาชีพอสิระ และศึกษาต่อ 

ผล
กา

รป
ระ

เม
นิ 

จํา
นว

น 

ร้อ
ยล

ะ 

ได้
งา

นท
ํา 

ปร
ะก

อบ
อา

ชีพ
อิส

ระ
 

ศึก
ษา

ต่อ
 

รว
ม 

ร้อ
ยล

ะ 

ปวช. 
พาณิชยกรรม 

 
 
 

 
พณิชยการ 

 
การบญัชี 

การขาย 

 
56 

69 

 
10 

8 

 
17.85 

11.59 

 
16 

20 

 
8 

5 

 
22 

36 

 
46 

61 

 
82.14 

88.40 

 
3 

3 

รวม ปวช.   125 18 14.40 36 13 58 107 85.6 3 

ปวส. 
บริหารธุรกิจ 

 
 

 
บริหาร 

ธุรกิจ 

 
การบญัชี 

การตลาด 

คอมพิวเตอร์

ธุรกจิ 

 
73 

49 

68 

 

 
10 

6 

10 

 

 
13.69 

12.24 

14.70 

 

 
28 

25 

26 

 

 
10 

6 

10 

 

 
25 

12 

22 

 

 
63 

43 

58 

 

 
86.30 

87.75 

85.29 

 

 
3 

3 

3 

 

รวม ปวส.   190 26 13.68 79 26 59 164 86.31 3 
รวม ปวช. และ 
ปวส. 

  
315 44 13.96 115 39 117 271 86.03 

3 

เกณฑ์การประเมนิ  
ระดบัคุณภาพ 3  (ดี) หมายถึง ผูส้าํเร็จการศึกษาไดง้านทาํ ประกอบอาชีพอิสระ และศึกษาต่อ            

มากกว่าร้อยละ 59 
ระดบัคุณภาพ 2  (พอใช)้ หมายถึง ผูส้าํเร็จการศึกษาไดง้านทาํ ประกอบอาชีพอิสระ และศึกษาต่อ                   

ร้อยละ 50-59 
ระดบัคุณภาพ 1  (ปรับปรุง) หมายถึง ผูส้าํเร็จการศึกษาไดง้านทาํ ประกอบอาชีพอิสระ และศึกษาต่อ                  

นอ้ยกว่าร้อยละ 50 



 

 

ข้อกาํหนดที� 1.8 คุณลกัษณะของผ◌ู◌้สาํเร็จการศึกษาที�สถานประกอบการหน่วยงานพึงพอใจ 

ตวับ่งชี�ที� 9 ระดบัความพึงพอใจของสถานประกอบการที�มีต่อคุณลกัษณะที�พึงประสงค์ดา้นคุณธรรม 

จริยธรรม และจรรยาบรรณในวิชาชีพของผูส้าํเร็จการศึกษา 

คาํอธิบาย สถานศึกษาจัดทําเครื� องมือว ัดความพึงพอใจของสถานประกอบการ 5 ระดับ  เช่น 

แบบสอบถาม แบบสัมภาษณ์ ฯลฯ เพื�อประเมินความพึงพอใจของสถานประกอบการ         

ต่อพฤติกรรมของผูส้ําเร็จการศึกษาที�ปฏิบัติงานในสถานประกอบการด้านความรู้

ความสามารถทางวิชาการ ทางพื�นฐานที�จ ําเป็นในการทํางาน คุณธรรม จริยธรรม 

จรรยาบรรณ ในวิชาชีพ 

ตารางที�  17 ความพึงพอใจเฉลี�ยของผูป้ระกอบการ หน่วยงานที�ผูส้ําเร็จการศึกษาออกไปทํางาน                   

ในระดบั ปวช., ปวส. 

หลกัสูตร 

ระดับความพงึพอใจ 

ผลการประเมนิ 

1.ด
า้น

คว
าม

รู้ว
ิชา

ชีพ
 

2.ด
า้น

คว
าม

สา
มา

รถ
ใน

กา
รป

ฏิบ
ตัิง

าน
 

3.ด
า้น

บุค
ลิก

ภา
พ 

เจ
ตค

ติ
ใน

วิช
าชี

พ 

เฉลี�ยโดยรวม 

ปวช. 4 4 4 4.09 3 
3 
3 
 

ปวส. 4 4 4 4.09 

รวม ปวช. และ ปวส. 
8 8 8 8.18 

 
เกณฑ์การประเมนิ  

ระดบัคุณภาพ 3  (ดี) หมายถึง ระดบัความพึงพอใจเฉลี�ยของผูป้ระกอบการหรือหน่วยงาน                    

ที�ผูส้าํเร็จการศึกษาออกไปทาํงาน อยูร่ะหว่าง 4.00-5.00 

ระดบัคุณภาพ 2  (พอใช)้ หมายถึง ระดบัความพึงพอใจเฉลี�ยของผูป้ระกอบการหรือหน่วยงาน                       

ที�ผูส้าํเร็จการศึกษาออกไปทาํงาน อยูร่ะหว่าง 3.50-3.99 

ระดบัคุณภาพ 1  (ปรับปรุง) หมายถึง ระดบัความพึงพอใจเฉลี�ยของผูป้ระกอบการหรือหน่วยงาน                        

ที�ผูส้าํเร็จการศึกษาออกไปทาํงาน อยูร่ะหว่าง 1.00-3.49 

 
 
 
 
 



 

 

มาตรฐานที�  2 หลกัสูตรและการจดัการเรียนการสอน  
ข้อกาํหนดที� 2 สถานศึกษาควรพฒันาหลกัสูตรและการจดัการเรียนการสอน  
ข้อกาํหนดที� 2.1 ร่วมมือกับสถานประกอบการในการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะที�สอดคลอ้งกับ            

ความตอ้งการของตลาดแรงงาน 
ตวับ่งชี�ที� 10 ระดบัคุณภาพของหลกัสูตรฐานสมรรถนะของสถานศึกษาที�มีการพฒันาตามความตอ้งการ

ของตลาดแรงงาน 
คาํอธิบาย สถานศึกษาพฒันาหลกัสูตรฐานสมรรถนะในระดับสาขาวิชา สาขางาน หรือรายวิชา 

ปรับปรุงแผนการเรียนให้สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงานและชุมชน                 
มีการประเมินและปรับปรุงหลกัสูตร แผนการเรียนอยา่งต่อเนื�อง 

ตารางที�  18 ร้อยละของหลกัสูตรฐานสมรรถนะ จาํแนกตามหลกัสูตร ประเภทวิชา สาขาวิชา สาขางาน 
รายวิชา แผนการเรียน ที�เปิดสอนปีการศึกษา ................... 

หลกัสูตร/ประเภทวชิา           

จาํนวน
สาขาวชิา 

จาํนวน
สาขางาน   

ที�เปิด
สอน 

สาขางาน 
ที�พฒันาตาม
หลกัสูตรฐาน

สมรรถนะ 

ร้อยละ ผล            
การประเมนิ 

 (1) (2) 
(2) x 100 

(1) 

ปวช. 
พาณิชยกรรม 
 
 
 
.......................................... 

 
3 

 
3 

 
3 

 
100 

 
3 

รวม ปวช. 3 3 3 100 3 
ปวส. 
บริหารธุรกิจ 
 
 
 
.......................................... 

 
3 

 
3 

 
3 

 
100 

 
3 

รวม ปวส. 3 3 3 100 3 
รวม ปวช. และ ปวส. 6 6 6 100 6 

เกณฑ์การประเมนิ  
ระดบัคุณภาพ 3  (ดี) หมายถึง สาขาวิชา/สาขางานที�มีการพฒันาหลกัสูตรฐานสมรรถนะสอดคลอ้ง 

ตลาดแรงงานและไดเ้ปิดสอน  มากกว่าร้อยละ 79 
ระดบัคุณภาพ 2  (พอใช)้ หมายถึง สาขาวิชา/สาขางานที�มีการพฒันาหลกัสูตรฐานสมรรถนะสอดคลอ้ง 

ตลาดแรงงานและไดเ้ปิดสอน  ร้อยละ 75-79 
ระดบัคุณภาพ 1  (ปรับปรุง) หมายถึง สาขาวิชา/สาขางานที�มีการพฒันาหลกัสูตรฐานสมรรถนะสอดคลอ้ง

ตลาดแรงงานและไดเ้ปิดสอน  นอ้ยกว่าร้อยละ 75 



 

 

ข้อกาํหนดที� 2.2 จดักระบวนการเรียนร◌ู◌้ที�เนน้ผ◌ู◌้เรียนเป็นสาํคญั โดยส่งเสริมให้ผ◌ู◌้เรียนไดพ้ฒันา

ตนเอง              ตามธรรมชาติและเต็มศกัยภาพ 

ตวับ่งชี�ที� 11 ระดับคุณภาพของการจัดการเรียนรู้อย่างหลากหลายโดยเน้นผู ้เ รียนเป็นสําคัญ                      

ในการฝึกทักษะวิชาชีพมีการฝึกปฏิบัติจริงเพื�อให้ผู ้เรียนได้พัฒนาตามธรรมชาติ             

เต็มตามศกัยภาพและพึงพอใจต่อคุณภาพการสอน 

คาํอธิบาย สถานศึกษามีการส่งเสริม สนับสนุน กาํกบั ดูแล ให้ผูส้อนจดัทาํแผนการจดัการเรียนรู้        

แบบบูรณาการ คุณธรรม จริยธรรม หรือบูรณาการความรู้จากรายวิชาต่าง ๆ โดยเนน้ผูเ้รียน

เป็นสาํคญั มีการจดักิจกรรม การใชสื้�อการสอน การวดัประเมินผล อยา่งหลากหลาย เหมาะสม

สอดคลอ้งกบัผูเ้รียนตามแผนการจัดการเรียนรู้ มีการนิเทศการสอน มีการประเมินผล           

การสอนโดยผูเ้กี�ยวขอ้ง มีการประเมินระดบัความพึงพอใจของผูเ้รียนต่อคุณภาพการสอน

และนําผลมาพฒันาการจัดการเรียนรู้ เพื�อให้ผูเ้รียนได้พฒันาตนเอง ตามธรรมชาติเต็มตาม

ศกัยภาพและพึงพอใจต่อคุณภาพการสอน 

การดําเนินการ 5 เพื�อให้กระบวนการจดัการเรียนรู้ที�เน้นผู้เรียนเป็นสําคญัมคุีณภาพ ประกอบด้วย 

1. มีการจดัการเรียนการสอนตรงตามแผน 

2. มีการนิเทศการสอน 

3. มีการประเมินคุณภาพการสอน 

4. มีการประเมินการสอนโดยผูเ้รียน 

5. มีการนาํผลการประเมินไปใชพ้ฒันาการเรียนรู้ 

ตารางที�  19 จาํนวนและร้อยละของรายวิชาที�มีระดบัคุณภาพการจดัการเรียนรู้ที�เน้นผูเ้รียนเป็นสาํคญั  

จาํแนกตามหลกัสูตร ประเภทวิชา สาขาวิชา สาขางานที�เปิดสอน ในปีการศึกษา................. 

หลกัสูตร 

จาํนวนรายวชิา       

ที�เปิดสอน 

จาํนวนวชิา   

ที�ดําเนินการ

ครบทั�ง 5 ข้อ 

จาํนวนรายวชิาที�มี

แผนบูรณาการ* 
ร้อยละ ผล 

การประเมนิ 

(1) (2) (3) (3) x 100 
(1) 

ปวช. 106 100 100 94 3 

ปวส. 86 83 83 96 3 

รวม ปวช. และ ปวส. 192 183 183 95 3 

*รายวิชาที�มีแผนบูรณาการตอ้งเป็นรายวิชาที�ดาํเนินการครบทั�ง 5 ขอ้แลว้ 

 

 



 

 

เกณฑ์การประเมนิ 

ระดบัคุณภาพ 3 (ดี)  หมายถึง ปฏิบัติครบ 5 ข้อ และมีแผนการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการ 

มากกว่า ร้อยละ 74 ของรายวิชาที�เปิดสอน 

ระดบัคุณภาพ 2 (พอใช)้ หมายถึง ปฏิบัติครบ 5 ข้อ และมีแผนการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการ      

ร้อยละ 60-74 ของรายวิชาที�เปิดสอน 

ระดบัคุณภาพ 1 (ปรับปรุง)  หมายถึง ปฏิบติัไม่ครบ 5 ขอ้ หรือครบ 5 ขอ้ และมีแผนการจดั การเรียนรู้

แบบบูรณาการนอ้ยกว่าร้อยละ 60 ของรายวิชาที�เปิดสอน 
 



 

 

ตวับ่งชี�ที� 12 ร้อยละของงบประมาณที�สถานศึกษาจดัซื�อวสัดุฝึก อุปกรณ์สาํหรับการจดัการเรียนการสอน 

อยา่งเหมาะสม 

คาํอธิบาย งบประมาณที�สถานศึกษาจัดซื�อว ัสดุฝึก อุปกรณ์สําหรับการเรียนในแต่ละสาขา               

ต่องบดาํเนินการทั�งหมด  

ตารางที� 20 ร้อยละของงบประมาณที�สถานศึกษาจดัซื�อวสัดุฝึก อุปกรณ์สาํหรับการเรียนต่องบดาํเนินการ

ทั�งหมด จาํแนกตามหลกัสูตร ประเภทวิชา สาขาวิชา สาขางานที�เปิดสอน 

หลกัสูตร/ ประเภท
วชิา 

งบประมาณ
ดําเนนิการ      

ทั�งหมด 
(บาท) 

งบประมาณ
วสัดุฝึก         
ทั�งหมด 
(บาท) 

ร้อยละของ 
งบประมาณ           
ด้านวสัดุต่อ 
งบประมาณ  

ดําเนนิการทั�งหมด 

ผลการประเมนิ 

(1) (2) (2) x 100 
(1) 

ปวช.     

2 

 
พาณิชยกรรม 6,546,907 761,395 12 

    

    

    

................................    

รวม ปวช. 6,546,907 161,395 12 2 

ปวส.     

2 บริหารธุรกิจ 6,393,941 743,605  

    

    

    

...................................    

รวม ปวส. 6,393,941 743,605 12 2 

รวม ปวช. และ ปวส. 12,940,848 1,505,000 12 2 

เกณฑ์การประเมนิ  

ระดบัคุณภาพ 3 (ดี) หมายถึง  มากกว่าร้อยละ 15 ของงบดาํเนินการทั�งหมด 

ระดบัคุณภาพ 2 (พอใช)้  หมายถึง ร้อยละ 10-15 ของงบดาํเนินการทั�งหมด 

ระดบัคุณภาพ 1 (ปรับปรุง)  หมายถึง  นอ้ยกว่าร้อยละ 10 ของงบดาํเนินการทั�งหมด 



 

 

ข้อกาํหนดที� 2.3 จดัระบบคอมพิวเตอร์ใหเ้หมาะสมและเพียงพอในแต่ละสาขาวิชา  

ตวับ่งชี�ที� 13 ระดบัความเหมาะสมและเพียงพอของระบบคอมพิวเตอร์ในแต่ละสาขาวิชา 

คาํอธิบาย ความเหมาะสมของห้องปฏิบติัการคอมพิวเตอร์ ระบบคอมพิวเตอร์ การบริหารจดัการ      

การใชห้้องคอมพิวเตอร์ และจาํนวนผูเ้รียนต่อเครื�องคอมพิวเตอร์ในแต่ละครั� งของการเรียน            

ในรายวิชาที�ใชเ้ครื�องคอมพิวเตอร์แต่ละหลกัสูตรตามประเภทวิชา สาขาวิชา สาขางาน 

ตารางที�  21 จาํนวนหอ้งและสัดส่วนการใชค้อมพิวเตอร์ต่อผูเ้รียน จาํแนกตามหลกัสูตร ประเภทวิชา 

สาขาวิชา สาขางานที�เปิดสอน 

หลกัสูตร/ ประเภทวชิา/           
สาขาวชิา/สาขางาน  

ที�เปิดสอน 

จาํนวน
ห้องปฏิบัตกิาร 

จาํนวน
คอมพวิเตอร์         

ต่อห้อง 

จาํนวน
ผู้เรียนที�ใช้
คอมพวิเตอร์
แต่ละครั�ง 

จาํนวน          
ผู้เรียนต่อ

คอมพวิเตอร์ 
ผล 

การประเมนิ 

(1) (2) (3) (3) 
(2) 

ปวช.      

3 พาณิชยกรรม 5 30 29 0.97 

     

     

     

     

รวม ปวช. 5 30 29 0.97 3 

ปวส.      

3 บริหารธุรกิจ 5 30 28 0.93 

     

     

     

     

รวม ปวส. 5 30 28 0.93 3 

รวม ปวช. และ ปวส. 5 60 57 0.95 3 

เกณฑ์การประเมนิ  

ระดบัคุณภาพ 3 (ดี) หมายถึง  ผูเ้รียนต่อคอมพิวเตอร์ 1 คน ต่อ 1 เครื�อง 

ระดบัคุณภาพ 2 (พอใช)้  หมายถึง ผูเ้รียนต่อคอมพิวเตอร์ 2 คน ต่อ 1 เครื�อง 

ระดบัคุณภาพ 1 (ปรับปรุง)  หมายถึง  ผูเ้รียนต่อคอมพิวเตอร์ 3 คนขึ�นไป ต่อ 1 เครื�อง 



 

 

ข้อกาํหนดที� 2.4 จดัสถานที�เรียนสถาน ที�ฝึกปฏิบติังาน สถานที�ศกึษาคน้ควา้ใหเ้หมาะสมกบัสาขาวิชาทั�งในสถานศึกษา สถานประกอบการ และแหล่งการเรียนรู้อื�น  ๆ
ตวับ่งชี�ที� 14 ระดบัความเหมาะสมในการจดัอาคารเรียน อาคารประกอบ ห้องเรียน ห้องปฏิบติัการ ศนูยว์ิทยบริการ โรงฝึกงาน พื�นที�ฝึกปฏิบติังานเหมาะสมกบัวิชาที�เรียน    

มีบรรยากาศที�เอื�อต่อการเรียนรู้และเกิดประโยชน์สูงสุด 
คาํอธบิาย มีความเหมาะสมในการจดัอาคารเรียน อาคารประกอบ หอ้งเรียน หอ้งปฏิบติัการ โรงฝึกงาน ศนูยว์ิทยบริการ มกีารจดัครุภณัฑแ์ละอุปกรณ์ตามเกณฑ์

ครุภณัฑม์าตรฐานขั�นพื�นฐานขึ�นไป 
ตารางที�  22 การปฏิบติัในการจดัอาคารเรียน อาคารประกอบ หอ้งเรียน หอ้งปฏิบติัการ การจดัศนูยว์ิทยบริการ และการจดัครุภณัฑแ์ละอุปกรณ์ 

องค์ประกอบที� 1 ( 1 = ปฎบิตัิ , 0 = ไม่ปฏิบตัิ) องค์ประกอบที� 2( 1 = ปฎบิัต ิ, 0 = ไม่ปฏิบัติ) องค์ประกอบที� 3 

ผล          

การประเมนิ

โดยรวม 

1. 

มกีารวาง

แผนการ

ใช้อาคาร

สถานที�

โดยผู้ที�มี

ส่วน

เกี�ยวข้อง 

2. 

มกีารใช้

อาคาร 

สถานที�

ตาม

กรอบที�

กาํหนด 

3. 

มกีาร

ติดตาม 

ประเมนิ

ผลการใช้

อาคาร

สถานที� 

4. 

มกีาร

ปรับปรุงจาก

ผลการ

ประเมนิ 
ผล           

การประเมนิ 

1. 

มสืี�อที�หลาก 

หลาย 

2. 

มรีะบบ 

การจัดการ 

ที�มี

ประสิทธิภาพ 

เช่น ระบบ

การสืบค้น 

3. 

สามารถ

รองรับการ

ให้บริการ

วชิาการแก่

ชุมชนและ

สังคม 

4. 

มกีาร

ประเมนิ

คุณภาพการ

ให้บริการ 
ผล           

การประเมนิ 

1. 

จํานวน

สาขาวชิา ที�

เปิดสอนใน

สถานศึกษา 

2.จํานวน

คุรุภณัฑ์และ

อุปกรณ์ที�มอียู่

แต่ละสาขา

สาขาวชิาเทยีบ

กบัเกณฑ์

ครุภณัฑ์

มาตรฐานขั�น

พื �นฐาน 

3.ร้อยละ

ของ

สาขาวชิาที�มี

ครุภณัฑ์

อุปกรณ์        

ตามเกณฑ์

ครุภณัฑ์

มาตรฐาน         

ขั�นพื�นฐาน 

ผล            

การประเมนิ 

 

 

 

              

 

 
 

เกณฑก์ารประเมินองคป์ระกอบที� 2 
3 (ดี)    ปฏิบตัิทุกขอ้ 
2 (พอใช)้   ปฏิบตัิ 3  ขอ้ 
1 (ปรับปรุง) ปฏิบตัิ 1-2  ขอ้ 

เกณฑก์ารประเมินองคป์ระกอบที� 1 
3  (ดี)    ปฏิบตัิทุกขอ้ 
2  (พอใช)้   ปฏิบตัิขอ้ 1-3 
1  (ปรับปรุง) ปฏิบตัิขอ้ 1-2 

เกณฑก์ารประเมินองคป์ระกอบที� 3 
3 (ดี) ตั�งแต่ร้อยละ 90 
2 (พอใช)้ ร้อยละ80 - 89 
1 (ปรับปรุง) นอ้ยกว่าร้อยละ 80 

เกณฑก์ารประเมินผลการประเมินโดยรวม 
3 (ดี) ผลการตดัสินในแต่ละองคป์ระกอบในระดบัดี 

2 ใน3  
2 (พอใช)้ ผลการตดัสินในแต่ละองคป์ระกอบในระดบั   
                   พอใชท้ั�ง3 องคป์ระกอบ  หรือผา่นเกณฑร์ะดบัดี  
                    1 องคป์ระกอบ  พอใช ้2 องคป์ระกอบ 
1 (ปรับปรุง)   ผลการตดัสินในแต่ละองคป์ระกอบในระดบั   
                   ปรับปรุงทั�ง3 องค์ประกอบ หรือมีองคป์ระกอบ 
                    หนึ�งอยูใ่นระดบัปรับปรุง 



 

 

ข้อกาํหนดที� 2.5 จัดระบบความปลอดภัยของสภาพแวดล้อมและสิ�งอาํนวยความสะดวกที� เอื�อต่อการ

เรียนร◌ู◌้ 

ตวับ่งชี�ที� 15 ระดบัคุณภาพการจดัระบบความปลอดภยัของสภาพแวดลอ้มและสิ�งอาํนวยความสะดวกที�เอื�อ

ต่อการเรียนรู้ในสถานศึกษา 

คาํอธิบาย สถานศึกษาจดัระบบความปลอดภยัของสภาพแวดลอ้ม สิ�งอาํนวยความสะดวกทั�งภายใน

และภายนอกหอ้งเรียนไดอ้ยา่งมีคุณภาพ 

คุณภาพการจดัระบบความปลอดภยัและสิ�งอาํนวยความสะดวกพจิารณาจากสิ�งต่อไปนี� 

1. ป้ายแสดงคาํเตือนความปลอดภยั 

2. ระบบสญัญาณเตือนภยัและอุปกรณ์ป้องกนัอคัคีภยั 

3. ป้ายแสดงขั�นตอนการใชอุ้ปกรณ์เครื�องมือเครื�องจกัร ฯลฯ 

4. สถานที�จดัเก็บวสัดุ อุปกรณ์เครื�องมือ ฯลฯ 

5. อุปกรณ์ปฐมพยาบาลเบื�องตน้ประจาํพื�นที�นอกจากหอ้งพยาบาล 

6. บนัทึกการตรวจสภาพและบาํรุงรักษาอุปกรณ์ เครื�องมือ เครื�องจกัร 

7. อุปกรณ์ป้องกนัอุบติัเหตุที�เกิดจากการปฏิบติังาน 

8. สถิติอุบติัเหตุลดลง 

ตารางที�  23 จาํนวนและร้อยละของสาขางานที�มีการจดัระบบความปลอดภยัของสภาพแวดลอ้มและ       

สิ�งอาํนวยความสะดวกที�เอื�อต่อการเรียนรู้ในสถานศึกษา  

จาํนวนสาขางาน ทั�งหมด 

จาํนวนสาขาที�จดัระบบ         

ความปลอดภยัและสิ�งอาํนวย             

ความสะดวกได้อย่างมคุีณภาพ 

ร้อยละ 
ผลการประเมนิ 

(1) (2) (2) x 100 
(1) 

 

6 

 

 

6 
 

100 
 

3 

เกณฑ์การประเมนิ  

ระดบัคุณภาพ 3 (ดี) หมายถึง  มากกว่าร้อยละ  70 

ระดบัคุณภาพ 2 (พอใช)้ หมายถึง  ร้อยละ 60-70 

ระดบัคุณภาพ 1 (ปรับปรุง) หมายถึง  นอ้ยกว่าร้อยละ 60 

 
 

 



 

 

 

ข้อกาํหนดที� 2.6 พฒันาบุคลากรทุกคนของสถานศึกษาในงานที�เกี�ยวขอ้งอยา่งเป็นระบบและต่อเนื�อง 

ตวับ่งชี�ที� 16 ร้อยละของบุคลากรภายในสถานศึกษาที�ไดรั้บการพฒันาตามหนา้ที�รับผดิชอบ 

คาํอธิบาย  จํานวนครูและบุคลากรสายสนับสนุนทั� งหมดของสถานศึกษาที�ได้รับการพัฒนา             

ในวิชาชีพหรือหนา้ที�ที�รับผดิชอบในรูปแบบต่าง ๆ  เช่น การฝึกอบรม การประชุมสัมมนาทาง

วิชาการทั�งภายในและภายนอกสถานศึกษา การศึกษาดูงาน การทศันศึกษา การศึกษาต่อ 

เป็นตน้  ไม่นอ้ยกว่า 20 ชั�วโมง/คน/ปี 

ตารางที�  24 จํานวนและร้อยละของครูและบุคลากรสายสนับสนุนภายในสถานศึกษาที�ได้รับ          

การพฒันา   

ประเภทบุคลากร จาํนวนทั�งหมด 

จาํนวนบุคลากรที�ได้รับ         

การพฒันา ไม่น้อยกว่า 

20 ชม./คน/ปี 

ร้อยละ ผลการประเมนิ 

ครู 35 35 100 3 

บุคลากรสนบัสนุน 9 9 100 3 

รวม 44 44 100 3 

เกณฑ์การประเมนิ  

ระดบัคุณภาพ  3  (ดี) หมายถึง บุคลากรไดรั้บการพฒันามากกว่าร้อยละ  89 

ระดบัคุณภาพ  2  (พอใช)้ หมายถึง บุคลากรไดรั้บการพฒันาร้อยละ  75-89 

ระดบัคุณภาพ  1  (ปรับปรุง) หมายถึง บุคลากรไดรั้บการพฒันาน้อยกว่าร้อยละ  75 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

ข้อกาํหนดที� 2.7 ระดมทรัพยากรจากทั�งภายในและภายนอกสถานศึกษารวมกันจัดการศึกษาทั�งในระบบ

และทวภิาคอีย่างมปีระสิทธิภาพ 

ตวับ่งชี�ที� 17 จาํนวนครั� งหรือปริมาณในการระดมทรัพยากรจากแหล่งต่าง ๆ ทั� งภายในและ          

ภายนอกสถานศึกษา  เพื�อสนบัสนุนการจดัการศึกษาอยา่งมีประสิทธิภาพ 

คาํอธิบาย  การระดมทรัพยากรบุคคล เงิน เครื�องมือเครื�องจกัร และอื�น ๆ ทั�งภายในและภายนอก

สถานศึกษา เช่น การเป็นวิทยากรให้ความรู้ สนับสนุนเงิน วสัดุ อุปกรณ์ เครื� องมือ 

เครื�องจกัร เป็นตน้ เพื�อใหก้ารจดัการศึกษาเป็นไปอยา่งมีประสิทธิภาพ 

ตารางที�  25 จาํนวนครั� งหรือปริมาณในการระดมทรัพยากรจากแหล่งต่างๆ ทั�งภายในและภายนอก

สถานศึกษา   

จาํนวนครั�ง รวม 

(ครั�ง) 
ผลการประเมนิ 

ระดมทรัพยากรภายใน ระดมทรัพยากรภายนอก 

 

17 

 

 

16 

 

33 

 

 

3 

เกณฑ์การประเมนิ  

ระดบัคุณภาพ  3  (ดี) หมายถึง มีการระดมทรัพยากรทั�งภายในและภายนอกสถานศึกษา มากกว่า 

19 ครั� งขึ�นไป 

ระดบัคุณภาพ  2  (พอใช)้ หมายถึง มีการระดมทรัพยากรทั�งภายในและภายนอกสถานศึกษา 15-19 ครั� ง 

ระดบัคุณภาพ  1  (ปรับปรุง) หมายถึง มีการระดมทรัพยากรทั�งภายในและภายนอกสถานศึกษา น้อยกว่า 

15 ครั� ง  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

ตวับ่งชี�ที� 18 จาํนวนสถานประกอบการที�มีการจดัการศึกษาร่วมกบัสถานศึกษา จดัการศึกษาระบบทวิภาคี

และระบบปกติ 

คาํอธิบาย สถานศึกษาประสานความร่วมมือกับสถานประกอบการทั�งภาครัฐและเอกชนในการวางแผน

และปฏิบัติการจัดการเรียนการสอน การฝึกวิชาชีพในระบบทวิภาคี และการฝึกงาน         

ในระบบปกติ  ตามหลกัสูตรที�สถานศึกษาจดั  

ตารางที�  26 จํานวนสถานประกอบการที�มีการจัดการศึกษาร่วมกับสถานศึกษาจัดการศึกษา              

ระบบทวิภาคีและระบบปกติ 

จาํนวนสถานประกอบการที�มกีารจดัการศึกษา                      

ร่วมกบัสถานศึกษา รวม 
ผลการประเมนิ 

ระบบทวภิาค ี ระบบปกต ิ

(1) (2) (1)+(2) 

 
- 

 

 
47 

 
47 

 
3 

เกณฑ์การประเมนิ  

ระดบัคุณภาพ  3  (ดี) หมายถึง มีสถานประกอบการที�จัดการศึกษาร่วมกับสถานศึกษา มากกว่า               

14 แห่ง 

ระดบัคุณภาพ  2  (พอใช)้ หมายถึง มีสถานประกอบการที�จดัการศึกษาร่วมกบัสถานศึกษา 10-14 แห่ง 

ระดบัคุณภาพ  1  (ปรับปรุง) หมายถึง มีสถานประกอบการที�จดัการศึกษาร่วมกบัสถานศึกษา น้อยกว่า     

10 แห่ง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

ตวับ่งชี�ที� 19 จาํนวนคน-ชั�วโมงของผูเ้ชี�ยวชาญ ผูท้รงคุณวุฒิ หรือภูมิปัญญาท้องถิ�นที�มีส่วนร่วม           

ในการพฒันาผูเ้รียน 

คาํอธิบาย         สถานศึกษามีการจัดหาผูเ้ชี�ยวชาญ/ผูท้รงคุณวุฒิ/ผู ้นําภูมิปัญญาท้องถิ�นที�มีความรู้          

ความเชี�ยวชาญเฉพาะดา้นที�เกี�ยวขอ้งกับสาขางานของผูเ้รียนจากภายนอกสถานศึกษา           

เช่น สถานประกอบการ หน่วยงานต่าง ๆ ชุมชนและทอ้งถิ�นในการพฒันาผูเ้รียน 

ตารางที�  27 จาํนวนคน-ชั�วโมงของผูเ้ชี�ยวชาญ ผูท้รงคุณวุฒิ หรือภูมิปัญญาท้องถิ�นที�มีส่วนร่วม           

ในการพฒันาผูเ้รียน   

จาํนวนสาขางานทั�งหมด 

จาํนวนสาขางาน                        

ที�มผีู้เชี�ยวชาญร่วมพฒันา

ผู้เรียนตั�งแต่ 2 คน-ชั�วโมง          

ต่อภาคเรียน 

ร้อยละ ผลการประเมนิ 

 
6 

 

 
6 

 
100 

 
3 

เกณฑ์การประเมนิ  

ระดบัคุณภาพ  3  (ดี) หมายถึง สา ข าง า นที� มี กา ร จัด ห าผู ้เ ชี� ยว ช าญ  ผู ้ท ร งคุ ณ วุ ฒิ  มา ร่ ว ม                

ในการพฒันาผูเ้รียน ตั�งแต่ 2 คน- ชั�วโมงขึ�นไป มากกว่าร้อยละ 89 

ระดบัคุณภาพ  2  (พอใช)้ หมายถึง สา ข าง า นที� มี กา ร จัด ห าผู ้เ ชี� ยว ช าญ  ผู ้ท ร งคุ ณ วุ ฒิ  มา ร่ ว ม                

ในการพฒันาผูเ้รียน ตั�งแต่ 2 คน - ชั�วโมงขึ�นไป ร้อยละ  75-89 

ระดบัคุณภาพ  1  (ปรับปรุง) หมายถึง สา ข าง า นที� มี กา ร จัด ห าผู ้เ ชี� ยว ช าญ  ผู ้ท ร งคุ ณ วุ ฒิ  มา ร่ ว ม                

ในการพฒันาผูเ้รียน ตั�งแต่ 2 คน- ชั�วโมงขึ�นไป นอ้ยกว่าร้อยละ 75 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

ตวับ่งชี�ที� 20 อตัราส่วนของผูส้อนประจาํที�มีคุณวุฒิดา้นวิชาชีพต่อผูเ้รียนในแต่ละสาขาวิชา 

คาํอธิบาย อตัราส่วนของจาํนวนผูส้อนที�เป็นครูประจาํและครูจา้งพิเศษ (ที�สถานศึกษาทาํสัญญาจา้ง

ต่อเนื�องไม่น้อยกว่า 1 ภาคเรียน) ที�มีวุฒิวิชาชีพตรงกบัวิชาชีพที�สอนต่อจาํนวนผูเ้รียน      

ในแต่ละสาขาวิชา/สาขางาน ผูส้อน 1 คน ต่อ ผูเ้รียนไม่เกิน35  คน  

ตารางที�  28  จาํนวนและสดัส่วนครูที�มีคุณวุฒิวิชาชีพต่อผูเ้รียน จาํแนกตามสาขาวิชา/สาขางาน 

จาํนวนสาขาวชิา/สาขางาน

ทั�งหมด 

จาํนวนสาขางานที�มี

อตัราส่วนครูวชิาชีพ            

ต่อผู้เรียน  1 : ไม่เกนิ 35  

ร้อยละ 
ผลการประเมนิ 

(1) (2) (2) x 100 
(1) 

พาณิชยกรรม 

 
บริหารธุรกิจ 

 

 
2 

 
100 

 
3 

เกณฑ์การประเมนิ  

ระดบัคุณภาพ 3  (ดี) หมายถึง สาขาวิชา/สาขางานที�จัดหาผู ้สอนประจําที�มี คุณวุฒิวิชาชีพ           

ต่อผูเ้รียน  ตามเกณฑผ์ูส้อน 1 คน ต่อผูเ้รียนไม่เกิน 35 คน มากกว่า

ร้อยละ 89 

ระดบัคุณภาพ 2  (พอใช)้ หมายถึง สาขาวิชา/สาขางานที�จัดหาผู ้สอนประจําที�มี คุณวุฒิวิชาชีพ           

ต่อผู ้เ รียนตามเกณฑ์ผู ้สอน 1 คน ต่อผู ้เ รียน ไม่ เ กิน 35 คน               

ร้อยละ 75 - 89 

ระดบัคุณภาพ 1  (ปรับปรุง) หมายถึง สาขาวิชา/สาขางานที�จัดหาผู ้สอนประจําที�มี คุณวุฒิวิชาชีพ          

ต่อผูเ้รียนตามเกณฑผ์ูส้อน 1 คน ต่อผูเ้รียน ไม่เกิน 35 คน น้อยกว่า

ร้อยละ 75 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

ตวับ่งชี�ที� 21 อตัราส่วนของผูส้อนประจาํต่อผูเ้รียน 

คาํอธิบาย จาํนวนผูส้อนที�เป็นครูประจาํและครูจา้งพิเศษ (ที�สถานศึกษาทาํสัญญาจา้งต่อเนื�อง ไม่น้อยกว่า 

1 ภาคเรียน) ต่อจาํนวนผูเ้รียนทั�งหมดของสถานศึกษา 

ตารางที�  29 อตัราส่วนของผูส้อนประจาํต่อผูเ้รียน 

จาํนวนผู้เรียน จาํนวนผู้สอน

ประจาํ 

อตัราส่วนผู้สอน : 

ผู้เรียน ผลการประเมนิ   ปวช. ปวส. รวม 

(1) (2) (3)=(1)+(2) (4) (5)=(3)÷(4) 

 

376 

 

342 

 

718 

 

30 

 

23.93 

 

 

3 

เกณฑ์การประเมนิ  

ระดบัคุณภาพ 3 (ดี) หมายถึง  ผูส้อน 1 คน ต่อผูเ้รียนนอ้ยกว่า25 คน  

ระดบัคุณภาพ 2 (พอใช)้ หมายถึง  ผูส้อน 1 คน ต่อผูเ้รียน 25-30 คน 

ระดบัคุณภาพ 1 (ปรับปรุง) หมายถึง  ผูส้อน 1 คน ต่อผูเ้รียนมากกว่า 30 คน 



 

 

มาตรฐานที�  3 กิจกรรมพฒันาผูเ้รียน  

ข้อกาํหนดที� 3 สถานศึกษาควรกาํหนดแนวทางในการดูแลผูเ้รียนและจดักิจกรรม 

ข้อกาํหนดที� 3.1 จดัระบบการดูแลใหค้าํปรึกษาผูเ้รียนอยา่งต่อเนื�องและมีประสิทธิภาพ 

ตวับ่งชี�ที� 22 จาํนวนครั� งของการจดัใหผู้เ้รียนพบอาจารยที์�ปรึกษา 

คาํอธิบาย สถานศึกษาจดัใหผู้เ้รียนทุกคน (ทั�งกลุ่ม/หอ้ง) พบครูที�ปรึกษาเพื�อดูแลติดตาม ใหค้าํปรึกษา 

แนะนาํเกี�ยวกบัการเรียนและความประพฤติอย่างต่อเนื�องตลอดปีการศึกษา นอกเหนือจาก    

การที�ผูเ้รียนพบอาจารยที์�ปรึกษาเป็นรายบุคคล 

ตารางที�  30 การจดัใหผู้เ้รียนพบอาจารยที์�ปรึกษา 

หลกัสูตร/
ประเภทวชิา 

สาขาวชิา สาขางาน 

จาํนวน
ห้องเรียน/

กลุ่ม 

จาํนวนครั�งที�พบ
อาจารย์ที�ปรึกษา/

ปีการศึกษา 

ผล             
การประเมนิ 

ปวช. 
พาณิชยกรรม 
 
อุตสาหกรรม 
 
...................... 
 
 
 

 
 
 
 

การบญัชี 
การขาย 
คอมพิวเตอร์ 
การบญัชี 
การขาย 
คอมพิวเตอร์ 
การบญัชี 
การขาย 
คอมพิวเตอร์ 

1-1 ห้อง/กลุ่ม 
1-1 ห้อง/กลุ่ม 
1-4 ห้อง/กลุ่ม 
2-2 ห้อง/กลุ่ม 
2-1 ห้อง/กลุ่ม 
2-2 ห้อง/กลุ่ม 
3-2 ห้อง/กลุ่ม 
3-1 ห้อง/กลุ่ม 
3-2 ห้อง/กลุ่ม 

32 ครั�ง/สัปดาห์ 
32 ครั�ง/สัปดาห์ 
32 ครั�ง/สัปดาห์ 
32 ครั�ง/สัปดาห์ 
32 ครั�ง/สัปดาห์ 
32 ครั�ง/สัปดาห์ 
32 ครั�ง/สัปดาห์ 
32 ครั�ง/สัปดาห์ 
32 ครั�ง/สัปดาห์ 

3 
3 
3 
3 
3 
3 
3 
3 
3 

รวม ปวช. 1-3/16/กลุ่ม 288 ครั�ง/สัปดาห์ 3 
ปวส. 
พาณิชยกรรม 
 
อุตสาหกรรม 
 
 
 

การบญัชี 
การตลาด 
คอมพิวเตอร์ 
การบญัชี 
การตลาด 
คอมพิวเตอร์ 
 

 1-3 ห้อง/กลุ่ม 
1-3 ห้อง/กลุ่ม 
1-3 ห้อง/กลุ่ม 
2-3 ห้อง/กลุ่ม 
2-3 ห้อง/กุล่ม 
2-5 ห้อง/กลุ่ม 

32 ครั�ง/สัปดาห์ 
32 ครั�ง/สัปดาห์ 
32 ครั�ง/สัปดาห์ 
32 ครั�ง/สัปดาห์ 
32 ครั�ง/สัปดาห์ 
32 ครั�ง/สัปดาห์ 

3 
3 
3 
3 
3 
3 

รวม ปวส. 1-2/20/กลุ่ม 192 ครั�ง/สัปดาห์ 3 
รวม ปวช. และ ปวส. 42 ห้อง/กลุ่ม 480 ครั�ง/สัปดาห์ 3 

เกณฑ์การประเมนิ 
ระดบัคุณภาพ 3 (ดี) หมายถึง   ผูเ้รียนทุกคน (ทั� งห้อง/กลุ่ม) ได้พบอาจารยที์�ปรึกษา  มากกว่า           

25 ครั� งต่อปี 



 

 

ระดบัคุณภาพ 2 (พอใช)้ หมายถึง   ผูเ้รียนทุกคน (ทั�งห้อง/กลุ่ม) ไดพ้บอาจารยที์�ปรึกษา 20 - 25 ครั� ง
ต่อปี 

ระดบัคุณภาพ 1 (ปรับปรุง) หมายถึง ผูเ้รียนทุกคน (ทั�งห้อง/กลุ่ม) ได้พบอาจารยที์�ปรึกษา  น้อยกว่า            
20 ครั� งต่อปี 

ตวับ่งชี�ที� 23 จาํนวนครั� งของการจดับริการตรวจสารเสพติดใหก้บัผูเ้รียน 

คาํอธิบาย         สถานศึกษามีการจัดให้บริการตรวจสารเสพติด  สิ�งเสพติดชนิดร้ายแรง ให้แก่ผูเ้รียน

ทั�งหมดในสถานศึกษา  

ตารางที�  31  จาํนวนครั� งของการจดับริการตรวจสารเสพติดใหแ้ก่ผูเ้รียนในสถานศึกษา 

หลกัสูตร 

จาํนวนผู้เรียน

ทั�งหมด 

จาํนวนผู้เรียน        

ที�รับการตรวจ/ปี 
คดิเป็นร้อยละ จาํนวนครั�ง    

ที�ตรวจ/ปี 

ผล                  

การประเมนิ 
(1) (2) (2)x100 

(1) 

ปวช. 

 
445 445 100 1 3 

ปวส. 

 
376 346 100 1 3 

รวม ปวช. และ ปวส. 821 821 100 1 3 

เกณฑ์การประเมนิ  

ระดบัคุณภาพ  3  (ดี) หมายถึง มีการตรวจสารเสพติด 1 ครั� ง/ปี หรือมากกว่า และจาํนวนผูเ้รียน    

ที�ไดรั้บการตรวจมากกว่าร้อยละ 90   

ระดบัคุณภาพ  2  (พอใช)้ หมายถึง มีการตรวจสารเสพติด 1 ครั� ง/ปี หรือมากกว่า และจาํนวนผูเ้รียน    

ที�ไดรั้บการตรวจร้อยละ 80-90   

ระดบัคุณภาพ  1  (ปรับปรุง) หมายถึง มีการตรวจสารเสพติด 1 ครั� ง/ปี หรือมากกว่า และจาํนวนผูเ้รียน    

ที�ไดรั้บการตรวจนอ้ยกว่าร้อยละ 80   

 

 
 
 



 

 

ตวับ่งชี�ที� 24 ร้อยละของผูเ้รียนที�ออกกลางคนัเมื�อเทียบกบัแรกเขา้ 
คาํอธบิาย ผูเ้รียนที�ออกกลางคนัโดยการลาออก และพน้สภาพการเป็นนกัเรียน นกัศึกษา หรือในกรณีอื�น เมื�อเทียบกบัผูเ้รียนแรกเขา้ที�ขึ�นทะเบียนเป็น

นกัเรียน นกัศกึษา ในปีการศกึษาเดียวกนั 
ตารางที�  32 จาํนวนและร้อยละของผูเ้รียนที�ออกกลางคนั 

หลกัสูตร/ประเภทวชิา สาขาวชิา สาขางาน 

นักเรียน - ชั�นปีที� 1 นักเรียน - ชั�นปีที� 2 นักเรียน - ชั�นปีที� 3 รวมนักเรียนทุกชั�นปี 

แร
กเ

ขา้
 

ออ
กก

ลา
งค

นั 

ร้อ
ยล

ะ 

แร
กเ

ขา้
 

ออ
กก

ลา
งค

นั 

ร้อ
ยล

ะ 

แร
กเ

ขา้
 

ออ
กก

ลา
งค

นั 

ร้อ
ยล

ะ 

แร
กเ

ขา้
 

ออ
กก

ลา
งค

นั 

ร้อ
ยล

ะ 

ผล
กา

รป
ระ

เมิ
น 

ปวช. พณิชยการ การบญัชี 33 9 27.27 49 6 12.24 57 8 14.04 139 23 16.55 3 

  การขาย 17 4 23.53 30 4 13.33 30 - 0 77 8 10.39 3 

  คอมพิวเตอร์ 120 44 36.67 56 4 7.14 59 6 10.17 235 54 22.98 3 

รวมปวช.   170 57 33.53 135 14 10.37 146 14 9.60 451 85 18.85 3 

ปวส บริหารธุรกจิ การบญัชี 61 10 16.39 71 4 5.63    132 14 10.61 3 

  การตลาด 52 20 38.46 66 7 10.61    118 27 22.89 3 

  คอมพิวเตอร์ 76 9 11.84 91 5 5.49    167 13 9.03 3 

รวม ปวส.   189 39 20.63 228 16 7.02    417 54 12.95 3 

รวม ปวช. และปวส.    359 96 26.74 363 30 8.26 146 14 9.60 868 139 20.26 3 

เกณฑ์การประเมนิ  
ระดบัคุณภาพ  3  (ดี) หมายถึง ผูเ้รียนทั�งหมดที�ออกกลางคนัเมื�อเทียบกบัแรกเขา้ นอ้ยกว่าร้อยละ 31   
ระดบัคุณภาพ  2  (พอใช)้ หมายถึง ผูเ้รียนทั�งหมดที�ออกกลางคนัเมื�อเทียบกบัแรกเขา้ ร้อยละ 31-40     
ระดับคุณภาพ  1  (ปรับปรุง) หมายถึง ผู้เรียนทั�งหมดที�ออกกลางคนัเมื�อเทียบกบัแรกเข้า มากกว่าร้อยละ 40   



 

 

ข้อกาํหนดที� 3.2 จดักิจกรรมส่งเสริมด้านวิชาการ คุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมที�ดีงามในวิชาชีพ รวมทั�ง        

ดา้นบุคลิกภาพและมนุษยสมัพนัธ ์

ตวับ่งชี�ที� 25 จาํนวนครั� งและประเภทของกิจกรรมที�ส่งเสริมดา้นวิชาการ คุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม          

ที�ดีงามในวิชาชีพ รวมทั�งดา้นบุคลิกภาพและมนุษยสมัพนัธ ์

คาํอธิบาย  สถานศึกษามีการจดักิจกรรมการเรียนการสอนและกิจกรรมเสริมหลกัสูตรให้แก่ผูเ้รียน               

ทุกสาขาวิชา สาขางาน และมีการประเมินผลกิจกรรม  3  ประเภทกิจกรรม  คือ 

1. กิจกรรมส่งเสริมดา้นวิชาการ  

2. กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมที�ดีงามในวิชาชีพ 

3. กิจกรรมส่งเสริมดา้นบุคลิกภาพและมนุษยสมัพนัธ ์ 

ตารางที�  33 จาํนวนและร้อยละของสาขาวิชา/สาขางาน ที�มีการจัดกิจกรรมที�ส่งเสริมด้านวิชาการ

คุณธรรม จริยธรรมค่านิยมที�ดีงาม ในวิชาชีพ ดา้นบุคลิกภาพ และมนุษยสมัพนัธ ์  

จาํนวนสาขาวชิา/

สาขางานทั�งหมด 

จาํนวนสาขาวชิา/สาขางานที�จดักจิกรรมและ

ประเมนิผลครบทั�ง 3 ประเภทกจิกรรม 
ร้อยละ ผลการประเมนิ 

 

6 

 

 

6 

 

98.11 

 

3 

เกณฑ์การประเมนิ  

ระดบัคุณภาพ  3  (ดี) หมายถึง สาขางาน/สาขาวิชาที�มีการจัดกิจกรรมและประเมินผลการจัด

กิจกรรมครบทั�ง 3 ประเภทกิจกรรม มากกว่าร้อยละ 80 

ระดบัคุณภาพ  2  (พอใช)้ หมายถึง สาขางาน/สาขาวิชาที�มีการจัดกิจกรรมและประเมินผลการจัด

กิจกรรมครบทั�ง 3 ประเภทกิจกรรม ร้อยละ 75-80 

ระดบัคุณภาพ  1  (ปรับปรุง) หมายถึง สาขางาน/สาขาวิชาที�มีการจัดกิจกรรมและประเมินผลการจัด

กิจกรรมครบทั�ง 3 ประเภทกิจกรรม นอ้ยกว่า ร้อยละ 75 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

ข้อกาํหนดที� 3.3 จัดกิจกรรมส่งเสริมการอนุรักษ์ สิ� งแวดล้อม  ว ัฒนธรรม ประเพณีและทํานุบํารุง

ศิลปวฒันธรรม 

ตวับ่งชี�ที� 26 จาํนวนครั� งและประเภทของกิจกรรมที�ส่งเสริมการอนุรักษ์ สิ�งแวดลอ้ม และวฒันธรรม 

ประเพณีและการทาํนุบาํรุงศิลปวฒันธรรม 

คาํอธิบาย    สถานศึกษามีการจดักิจกรรมเกี�ยวกบั   

1. ส่งเสริมการอนุรักษ ์สิ�งแวดลอ้ม วฒันธรรม ประเพณี  

2. ส่งเสริมทาํนุบาํรุงศิลปวฒันธรรม  

ที�จัดทั� งภายในและภายนอกสถานศึกษาให้แก่ผูเ้รียนทุกสาขาวิชา/สาขางาน และมี          

การประเมินผลทั�ง 2 กิจกรรม 

ตารางที�  34 จํานวนครั� งและร้อยละของสาขาวิชา /สาขางานที� จัดกิจกรรมและประเมินครบ                     

2 ประเภทกิจกรรม 

จาํนวนสาขาวชิา/

สาขางานทั�งหมด 

จาํนวนสาขาวชิา/สาขางานที�จดักจิกรรม

และประเมนิผลครบ 2 ประเภทกจิกรรม 
ร้อยละ ผลการประเมนิ 

 

6 

 

 

6 

 

100 

 

3 

เกณฑ์การประเมนิ  

ระดบัคุณภาพ  3  (ดี) หมายถึง สาขาวิชา/สาขางานที�มีการจัดกิจกรรมและประเมินผลการจัด

กิจกรรมทั� งภายในและภายนอก ครบทั� ง 2 ประเภทกิจกรรม             

มากกว่าร้อยละ 80 

ระดบัคุณภาพ  2  (พอใช)้ หมายถึง สาขาวิชา/สาขางานที�มีการจัดกิจกรรมและประเมินผลการจัด

กิจกรรมทั� งภายในและภายนอก ครบทั� ง 2 ประเภทกิจกรรม        

ร้อยละ 75-80 

ระดบัคุณภาพ  1  (ปรับปรุง) หมายถึง สาขาวิชา/สาขางานที�มีการจัดกิจกรรมและประเมินผลการจัด

กิจกรรมทั� งภายในและภายนอก ครบทั� ง 2 ประเภทกิจกรรม                 

นอ้ยกว่าร้อยละ 75 

 

 

 

 

 



 

 

มาตรฐานที�  4 การบริการวิชาชีพสู่สงัคม  

ข้อกาํหนดที� 4 สถานศึกษาควรมกีารบริการวิชาชีพสู่สงัคม  

ข้อกาํหนดที� 4.1 บริการวิชาชีพที�เหมาะสมตามความตอ้งการของชุมชน สงัคม องคก์ร ทั�งภาครัฐและเอกชน

เพื�อการพฒันาประเทศอยา่งต่อเนื�อง 

ตวับ่งชี�ที� 27 จาํนวนและประสิทธิผลของกิจกรรม/โครงการที�ให้บริการวิชาชีพและส่งเสริมความรู้      

ในการพฒันาชุมชนและทอ้งถิ�นและกิจกรรม/โครงการฝึกทกัษะวิชาชีพเพื�อการประกอบ

อาชีพของประชาชน 

คาํอธิบาย    สถานศึกษามีการจดักิจกรรมโครงการที�ให้บริการวิชาชีพ และให้ความรู้และคาํแนะนํา          

ในการดูแลบาํรุงรักษาแก่ชุมชน เช่น โครงการลา้งแอร์ช่วยชาติ ศูนยซ่์อมสร้างเพื�อชุมชน    

และมีการใหบ้ริการโครงการฝึกทกัษะวิชาชีพแก่ประชาชน    

ตารางที�  35        จาํนวนกิจกรรม/โครงการที�ใหบ้ริการวิชาชีพและส่งเสริมความรู้ในการพฒันาชุมชนและ

ทอ้งถิ�น 

หลกัสูตร 

จาํนวนโครงการ/ กจิกรรม ที�ให้บริการ 

ผล             

การประเมนิ 

วชิาชีพและส่งเสริม

ความรู้ในการพฒันา

ชุมชนและท้องถิ�น 

ฝึกทกัษะวชิาชีพ  

เพื�อการประกอบ

อาชีพของประชาชน 

รวมโครงการ/

กจิกรรม 

ปวช. 2 3 5 2 

ปวส. 7 2 9 2 

รวม ปวช. และ ปวส. 9 5 14 3 

เกณฑ์การประเมนิ  

ระดบัคุณภาพ  3  (ดี) หมายถึง สถานศึกษาที�เปิดสอนเฉพาะ ปวช. หรือ ปวส. มากกว่า 7 กิจกรรม/
โครงการ 

  สถานศึกษาที� เปิดสอน ปวช. และ ปวส. มากกว่า 12 กิจกรรม /

โครงการ 
ระดบัคุณภาพ  2  (พอใช)้ หมายถึง สถานศึกษาที� เปิดสอนเฉพาะ ปวช. หรือ ปวส. 5-7 กิจกรรม/

โครงการ 

  สถานศึกษาที�เปิดสอน ปวช. และ ปวส. 10-12 กิจกรรม/โครงการ 
ระดบัคุณภาพ  1  (ปรับปรุง) หมายถึง สถานศึกษาที�เปิดสอนเฉพาะ ปวช. หรือ ปวส.นอ้ยกว่า 5 กิจกรรม/

โครงการ 

   สถานศึกษาที�เปิดสอน ปวช. และ ปวส. น้อยกว่า 10 กิจกรรม/
โครงการ 

 



 

 

ข้อกาํหนดที� 4.2 จัดสรรงบประมาณเพื�อการบริการวิชาชีพอย่างเป็นระบบและสอดคลอ้งกับแผน           

การบริการวิชาชีพที�กาํหนด 

ตวับ่งชี�ที� 28 ร้อยละของงบประมาณในการจัดกิจกรรม/โครงการที�ให้บริการวิชาชีพและส่งเสริม

ความรู้ในการพัฒนาชุมชนและท้องถิ�นและกิจกรรม/โครงการฝึกทักษะวิชาชีพ            

เพื�อการประกอบอาชีพของประชาชนต่องบดาํเนินการ  

 คาํอธิบาย งบประมาณที�ใชจ้ริงในการดาํเนินกิจกรรม/โครงการบริการวิชาชีพและฝึกทกัษะวิชาชีพ

ต่องบประมาณทั�งหมดของสถานศึกษา ยกเวน้งบลงทุน 

ตารางที�  36 จาํนวนและร้อยละของงบประมาณที�ใชใ้นการจดักิจกรรม/โครงการบริการวิชาชีพและ

ฝึกทกัษะวิชาชีพ 

งบประมาณทั�งหมด 

(ไม่รวมงบลงทุน) 

งบประมาณที�ใช้ในการจดักจิกรรม/

โครงการบริการวชิาชีพ และ 

ฝึกทกัษะวชิาชีพ 

ร้อยละ 
ผลการประเมนิ 

(1) (2) (2)x100 
(1) 

 

11,710,848 

 

 

66,400 

 

.56 

 

3 

เกณฑ์การประเมนิ  

ระดบัคุณภาพ  3  (ดี) หมายถึง งบประมาณที� ใช้จริงในการดํา เนินการต่องบดํา เนินการ           

(ไม่รวมงบลงทุน) มากกว่าร้อยละ 0.20 

ระดบัคุณภาพ  2  (พอใช)้ หมายถึง งบประมาณที� ใช้จริงในการดํา เนินการต่องบดํา เนินการ              

(ไม่รวมงบลงทุน) ร้อยละ 0.11-0.20 

ระดบัคุณภาพ  1  (ปรับปรุง) หมายถึง งบประมาณที� ใช้จริงในการดํา เนินการต่องบดํา เนินการ                

(ไม่รวมงบลงทุน) นอ้ยกว่าร้อยละ 0.11 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

มาตรฐานที�  5 นวตักรรมและการวิจยั  

ข้อกาํหนดที� 5 สถานศึกษาควรมกีารจดัการเกี�ยวกบันวตักรรมและการวิจยั 

ข้อกาํหนดที� 5.1 ส่งเสริม  สนบัสนุนใหม้ีการสร้างและพฒันานวตักรรม สิ�งประดิษฐ ์งานวิจยั และโครงงาน

ที�นาํไปใชใ้นการพฒันาการเรียนการสอน ชุมชน สงัคม และประเทศชาติ 

ตวับ่งชี�ที� 29 จาํนวนนวตักรรม สิ�งประดิษฐ์ งานวิจยัและโครงงานที�นาํไปใชป้ระโยชน์ในการพฒันา 

การเรียนการสอน การประกอบอาชีพและหรือการพฒันาชุมชน ท้องถิ�น และประเทศ            

ซึ�งนาํไปสู่การแข่งขนัระดบัชาติ 

คาํอธิบาย    สถานศึกษาสนบัสนุนผูส้อน  บุคลากร  และผูเ้รียนในแต่ละหลกัสูตร ทุกสาขาวิชา/สาขา

งานให้มีการสร้างและพัฒนานวตักรรม สิ�งประดิษฐ์งานวิจัยและโครงงานที�นําไป            

ใช้ประโยชน์ในการพฒันาการเรียนการสอน การประกอบอาชีพ และ/หรือการพฒันา

ชุมชนทอ้งถิ�น และประเทศซึ�งนาํไปสู่การแข่งขนัระดบัชาติ  

การพจิารณาจาํนวนนวตักรรม  สิ�งประดิษฐ์  งานวิจัย  และโครงงานให้พิจารณาจากอย่างใด          

อย่างหนึ�งดังต่อไปนี� 

1. นวตักรรม  สิ�งประดิษฐ ์งานวิจยั และโครงงานที�นาํไปใชป้ระโยชน์ในการพฒันาการเรียน

การสอน 

2. นวตักรรม  สิ�งประดิษฐ์ งานวิจยั และโครงงานที�นาํไปใชป้ระโยชน์ในการประกอบ

อาชีพและ/หรือการพฒันาชุมชน ทอ้งถิ�น และประเทศ 

3. นวตักรรม  สิ�งประดิษฐ ์งานวิจยั และโครงงานที�นาํไปสู่การประกวด แข่งขนั เผยแพร่ 

ระดบัชาติ 

ตารางที�  37  จาํนวนและร้อยละของสาขางานที�จดัทาํนวตักรรม สิ�งประดิษฐ์ งานวิจยั และโครงการ           

ที�นําไปใช้ประโยชน์ในการพัฒนา การเรียนการสอน การประกอบอาชีพ ซึ� งนําไปสู่         

การแข่งขนัระดบัชาติ.จาํแนกตามหลกัสูตร ประเภทวิชา สาขาวิชา สาขางานที�เปิดสอน 

หลกัสูตร/ประเภท

วชิา/สาขาวชิา 

จาํนวนสาขา

งานทั�งหมด 

จาํนวนสาขางานที�มี

นวตักรรมฯ * 
ร้อยละ 

ผลการประเมนิ 

(1) (2) (2)x100 
(1) 

ปวช.  3 3 100 3 

ปวส. 3 3 100 3 

รวม ปวช. และ ปวส. 6 6 100 3 

*มากกว่า 2 เรื�องในระดบั ปวช. หรือมากกว่า 8 เรื�องในระดบั ปวส. 

 



 

 

เกณฑ์การประเมนิ   

ระดบัคุณภาพ  3 (ดี)  หมายถึง สาขาวิชา/สาขางานทั�งหลกัสูตร ปวช. และ ปวส. ที�มีการจัดทาํ

นวัตกรรม สิ� งประดิษฐ์ งานวิจัย และโครงงาน  ระดับ ปวช.               

อย่างน้อย 2 เรื� อง/ปีการศึกษา ระดับ ปวส. อย่างน้อย 8 เรื� อง/              

ปีการศึกษา มากกว่าร้อยละ 80 

ระดบัคุณภาพ  2 (พอใช)้  หมายถึง สาขาวิชา/สาขางานทั�งหลกัสูตร ปวช. และ ปวส. ที�มีการจัดทาํ

นวัตกรรม สิ� งประดิษฐ์ งานวิจัย และโครงงาน  ระดับ ปวช.               

อย่างน้อย 2 เรื� อง/ปีการศึกษา ระดับ ปวส. อย่างน้อย 8 เรื� อง/               

ปีการศึกษา ร้อยละ 75-80 

ระดบัคุณภาพ  1 (ปรับปรุง)  หมายถึง สาขาวิชา/สาขางานทั�งหลกัสูตร ปวช. และ ปวส. ที�มีการจัดทาํ

นวัตกรรม สิ� งประดิษฐ์ งานวิจัย และโครงงาน  ระดับ ปวช.                

อย่างน้อย 2 เรื� อง/ปีการศึกษา ระดับ ปวส. อย่างน้อย 8 เรื� อง/                

ปีการศึกษา นอ้ยกว่าร้อยละ 75 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

ข้อกาํหนดที� 5.2 จัดสรรงบประมาณในการสร้าง พัฒนา และเผยแพร่นวตักรรม สิ�งประดิษฐ์ งานวิจัย      

และโครงงานที�นาํไปใชใ้นการพฒันาการเรียนการสอน ชุมชน สงัคม และประเทศชาติ 

ตวับ่งชี�ที� 30 ร้อยละของงบประมาณที�ใช้ในงานสร้าง พฒันา และเผยแพร่นวตักรรม สิ�งประดิษฐ ์

งานวิจยั และโครงงาน ต่องบประมาณทั�งหมด 

คาํอธิบาย   งบประมาณที�ใชจ้ริง ในการสร้าง พฒันา และเผยแพร่นวตักรรม  สิ�งประดิษฐ์ งานวิจยั  

และโครงงานต่องบประมาณทั�งหมด(ไม่รวมงบลงทุน) 

ตารางที�  38 จาํนวนและร้อยละของงบประมาณที�ใชจ้ริง ในการสร้าง พฒันา และเผยแพร่นวตักรรม  

สิ�งประดิษฐ ์งานวิจยั  และโครงงานต่องบประมาณทั�งหมด (ไม่รวมงบลงทุน) 

จาํนวนเงนิงบประมาณทั�งหมด 

(ไม่รวมงบลงทุน) 

 

จาํนวนงบประมาณที�ใช้ในงาน

สร้าง พฒันา และเผยแพร่

นวตักรรม สิ�งประดษิฐ์ 

งานวจิยั และโครงงาน  

คดิเป็นร้อยละ ผล             

การประเมนิ 

(1) (2) (2)x100 
(1) 

 

11,710,848 

 

 

157,930 

 

1.35 

 

3 

เกณฑ์การประเมนิ   

ระดบัคุณภาพ  3  (ดี) หมายถึง งบประมาณที�ใช้จริงในการดาํเนินการต่องบประมาณทั�งหมด   
(ไม่รวมงบลงทุน) มากกว่าร้อยละ  1.00 

ระดบัคุณภาพ  2  (พอใช)้ หมายถึง งบประมาณที�ใช้จริงในการดาํเนินการต่องบประมาณทั�งหมด  
(ไม่รวมงบลงทุน) ร้อยละ  0.50 – 1.00 

ระดบัคุณภาพ  1  (ปรับปรุง) หมายถึง งบประมาณที�ใช้จริงในการดาํเนินการต่องบประมาณทั�งหมด  

(ไม่รวมงบลงทุน) นอ้ยกว่าร้อยละ 0.50 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

ข้อกาํหนดที� 5.3 จดัการเผยแพร่ขอ้มูลเกี�ยวกบัการสร้างและพฒันานวตักรรม สิ�งประดิษฐ์ งานวิจยั และ

โครงงานที�นาํไปใชใ้นการพฒันาการเรียนการสอน ชุมชน สงัคม และประเทศชาติ 

ตวับ่งชี�ที� 31 จาํนวนครั� งและช่องทางการเผยแพร่ขอ้มลูข่าวสารเกี�ยวกบันวตักรรม สิ�งประดิษฐ ์งานวิจยั 

และโครงงานที�นาํไปใชใ้นการพฒันาการเรียนการสอน ชุมชน สงัคม และประเทศชาติ 

คาํอธิบาย สถานศึกษาจดัการเผยแพร่ข่าวสารเกี�ยวกับการสร้างและพฒันานวตักรรม สิ�งประดิษฐ ์

งานวิจยั และโครงงานดว้ยวิธีการและช่องทางที�หลากหลาย 

ตารางที�  39 จาํนวนครั� งและช่องทางการเผยแพร่ขอ้มลูข่าวสารเกี�ยวกบันวตักรรม สิ�งประดิษฐ ์งานวิจยั 

และโครงงานที�นาํไปใชใ้นการพฒันาการเรียนการสอน ชุมชน สงัคม และประเทศชาติ 

ช่องทาง            

การเผยแพร่ 

จาํนวนครั�งในการเผยแพร่ข้อมูล ข่าวสาร  รวมจาํนวน

ครั�ง 

ผล             

การประเมนิ นวตักรรม สิ�งประดิษฐ์ งานวจิยั โครงงาน 

วิทย ุ

หนงัสือพิมพ ์

นิทรรศการ 

ป้ายประชาสมัพนัธ ์

จดหมายข่าว  

วารสาร 

INTERNET 

อื�นๆ ................... 

 

 

4 

5 

 

2 

3 

 

 

 

4 

3 

 

1 

3 

 

 

3 

2 

 

1 

3 

 

 

3 

3 

 

1 

3 

 

 

14 

13 

 

5 

12 

 

รวม 14 11 9 10 44 3 

เกณฑ์การประเมนิ  

ระดบัคุณภาพ  3  (ดี) หมายถึง จาํนวนครั� งของการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเกี�ยวกับนวตักรรม 

สิ�งประดิษฐ ์งานวิจยั และโครงงาน มากกว่า 4 ครั� ง 

ระดบัคุณภาพ  2  (พอใช)้ หมายถึง จาํนวนครั� งของการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเกี�ยวกับนวตักรรม 

สิ�งประดิษฐ ์งานวิจยั และโครงงาน 3-4 ครั� ง 

ระดบัคุณภาพ  1  (ปรับปรุง) หมายถึง จาํนวนครั� งของการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเกี�ยวกับนวตักรรม 

สิ�งประดิษฐ ์งานวิจยั และโครงงาน นอ้ยกว่า 3 ครั� ง 

 

 

 

 

 



 

 

 

มาตรฐานที�  6 ภาวะผูน้าํและการจดัการ  

ข้อกาํหนดที� 6 ผูบ้ริหารควรมีภาวะผูน้าํและจดัการศึกษาในสถานศึกษา  

ข้อกาํหนดที� 6.1 ใชภ้าวะผูน้าํและการมีวิสยัทศัน์ของผูบ้ริหารในการผสมผสานความร่วมมือของบุคลากร

ในสถานศึกษาและหน่วยงานหรือบุคคลภายนอกใหเ้ขา้มามีส่วนร่วมในการจดัการศึกษา 

ตวับ่งชี�ที� 32 ระดับคุณภาพการบริหารงานของผูบ้ริหารที�สอดคลอ้งกับแผนยุทธศาสตร์และการมี    

ส่วนร่วมของประชาคมอาชีวศึกษาดว้ยความโปร่งใสตรวจสอบได ้

คาํอธิบาย  การใช้ภาวะผูน้ ําและการมีวิสัยทัศน์ของผูบ้ริหารในการผสมผสานความร่วมมือของ

บุคลากรในสถานศึกษา หน่วยงาน และบุคลากรภายนอกให้เขา้มามีส่วนร่วมในการจดัทาํ

แผนพัฒนาสถานศึกษา หรือแผนยุทธศาสตร์  รวมทั� งการนํา สู่การปฏิบัติอย่าง                     

มีประสิทธิภาพโปร่งใส และตรวจสอบได ้สอดคลอ้งกบัแผนที�กาํหนด 

ตารางที�  40 การบริหารงานของผูบ้ริหารตามแผนยทุธศาสตร์ จาํแนกตามระดบัคุณภาพ 

คุณภาพการบริหารงานของผู้บริหารตามแผนยุทธศาสตร์  
1=มกีารปฏิบัต,ิ 0=ไม่มกีารปฏิบัต ิ

ผลการประเมนิ 
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นท
รัพ

ยาก
รแ

ละ
เทค

นิค
วิธี

กา
รให

ม่ ๆ
 

6.ค
วาม

สา
มา

รถ
ใน

กา
รป

รับ
ใช

ก้า
รบ

ริห
าร 

ตา
มส

ถา
นก

ารณ
์ที�น

าํไป
สู่ 

ผล
สัม

ฤท
ธิ�ไ

ดอ้
ย่า

งต่
อเนื

�อง
แล

ะห
ลาก

หล
าย  

7.ก
ารพ

ฒัน
าต

นเอ
งท

ั �งก
ารพ

ฒัน
าอง

คก์
ร พ

ฒัน
า ว

ิชา
ชีพ

 พ
ฒัน

าบ
ุคค

ล แ
ละ

 

พฒั
นา

ทีม
งาน

เพ
ื�อก

ารพ
ฒัน

าไป
สู่อ

งค
ก์ร

กา
รเรี

ยน
รู้  

8.ก
ารต

รว
จส

อบ
แล

ะถ่
วง

ดุล
 โด

ยต
น้ส

งัก
ดัก

าํห
นด

นโ
ยบ

ายแ
ละ

คว
บคุ

มม
าต

รฐ
าน

 

แล
ะมี

หน่
วย

งาน
ตร

วจ
สอ

บคุ
ณภ

าพ
เพ

ื�อก
ารป

ระ
กนั

คุณ
ภา

พก
ารศึ

กษ
าให

เ้กดิ
ปร

ะสิ
ทธิ

ภา
พสู

งสุ
ด 

รว
ม 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 
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เกณฑ์การประเมนิ 

ระดบัคุณภาพ  3  (ดี) หมายถึง มีคุณภาพการบริหารตามแผนยทุธศาสตร์มากกว่า 6 ขอ้ 

ระดบัคุณภาพ  2  (พอใช)้ หมายถึง มีคุณภาพการบริหารตามแผนยทุธศาสตร์ 5-6 ขอ้ 



 

 

ระดบัคุณภาพ  1  (ปรับปรุง) หมายถึง มีคุณภาพการบริหารตามแผนยทุธศาสตร์นอ้ยกว่า 5 ขอ้ 

ข้อกาํหนดที� 6.2 จดัระบบการดูแลบุคลากรของสถานศึกษาดา้นคุณธรรม จริยธรรม ตามจรรยาบรรณ

มาตรฐานวิชาชีพ 

ตวับ่งชี�ที� 33 ร้อยละของบุคลากรในสถานศึกษาที�สามารถปฏิบัติตามจรรยาบรรณมาตรฐานวิชาชีพ        

ไดอ้ยา่งถกูตอ้งเหมาะสม 

คาํอธิบาย ครู ผูบ้ริหาร ปฏิบัติตามข้อบังคับคุรุสภาว่าด้วยมาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณ           

ของวิชาชีพ พ.ศ. 2548 ไดอ้ยา่งถกูตอ้ง เหมาะสม รวมทั�งบุคลากรสายสนับสนุนปฏิบติัตนได้

อยา่งถกูตอ้งและเหมาะสมตามระเบียบการปฏิบติังานของสถานศึกษาที�กาํหนด 

ตารางที�  41 จาํนวนและร้อยละของบุคลากรในสถานศึกษาที�ปฏิบติัตามจรรยาบรรณมาตรฐานวิชาชีพ 

บุคลากร 

จาํนวนบุคลากร 

ผลการประเมนิ บุคลากรทั�งหมด 

บุคลากรที�ปฏิบัติ

ตามจรรยาบรรณ

มาตรฐานวิชาชีพ  
คดิเป็นร้อยละ 

(1) (2) (2)x100  
(1) 

ผูบ้ริหาร 

ครู 

บุคลากรสนบัสนุน 

8 

22 

9 

8 

22 

9 

100 

100 

100 

3 

3 

3 

รวม 39 39 100 3 

เกณฑ์การประเมนิ  

ระดบัคุณภาพ  3  (ดี) หมายถึง บุคลากรในสถานศึกษาสามารถปฏิบติัตามจรรยาบรรณมาตรฐาน

วิชาชีพไดอ้ยา่งถกูตอ้ง มากกว่าร้อยละ 90 

ระดบัคุณภาพ  2  (พอใช)้ หมายถึง บุคลากรในสถานศึกษาสามารถปฏิบติัตามจรรยาบรรณมาตรฐาน

วิชาชีพไดอ้ยา่งถกูตอ้ง ร้อยละ 85 - 90 

ระดบัคุณภาพ  1  (ปรับปรุง) หมายถึง บุคลากรในสถานศึกษาสามารถปฏิบติัตามจรรยาบรรณมาตรฐาน

วิชาชีพไดอ้ยา่งถกูตอ้ง นอ้ยกว่าร้อยละ 85 

 

 
 

 

 

 



 

 

 

ข้อกาํหนดที� 6.3  จดัระบบสารสนเทศและการจดัการความรู้เพื�อการพฒันาสถานศึกษาอยา่งเหมาะสม 

ตวับ่งชี�ที�  34 ระดบัคุณภาพของการจดัการระบบสารสนเทศ  และการจดัการความรู้ของสถานศึกษา 

คาํอธิบาย สถานศึกษามีการจัดทาํขอ้มูลพื�นฐานทั�งหมด เช่น ข้อมูลผูเ้รียนบุคลากร งบประมาณ     

เป็นตน้  มีระบบบริหารจัดการขอ้มูลที�เป็นปัจจุบันและมีประสิทธิภาพ และการจดัการ

ความรู้ของสถานศึกษา เพื�อพฒันาสถานศึกษาอยา่งมีประสิทธิภาพ 

ตารางที�  42   การจดัการระบบสารสนเทศและการจดัการความรู้ของสถานศึกษา 

การจดัระบบสารสนเทศและการจดัการความรู้ของสถานศึกษา  

(0 = ไม่ปฏบิัต,ิ 1 = ปฏิบัต)ิ 

ผล 

การประเมนิ 

1. มข้ีอมูล

พื�นฐาน 

เพื�อ 

การตดัสินใจ 

ที�เป็นปัจจุบัน 

2. มรีะบบ

บริหารจดัการ

ข้อมูล 

ที�เหมาะสมและ

มผีู้รับผดิชอบ 

3..มรีะบบ

ฐานข้อมลู

ทั�งหมด 

ที�ประสานกนั

เป็นเครือข่าย

ของสถานศึกษา 

4. ม ี

การประเมนิ

ประสิทธิภาพ

และ 

ความปลอดภยั

ของระบบ 

การบริหาร

จดัการข้อมลู 

5. ม ี

การปรับปรุง

ระบบ 

การบริหาร

จดัการข้อมลู

อย่างต่อเนื�อง 

1 1 1 1 1 3 

เกณฑ์การประเมนิ 

ระดบัคุณภาพ  3  (ดี) หมายถึง มีการจดัระบบสารสนเทศและการจดัการความรู้ของสถานศึกษา 

ปฏิบติัตามองคป์ระกอบ ปฏิบติัขอ้1 – ขอ้ 4 หรือปฏิบติัครบทั�ง 5 ขอ้ 

ระดบัคุณภาพ  2  (พอใช)้ หมายถึง มีการจดัระบบสารสนเทศและการจดัการความรู้ของสถานศึกษา 

ปฏิบติัตามองคป์ระกอบ ปฏิบติัขอ้1 – ขอ้ 3 

ระดบัคุณภาพ  1  (ปรับปรุง) หมายถึง มีการจดัระบบสารสนเทศและการจดัการความรู้ของสถานศึกษา 

ปฏิบติัตามองคป์ระกอบ ปฏิบติัขอ้1 – ขอ้ 2 หรือไม่ไดด้าํเนินการ   

 

 

 

 

 



 

 

บทที� 3 

สรุปผลการประเมินคุณภาพภายใน 
 

 การดาํเนินงานประกนัคุณภาพการศกึษาภายในของสถานศึกษาประจาํปีการศึกษา......................      

โดยสถานศึกษาประเมินตนเองตามมาตรฐานการอาชีวศกึษา 6 มาตรฐาน 34 ตวับ่งชี�  สรุปไดด้งันี�  

 

1. สรุปผลการประเมนิตนเอง ตามมาตรฐานและตวับ่งชี� 

มาตรฐาน/ตวับ่งชี� 
3 

(ดี) 

2 

(พอใช้) 

1 

(ปรับปรุง) 

มาตรฐานที� 1 ผู้เรียนและผู้สําเร็จการศึกษาวชิาชีพ    
ตวับ่งชี� ที�  1    
ตวับ่งชี� ที�  2    
ตวับ่งชี� ที�  3    
ตวับ่งชี� ที�  4    
ตวับ่งชี� ที�  5    
ตวับ่งชี� ที�  6    
ตวับ่งชี� ที�  7    
ตวับ่งชี� ที�  8    
ตวับ่งชี� ที�  9    
มาตรฐานที� 2 หลกัสูตรและการจดัการเรียนการสอน    
ตวับ่งชี� ที�  10    
ตวับ่งชี� ที�  11    
ตวับ่งชี� ที�  12    
ตวับ่งชี� ที�  13    
ตวับ่งชี� ที�  14    
ตวับ่งชี� ที�  15    
ตวับ่งชี� ที�  16    
ตวับ่งชี� ที�  17    
ตวับ่งชี� ที�  18    
ตวับ่งชี� ที�  19    
ตวับ่งชี� ที�  20    
ตวับ่งชี� ที�  21    

 



 

 

มาตรฐาน 
3 

(ดี) 

2 

(พอใช้) 

1 

(ปรับปรุง) 

มาตรฐานที� 3 กจิกรรมพฒันาผู้เรียน    

ตวับ่งชี� ที�  22    
ตวับ่งชี� ที�  23    
ตวับ่งชี� ที�  24    
ตวับ่งชี� ที�  25    
ตวับ่งชี� ที�  26    
มาตรฐานที� 4 การบริการวชิาชีพสู่สังคม    

ตวับ่งชี� ที�  27    

ตวับ่งชี� ที�  28    

มาตรฐานที� 5 นวตักรรมและการวจิยั    

ตวับ่งชี� ที�  29    

ตวับ่งชี� ที�  30    

ตวับ่งชี� ที�  31    

มาตรฐานที� 6 ภาวะผู้นําและการจดัการ    

ตวับ่งชี� ที�  32    

ตวับ่งชี� ที�  33    

ตวับ่งชี� ที�  34    

2. มาตรฐาน/ตวับ่งชี�ที�มผีลการดําเนินงานน่าพอใจ 

มาตรฐานที� 1 ตวับ่งชี� ที� 1-5, 7-9 

มาตรฐานที� 2 ตวับ่งชี� ที� 10-11, 13-21  

มาตรฐานที� 3 ตวับ่งชี� ที� 22-26 

มาตรฐานที� 4 ตวับ่งชี� ที� 27-28 

มาตรฐานที� 5 ตวับ่งชี� ที� 29-31 

มาตรฐานที� 6 ตวับ่งชี� ที� 32-34 

3. มาตรฐาน/ตวับ่งชี�ที�มผีลการดําเนินงานควรพฒันาเพิ�ม 

มาตรฐานที� 1 ตวับ่งชี� ที� 6 

มาตรฐานที� 2 ตวับ่งชี� ที� 12  

 



 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก 
ในปีที�จะขอรับการประเมินคุณภาพภายนอก ใหโ้รงเรียนแสดงขอ้มลู 

ตามมาตรฐานและตวับ่งชี�สาํหรับการประเมินคุณภาพภายนอกของสาํนกังานรับรองมาตรฐาน 

และประเมินคุณภาพการศกึษา  (องคก์ารมหาชน) : สมศ. 
 
 


