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สวนที่ ๑ 
บทสรุปสำหรบัผูบริหาร 

 
การพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาในรอบปการศึกษาท่ีจัดทำรายงานการประเมิน

ตนเองของสถานศึกษา ประกอบดวยการสรุปสาระสำคัญ ดังนี้ 
1.  การพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

     1.1 ผลสัมฤทธิ์ 
           ผูเรียนมีคุณภาพท้ังดานความรูและทักษะท่ีจําเปนตอการประกอบวิชาชีพเปนท่ียอมรับของ 
สังคม หนวยงานตางๆ ตามท่ีมุงหวัง 

     1.2 จุดเด่น 
1. ผูบริหารและครูมีวิสัยทัศนรวมกันในการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ 

2. มีการสรางความรวมมือกับสถานประกอบการในการพัฒนาทักษะวิชาชีพ แกผูเรียน 

สงผลใหผูเรียนมีคุณภาพมาตรฐานท้ังดานความรูและทักษะจนเปนท่ียอมรับ 

3. สถานศึกษามีการพัฒนาครูอยางตอเนื่องสงผลใหครูสามารถจัดการเรียนการสอนอยางมี 

คุณภาพ 

4. สถานศึกษาสรางความรวมมือกับผูปกครอง ชุมชน องคกรปกครองสวนทองถิ่นตลอดจน 

เจาหนาท่ีตํารวจในการวางแผน และดําเนินการควบคุม ความเส่ียง 

5. ผู้บริหารและครูมีวิสัยทัศนรวมกันในการดําเนินงานประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 

     1.3 จุดควรพ ัฒนา 

1. ผลงานวิจัย นวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ และโครงงานของนักเรียนนักศึกษาครูบุคลากรท่ีมีการ  

นําไปใชประโยชน 

2. ความรูความเขาใจและการมีสวนรวมของครูและบุคลกรทางการศึกษาในสถานศึกษาเกี่ยว    

กับการประกันคุณภาพการศึกษา ท้ังภายในและ ภายนอก 

3. ความไมตอเนื่องของบุคลากรท่ีรับผิดชอบงานประกันคุณภาพการศึกษาและการจัดเก็บ 

ขอมูลท่ีเกี่ยวข้องกับการประกันคุณภาพทางการศึกษาท้ังภายในและภายนอก 

4. การนําผลการติดตามและการประเมินไปใชในการพัฒนาการดําเนินงานของวิทยาลัย 

5. การขยายโอกาสทางการศึกษา และพัฒนาสถานศึกษาใหเปนแหลงเรียนรู 

       1.4 ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 
1. ควรสงเสริม และสนับสนุนใหผูเรียน และผูสอนรวมกันจัดทําส่ิงประดิษฐ งานวิจัย    
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โครงงานวิชาชีพ 
2. ควรสงเสริมและสนับสนุน ใหผู้ครูสอนมีการจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการะหวาง 

วิชาพื้นฐานกับวิชาชีพใหมากขึ้น 

3. ควรแสวงหาความรวมม ือดานงบประมาณในการจ ัดท ําส ิ ่ งประด ิษฐ  งานว ิ จัย 
จากภาคเอกชน และทองถิ่น 

4. ควรนําสิ ่งประดิษฐ งานวิจัย ไปใชในการพัฒนาชุมชน เพื ่อเปนการประชาสัมพันธ 
ส่ิงประดิษฐ และ งานวิจัย 

5. ควรพัฒนาระบบการจัดการความรขูองสถานศึกษาใหมีประสิทธิภาพ 

2. การสรางความเชื่อม่ันใหแกผูมีสวนเก่ียวของ  

สรางความรวมมือกับสถานประกอบการในการพัฒนาทักษะวิชาชีพแกผูเรียนสงผลใหผูเรียน 

มีคุณภาพมาตรฐาน ท้ังดานความรูและทักษะจน เปนท่ียอมรับ 

3. การจัดการศึกษาของสถานศึกษาที่บรรลุเปาประสงคของหนวยงานตนสังกัด 

พัฒนาครูอยางตอเนื่องสงผลใหครูสามารถจัดการเรียนการสอนอยางมีคุณภาพสรางความ 

รวมมือกับผูปกครอง ชุมชน องคกรปกครองสวนทองถิ่น ผูบริหารและครูมีวิสัยทัศนรวมกันในการ 
ดําเนินงานประกนัคุณภาพภายใน สถานศึกษา 

4. การพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาที่เปนแบบอยางที่ดี (Best Practice)  
ชื่อผลงาน : 

1.  ส่ือการเรียนรูโครงการคอมพิวเตอร 
2. เหรียญโปรยทานแฟนซ ี
3.   โครงการฝกประสบการณจริงและบริการงานวิชาชีพสถานศึกษา/องคกร/ชุมชน 

     4.1 ความเปนมาและความสําค ัญ 

วิทยาลัยเทคโนโลยีพัทยาพณิชยการ และวิทยาลัยเทคโนโลยีพัทยาบริหารธุรกิจ เนนการ 
เรียนการสอน โดยให ผูเรียนไดลงมือปฏิบัติจริงมีทักษะในการปฏิบัติงานเพื่อตอบสนองความตองการ  
ของสังคมทั้งในภาครัฐ และ ภาคเอกชน รวมทั้งสอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงาน และ 
อุตสาหกรรม สามารถนําความรูท่ี ไดรับมา ประยุกตใชในการใหบริการชวยเหลือ โรงเรียน หนวยงาน 
และชุมชน ทําใหผูเร ียนไดรูว ิธ ีการปฏิบัต ิ งานจร ิง สามารถแกปญหาเฉพาะหนาได ้รวมท้ัง 
สามารถนําความรูท่ีไดรับไปประกอบอาชีพในอนาคตได 
 
     4.2 วัตถุประสงค์ 

1. เพื่อใหผูเรียนไดลงมือปฏิบัติจริงจนเกิดทักษะความชํานาญและนําความรูไปประกอบ 
อาชีพ ในอนาคตได 

2. เพื่อใหผูเรียนสามารถนําความรูที ่ไดรับไปเผยแพรสูโรงเรียน หนวยงาน และชุมชน 
จนไดรับการยอมรับ 
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     4.3 วิธีการดําเนินงาน 

1. ขั้นการเตรียมการ (Plan) มอบหมายคณะทํางานจัดทํา Best Practice และประชุม ทํา 
ความเขาใจ  

2. ขั้นดําเนินการ (Do) 
-  เก็บรวบรวมขอมูลภายในและภายนอกของสถานศึกษา 
- วิเคราะหขอมูล 
- ลงมือปฏิบัติ 

3. ขั้นตรวจสอบและประเมินผล (Check) ดูผลงานท่ี ปรากฎ ความพึงพอใจของผูรับบริการ 
4. ขั้นสรุปและรายงานผล (Action) สรุปและรายงานผล 

     4.4 ผลการดําเนินงาน 

ผลท่ีเกิดขึ้นกับผู้เรียน 
- ผู้เรียนได้ลงมือปฏิบัติงานจริง สามารถรับมือและแก้ไขป้ญหาเฉพาะหน้าได้ 
- ผู้เรียนสามารถนําความรู้ท่ีได้รับไปประกอบอาชีพได้ในโอกาสต้อไป ผลท่ีเกิดขึ้นกับครู 
- ครูมีความรู้ความเข้าใจและตระหนักในการพัฒนาคุณภาพของผู้เรียนและพัฒนาตนเองสู่ครู

มืออาชีพ ผลท่ีเกิดขึ้นกับวิทยาลัย  
- ทําให้วิทยาลัยเป็นที่ยอมรับของสถานประกอบการ หน่วยงาน และชุมชน  
- วิทยาลัยเป็นแหล่งเรียนรู้ด้านวิชาชีพให้กับสถานประกอบการ หน่วยงาน และชุมชนมาก

ขึ้น ผลท่ีเกิดขึ้นกับสถานประกอบการ หน่วยงาน และชุมชน  
- มีความมั่นใจในการจัดการเรียนการสอนของวิทยาลัย  
- ได้บุคลากรท่ีมีคุณภาพสามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
- สามารถเข้าร่วมกับสถานศึกษาในการฝึกวิชาชีพให้กับนักศึกษา ผู้เรียนได้รับการพัฒนา

ทักษะทางด้านวิชาชีพ 

     4.5 ประโยชน์ที่ได้รับ 

 1. ผู้เรียน สามารถให้บริการวิชาชีพ สู่โรงเรียน หน่วยงาน และชุมชนได้ 
2. ผู้เรียนได้ลงมือปฏิบัติจริง สามารถแก้ไขปัญหาเฉพาะหน้าได้ 
3. เกิดความพึงพอใจและได้รับการยอมรับจากโรงเรียน หน่วยงาน และชุมชนมากยิ่งขึ้น 
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ส่วนที่ 2 
ข้อมูลพื้นฐานของสถานศึกษา 
 
ข้อมูลพื้นฐานของสถานศึกษา ประกอบด้วยสาระท่ีสำคัญ ดังนี้ 

2.1 ข้อมูลพื้นเก่ียวกับสถานศึกษา 

ที่อยู ่

วิทยาลัยเทคโนโลยีพัทยาพณิชยการ 119 หมู่ 5 ต.นาเกลือ อ.บางละมุง จ.ชลบุรี 20150 
โทรศัพท์ 038-423-938 E-mail aommy-pbac@hotmail.com Website www.pbac.ac.th 

ประวัติสถานศึกษา 

วิทยาลัยเทคโนโลยีพัทยาพณิชยการและวิทยาลัยเทคโนโลยีพัทยาบริหารธุรกิจเป็นวิทยาลัย
อาชีวศึกษาสำนักบริหารคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน กระทรวงศึกษาธิการจัดต้ังเมื่อวันท่ี
16 พฤษภาคม 2526 ต้ังอยู่เลขท่ี 119 หมู่ท่ี 5 ตำบลนาเกลือ อำเภอบางละมุง จังหวัดชลบุรีตาม
ใบอนุญาตเลขท่ี 6/2526 โดยนายนิคม หมดราคีเป็นผู้รับใบอนุญาตจัดต้ังสถานศึกษา และมีนายนิ
วัตร หมดราคีเป็นผู้ทำหน้าที่ปฏิบัติงานแทนผู้รับใบอนุญาต โดยเปิดสอนหลักสูตรประกาศนียบัตร
วิชาชีพชั้น ปวช.1 ถึง ชั้น ปวช.3 วิชาที่เปิดสอนคือ ประเภทพาณิชยกรรม สาขาการขาย สาขาการ
บัญชี สาขาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ และสาขาการท่องเท่ียว ส่วนโรงเรียนพัทยาบริหารธุรกิจ จัดต้ังเมื่อวันท่ี
16 พฤษภาคม 2526 ตามใบอนุญาตเลขท่ี 8/2526 โดยเปิดสอนหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ
ชั้นสูง ชั ้น ปวส.1 ถึง ปวส.2 วิชาที่เปิดสอนคือ ประเภทวิชาบริหารธุรกิจ สาขาวิชากา รบัญชี
สาขาวิชาการตลาด สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 

ปีพ.ศ.2539 โรงเรียนได้ขอเปล่ียนแปลงหลักสูตรมาใช้หลักสูตรสถาบันเทคโนโลยีราชมงคล 
ในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) บริหารธุรกิจ และในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั ้นสูง 
(ปวส.) บริหารธุรกิจและในปีพ.ศ. 2546 โรงเรียนได้ขอเปลี่ยนแปลงหลักสูตรมาใช้หลักสูตรกรม
อาชีวศึกษา ในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ประเภทวิชาพาณิชยกรรม สาขางานการขาย 
สาขางานการบัญชีและได้เพิ่มสาขางานคอมพิวเตอร์ธุรกิจในเวลาต่อมา และในระดับประกาศนียบัตร
วิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) ประเภทวิชาบริหารธุรกิจ สาขาการบัญชี สาขาการตลาด และสาขาคอมพิวเตอร์
ธุรกิจ 

ปีพ.ศ. 2554 ได้รับอนุญาตจาก สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาชลบุรึเขต 3 ให้เปลี่ยนช่ือ
สถานศึกษาจากโรงเรียนพัทยาพณิชยการ เป็น “ วิทยาลัยเทคโนโลยีพัทยาพณิชยการ” และโรงเรียน
พัทยาบริหารธุรกิจ เปลี่ยนเป็น “ วิทยาลัยเทคโนโลยีพัทยาบริหารธุรกิจ ” ชื่อภาษาอังกฤษเป็น       
“ Pattaya Business Administration Technological College ” นับรวมถึงปีการศึกษาปัจจุบัน 
เป็นเวลา ๓๙ ปี 
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ที่ต้ังของสถานศึกษามีอาณาเขต ดังนี้ 

ทิศเหนือ  จรดกับ โรงเรียนอักษรศึกษาเก่า 

ทิศใต้  จรดกับ อพาร์ทเม้นสนเจริญ 

ทิศตะวันออก  จรดกับ ชุมชน 

ทิศตะวันตก  จรดกับ ถนนสายพัทยานาเกลือ 

พื้นท่ีท้ังหมด 4 ไร่1 งาน – ตารางวา 

ในพื้นที่เขตบริการประกอบด้วย วัดโพธิ์สัมพันธ์ โรงเรียนอักษร โรงเรียนโพธิ์สัมพันธ์พิทยา
คาร ชุมชนอยู่ในเขตบริการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเมืองพัทยา ปัจจุบันวิทยาลัยเทคโนโลยี
พัทยาพณิชยการและวิทยาลัยเทคโนโลยีพัทยาบริหารธุรกิจเป็นวิทยาลัยขนาดเล็กเปิดทำการสอน    
5 ระดับ คือ ระดับปวช.1 ระดับปวช.2 ระดับปวช.3 ระดับปวส.1 และระดับปวส.2  

วิทยาลัยจึงได้จัดทำโครงสร้างการบริหารของวิทยาลัย แบ่งเป็นฝ่ายต่างๆ ดังนี้ 

1. การบริหารงานฝ่ายวิชาการ 

2. การบริหารงานฝ่ายประกันคุณภาพการศึกษา พัฒนาอาจารย์บุคลากร 

3. การบริหารงานฝ่ายพัฒนาผู้เรียน กิจกรรมพิเศษ 

4. การบริหารงานท่ัวไป 

การจัดการศึกษา  

ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ และวิชาชีช้ันสูง พาณิชยกรรม 

สภาพชุมชน  

วิทยาลัยฯ ต้ังอยู่บนถนนพัทยา – นาเกลือห่างท่ีว่าการเมืองพัทยาเพียง 2 กม. สภาพชุมชน
โดยรอบบริเวณวิทยาลัยฯอยู่ใกล้กับวัดโพธิ์สัมพันธ์และที่ว่าการเมืองพัทยา มีสถานศึกษาทั้งภาครัฐ
และเอกชน ตั้งแต่ระดับอนุบาลถึงอาชีวศึกษา ชุมชนโดยรอบประกอบอาชีพค้าขายและกิจการดา้น
การบริการประชาชนส่วนใหญ่นับถือศาสนาพุทธ มีชุมชนใกล้เคียงที่นับถือ ศาสนาคริสต์และอิสลาม 
เมื่อเมืองพัฒนามีการขยายเขตเศรษฐกิจจึงเริ่มมีสถานบันเทิง โรงแรม และแหล่งท่องเท่ียวมากมาย มี
โรงเรียนอนุบาล ประถมศึกษาทั้งภาครัฐ และเอกชน มีโรงเรียนประถม-มัธยมประจำเมืองพัทยาคือ
โรงเรียนเมืองพัทยา 1-11 และวิทยาลัยเทคนิคพัทยา ซึ่งเป็นวิทยาลัยของรัฐท่ีมีช่ือเสียง 

สภาพเศรษฐกิจ  

เมืองพัทยาอำเภอบางละมุงเป็นเมืองท่องเท่ียวที่ได้รับความนิยมท้ังนักท่องเท่ียวชาวไทยและ
ต่างประเทศ และเป็นเมืองท่ีได้รับการพัฒนาให้เป็นแหล่งท่องเท่ียวหลักของภาคตะวันออก กิจกรรม
ทางเศรษฐกิจส่วนใหญ่จึงเป็นกิจกรรมต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับการท่องเที่ยวและบริการ โดยประชากร
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ส่วนใหญ่ร้อยละ 90 ประกอบอาชีพด้านการค้าและการบริการนักท่องเที่ยวในรูปแบบต่างๆ 
นอกเหนือจากนั้นประกอบอาชีพเกษตรกรรม อุตสาหกรรม การประมง และการค้าขาย 

สภาพสังคม  
สภาพสังคมเมืองพัทยาอำเภอบางละมุง มีประชากรส่วนใหญ่เป็นชนชาติไทย มีชาวจีน 

อินเดีย และชนชาติอื่นๆ เป็นส่วนน้อย แต่โดยที่ชนกลุ่มน้อยที่มีอยู่ในพื้นที่อำเภอบางละมุงมานาน
แล้ว จึงถ ูกกลืนในด้านขนบธรรมเน ียมประเพณีและวัฒนธรรม ทำให้ม ีการปร ับตัวเข ้ากับ
สภาพแวดล้อมและสังคม จึงมีปัญหาเกิดจากชนกลุ่มน้อยเหล่านี้ในด้านการย้ายถ่ินฐานหรือการอพยพ
จากภาคอื่น จะมีการหลั่งไหลเข้ามาทุกระยะ เนื่องจากสภาพท้องที่เอื้ออำนวยต่อการใช้แรงงาน 
โดยเฉพาะอุตสาหกรรมการท่องเที่ยว เช่น โรงแรม สถานบริการ โรงงานอุตสาหกรรม กิจการ
ท่องเท่ียว และส่ิงก่อสร้างต่างๆ ท่ีจำเป็นต้องใช้แรงงานจำนวนมาก ทำให้ประชากรท่ีใช้แรงงาน และ
หรือผู้ท่ีไม่ประสบผลสำเร็จในด้านการประกอบอาชีพเกษตรกรรม พากันอพยพเข้ามาทำงานด้วยการ
เป็นลูกจ้างตามโรงแรม โรงงานอุตสาหกรรม ฯลฯ เนื่องจากมีรายได้สูงกว่า ท้ังในเขตเมืองพัทยา และ
นอกเขตเมืองพัทยา ทำให้เกิดประชากรแฝง ยากต่อการสำรวจจำนวน และติดตามพฤติกรรม ซึ่งเป็น
สาเหตุปัญหาหนึ่งในการพัฒนาท้องที่ทั้งนี ้ไม่รวมประชากรที่อยู ่ในลักษณะแฝงเข้ามาพักอาศัยใน
ลักษณะแฝงเข้ามาพักอาศัยในลักษณะท่องเท่ียว หรือ ช่ัวคราว โดยไม่แจ้งย้ายช่ือทางทะเบียนราษฎร 
ซึ่งมีจำนวนมากมายยากแก่การสำรวจให้แน่ชัดได้การตั้งบ้านเรือนส่วนใหญ่จะตั้งอยู่ริมถนนตลอด
แทบทุกสาย ซึ่งถนนทุกสายสามารถใช้ได้อย่างสะดวก และตามหมู่บ้านแต่ละหมู่บ้านจะอยู่รวมกลุ่ม
กัน และใช้ถนนเป็นเส้นทางหลักในการไปมาติดต่อระหว่างหมู่บ้าน 

2.2 แผนภูมิการบริหารของสถานศึกษา 
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2.3 ข้อมูลของสถานศึกษา 

ข้อมูลผู้เรียน 

 

ข้อมูลผู้สำเร็จการศึกษา ปีการศึกษา 2563 

 

ข้อมูลผู้สำเร็จการศึกษา ปีการศึกษา 2564 

 

ข้อมูลบุคลากร 

ประเภท 
ทั้งหมด
(คน) 

มีใบประกอบ
วิชาชีพ(คน) 

สอนตรง
สาขา(คน) 

ผู้บริหาร/ ผู้รับใบอนุญาตผู้จัดการ/ 
ผู้อำนวยการ/ รองผู้อำนวยการ/ผู้ช่วย
ผู้อำนวยการ 

3 2 - 

ข้าราชการครู/ ครูเอกชนท่ีได้รับการบรรจุ/ ผู้ท่ี
ได้รับการรับรอง 

20 20 20 

ข้าราชการพลเรือน 0 - - 
พนักงานราชการครู 0 0 0 

ระดับชั้น ปกติ ทวิภาค ี รวม 
ปวส.1 ๖๙ 0 ๖๙ 
ปวส.2 62 0 62 

รวม ปวช. 1๓๑ 0 1๓๑ 

ข้อมูลผู้เรียนระดับชั้น ปกติ ทวิภาค ี ทวิศึกษา รวม 
ปวช.1 51 0 0 51 
ปวช.2 62 0 0 62 
ปวช.3 79 0 0 79 

รวม ปวช. 192 0 0 192 

ระดับชั้น แรกเข้า สำเรจ็การศึกษา คิดเป็นร้อยละ 
ปวช.3 123 74 60.16 
ปวส.2 114 98 85.96 
รวม 237 172 72.57 

ระดับชั้น แรกเข้า สำเร็จการศึกษา คิดเป็นร้อยละ 
ปวช.3 124 63 50.81 
ปวส.2 67 53 79.10 
รวม 191 116 60.73 
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พนักงานราชการ(อื่น) 0 - - 
ครูพิเศษสอน 1 1 1 
เจ้าหน้าท่ี 1 - - 
บุคลากรอื่นๆ (นักการภารโรง/ ยามรักษาการ/ 
พนักงานขับรถ/ฯ) 

4 - - 

รวม ครู 21 21 21 
รวมทั้งสิ้น 29 21 21 

 

ข้อมูลหลักสูตรการเรียนการสอน 

ประเภทวิชา 
ระดับ ปวช.
(สาขาวิชา) 

ระดับ ปวส.
(สาขาวิชา) 

รวม(สาขาวชิา) 

อุตสาหกรรม 0 0 0 
พาณิชยกรรม 3 3 6 
ศิลปกรรม 0 0 0 
คหกรรม 0 0 0 
เกษตรกรรม 0 0 0 
ประมง 0 0 0 
อุตสาหกรรมท่องเท่ียว 1 0 1 
อุตสาหกรรมส่ิงทอ 0 0 0 
เทคโนโลยีสารสนเทศและ
การส่ือสาร 

0 0 0 

อุตสาหกรรมบันเทิงและ
ดนตรี 

0 0 0 

พาณิชยนาวี 0 0 0 
เทคโนโลยีและนวัตกรรม
เกษตรอุตสาหกรรม 

0 0 0 

รวมทั้งสิ้น 4 3 7 
ข้อมูลอาคารสถานที่ 

ประเภทอาคาร จำนวน(หลัง) 
อาคารเรียน 4 
อาคารปฏิบัติการ 1 
อาคารวิทยบริการ 1 
อาคารอเนกประสงค์ 1 
อาคารอื่น ๆ 1 

รวมทั้งสิ้น 8 
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ข้อมูลงบประมาณ 

 
 

2.4 ปรัชญา อัตลักษณ์เอกลักษณ์ของสถานศึกษา 
ปรัชญา  
เรียนดี กิจกรรมเด่น เน้นเทคโนโลยี มีวัฒนธรรมไทย หัวใจสากล  

อัตลักษณ์ 
เรียนดี นิสัยดี สุขภาพดี 

เอกลักษณ์ 
สถาบันอาชีวเอกชน พัฒนาคน เพื่อ รองรับ EEC 

2.5 วิสัยทัศนพ์ันธกิจ เป้าประสงค์ยุทธศาสตร์กลยุทธ์การพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา 

วิสัยทัศน์ 
วิทยาลัยฯ มุ่งมั ่นที่จะเป็นสถาบันอาชีวศึกษาเอกชนที่เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ที ่มี“ 

คุณภาพมาตรฐาน โดยเน้น เรียนดีกิจกรรมเด่น เน้นเทคโนโลยีมีวัฒนธรรมไทย หัวใจสากล ” ด้วย
ความรู้วิชาชีพพร้อมวิชาการโดยผู้สำเร็จการศึกษาของวิทยาลัยจะต้องมีทักษะวิชาการและวิชาชีพเป็น
เลิศ มีคุณธรรม ก้าวทันสังคมโลกพร้อมทั้งส่งเสริมให้มีการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง เพื่อนำความรู้และ
ทักษะไปประยุกต์ใช้ในการประกอบอาชีพและอยู่ร่วมกับสังคมได้อย่างมีความสุข 

พันธกิจ 
1. พัฒนาการจัดทำหลักสูตรสถานศึกษาให้สอดคล้องกับสถานการณ์ปัจจุบันและจัดการ

เรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
2. พัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู้ทุกกลุ่มสาระฯ ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความเป็นเลิศในการ

ส่ือสารภาษาจีน ภาษาเกาหลีและ ภาษาอังกฤษ 
3. พัฒนาครูบุคลากรให้มีประสิทธิภาพในการปฏิบัติหน้าที่สร้างขวัญกำลังใจในการปฏิบัติ

หน้าท่ีครูและบุคลากร ได้รับการพัฒนาสู่มาตรฐานสากล 
4. พัฒนาระบบเทคโนโลยีข้อมูลสารสนเทศและการส่ือสาร  
5. พัฒนาส่ือนวัตกรรมและแหล่งเรียนรู้ให้เพียงพอต่อการจัดการเรียนรู้ 

ประเภทงบประมาณ จำนวน(บาท) 
งบบุคลากร 6588000.00 
งบดำเนินงาน 1726625.00 
งบลงทุน 275000.00 
งบเงินอุดหนุน 3686100.00 
งบรายจ่ายอื่น 927500.00 

รวมทั้งสิ้น 13203225.00 
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6. ส่งเสริมการใช้วิถีชีวิตตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง ส่งเสริมการอนุรักษ์พลังงานและ
ส่ิงแวดล้อม 

7. สร้างสัมพันธภาพท่ีดีและการมีส่วนร่วมระหว่างบ้าน สถานศึกษา ศิษย์เก่าและชุมชน 

เป้าประสงค์ 

1. ผู้เรียน มีความรู้ความสามารถเหมาะสมกับวัยเพียงพอท่ีจะศึกษาต่อหรือ ออกไปประกอบ
อาชีพด้วยประสบการณ์และ สติปัญญาสามารถแก้ไขปัญหาได้ดี 

2. ผู ้เรียนได้รับความรู้จากการใช้เครื ่องมือ อุปกรณ์สื ่อการเรียนรู้ต่างๆ ที่สอดคล้องกับ
วิชาชีพ  

3. ผู้เรียนมีความรู้ทางวิชาการและมีความชํานาญทักษะวิชาชีพสอดคล้องกับความต้องการ
ของตลาด แรงงาน 

4. ผู้เรียนมีทักษะและความสามารถใช้ภาษาไทย ภาษาจีน และภาษาอังกฤษ ในการส่ือสาร
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ5. ผู ้เรียนสามารถจบหลักสูตรได้ตามกําหนด และมีผลการเรียนที่ดีตาม
มาตรฐาน 

6. ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ที่ดีในการ สอบมาตรฐานวิชาชีพ 

7. ผู้เรียนสามารถนําความรู้บริการต่อชุมชนมีความรับผิดชอบต่อหน้าท่ีดํารงตนเป็นพลเมือง
ดีต่อสังคม 

8. ครูบุคลากร ได้รับการพัฒนาและส่งเสริมในด้านการศึกษาท้ังในและต่างประเทศ เป็นการ
เพิ่มศักยภาพด้าน การเรียนรู้ควบคู่คุณธรรม-จริยธรรมส่งเสริมจรรยาบรรณวิชาชีพ 

9. ครูบุคลากร มีขวัญกำลังใจและมีคุณภาพชีวิตท่ีดี 

10.มีโครงงาน ส่ิงประดิษฐ์งานสร้างสรรค์งานวิจัย ท้ังของครูและผู้เรียน  

11. มีการนําโครงงาน ส่ิงประดิษฐ์งานสร้างสรรค์งานวิจัย ท้ังของครูและผู้เรียน ไปประกวด 
และเผยแพร่ต่อ สาธารณชน 

12. สถานศึกษามีระบบประกันคุณภาพภายในตามมาตรฐานการอาชีวศึกษาอย่างเป็นระบบ 

ยุทธศาสตร์ 
1. พัฒนาหลักสูตรแผนการจัดการเรียนรู้ 
2. พัฒนาผู้เรียนให้ได้รับโอกาสในการพัฒนาสู่ความเป็นเลิศเต็มตามศักยภาพ 
3. พัฒนาศักยภาพครูและบุคลากร  
4. จัดการบริหารตามหลักธรรมาภิบาล 
5. ส่งเสริมการพัฒนา นวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ์งานสร้างสรรค์งานวิจัย  
6. การประกันคุณภาพและมาตรฐานสถานศึกษา 
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กลยุทธ์ 

กลยุทธ ์ที ่  1 ส่งเสร ิม สนับสนุนการพัฒนาคุณภาพผู ้ เร ียนให้ม ีความเป็นเลิศตาม
มาตรฐานสากล และส่งเสริมความสามารถด้านเทคโนโลยีสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้เพื่อเป็นเครื่องมือ
ในการเรียนรู้สู่การเปล่ียนแปลงของโลกในบุคปัจจุบัน  

กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริมให้ผู้เรียนได้รับโอกาสในการพัฒนาสู่ความเป็นเลิศเต็มตามศักยภาพ มี
คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์มีความรับผิดชอบ ต่อหน้าท่ีดํารงตนเป็นพลเมืองดีของสังคม 

กลยุทธ์ที ่ 3 ส่งเสริม สนับสนุน พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคน ให้สามารถ
จัดการเรียนการสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ ส่งเสริมความก้าวหน้าทางวิชาชีพและการปฏิบัติตนตาม
วินัยและจรรยาบรรณวิชาชีพครูสร้างขวัญกำลังใจและคุณภาพชีวิตท่ีดี 

กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาโดยยึดหลักธรรมาภิบาล เน้นการมีส่วนร่วม
และความร่วมมือจากทุกภาคส่วน เพื่อพัฒนา ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษาให้มีคุณภาพ 

กลยุทธ์ที่ 5 สนับสนุนการทำโครงงาน สิ่งประดิษฐ์งานสร้างสรรค์งานวิจัย ทั้งของครูและ
ผู้เรียน และสนับสนุนการนำโครงงาน สิ่งประดิษฐ์งานสร้างสรรค์งานวิจัย ทั้งของครูและผู้เรียน ไป
ประกวด และเผยแพร่ต่อสาธารณชน 

กลยุทธ์ที ่ 6 พัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในที ่มีประสิทธิผล เพื ่อยกระดับการจัด
การศึกษาให้ดียิ่งขึ้น 

2.6 เกียรติประวัตขิองสถานศึกษา 

รางวัลและผลงานของสถานศึกษา ปีการศึกษา 2563 
รายการ รางวัล ระดับ ให้โดย 

รางวัลและผลงานของสถานศึกษา ปีการศึกษา 256๔ 
รายการ รางวัล ระดับ ให้โดย 

รางวัลและผลงานของครูและบุคลากรทางการศึกษา ปีการศึกษา 2563 

ช่ือ-สกุล/รายการ รางวัล ระดับ ให้โดย 
นางสาววัลยศร รักซ้อน 
ครูดีเด่น 

รางวัลอื่น ๆ จังหวัด 
สำนักงานอาชีวศึกษาจังหวัด
ชลบุรี 

นายอนันต์ ประยูรพฒัน์
ผู้บริหารดีเด่น 

รางวัลอื่น ๆ จังหวัด 
สำนักงานอาชีวศึกษาจังหวัด
ชลบุรี 

นางนีรนาท ฐิติปัญโยภาส
ผู้บริหารดีเด่น 

รางวัลอื่น ๆ จังหวัด 
สำนักงานอาชีวศึกษาจังหวัด
ชลบุรี 

นางสาววัชราภรณ์ มีหนุน
เจ้าหน้าท่ีดีเด่น 

รางวัลอื่น ๆ จังหวัด 
สำนักงานอาชีวศึกษาจังหวัด
ชลบุรี 
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รางวัลและผลงานของผู้เรียน ปีการศึกษา 2563 
ช่ือ-สกุล/รายการ รางวัล ระดับ ให้โดย 

นางสาวศศิวิมล กองศรี 
ทักษะเทคนิคการนำเสนอขายสินค้า 

รางวัลอื่น ๆ ชาติ อาชีวศึกษาเอกชน 

นางสาวน้ำทิพย์ กันหนู 
ทักษะเทคนิคการนำเสนอขายสินค้า 

รางวัลอื่น ๆ ชาติ อาชีวศึกษาเอกชน 

นายอภิสิทธิ์ หูทอง 
ทักษะเทคนิคการนำเสนอขายสินค้า 

รางวัลอื่น ๆ ชาติ อาชีวศึกษาเอกชน 

นางสาวจิราภรณ์ วังหนอง 
ทักษะโปรแกรมกราฟิก 

รางวัลอื่น ๆ ชาติ อาชีวศึกษาเอกชน 

นายธนญชัย นิติเรืองรอง 
ทักษะโปรแกรมกราฟิก 

รางวัลอื่น ๆ ชาติ อาชีวศึกษาเอกชน 

นางสาวแพน อุ่นวิเศษ 
ทักษะโปรแกรมกราฟิก 

รางวัลอื่น ๆ ชาติ อาชีวศึกษาเอกชน 

นายอัมรินทร์ นินชาวนา 
ทักษะโปรแกรมฐานข้อมูล 

รางวัลอื่น ๆ ชาติ อาชีวศึกษาเอกชน 

นายสุรวีร์ ศรีศักดิ์ดา 
ทักษะโปรแกรมฐานข้อมูล 

รางวัลอื่น ๆ ชาติ อาชีวศึกษาเอกชน 

นายสุรสิทธิ์ เทพทอง 
ทักษะคอมพิวเตอร์และสารสนเทศใน
งานธุรกิจ 

รางวัลอื่น ๆ ชาติ อาชีวศึกษาเอกชน 

นางสาวฐิติมาวดี ศรีศักดิ์ดา 
ทักษะคอมพิวเตอร์และสารสนเทศใน
งานธุรกิจ 

รางวัลอื่น ๆ ชาติ อาชีวศึกษาเอกชน 

นายพศวัต จ่ันผาด 
ทักษะคอมพิวเตอร์และสารสนเทศใน
งานธุรกิจ 

รางวัลอื่น ๆ ชาติ อาชีวศึกษาเอกชน 

นางสาวอมลรดา คำแพงศรี 
ทักษะองค์ประกอบศิลป์สำหรับงาน
คอมพิวเตอร์ 

รางวัลอื่น ๆ ชาติ อาชีวศึกษาเอกชน 

นางสาวภคพร เดชาภิรมย์ 
ทักษะองค์ประกอบศิลป์สำหรับงาน
คอมพิวเตอร์ 

รางวัลอื่น ๆ ชาติ อาชีวศึกษาเอกชน 

นางสาวบุณญชา ล้ำเลิศ 
ทักษะองค์ประกอบศิลป์สำหรับงาน
คอมพิวเตอร์ 

รางวัลอื่น ๆ ชาติ อาชีวศึกษาเอกชน 
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ช่ือ-สกุล/รายการ รางวัล ระดับ ให้โดย 
นางสาวสุวิมล ประเสริฐศรี 
ประกวดร้องเพลงลูกทุ่ง 

รางวัลอื่น ๆ ชาติ อาชีวศึกษาเอกชน 

นางสาวกัญญณัช เวชภูนนท์ 
ทักษะวิชาการบัญชี 

รางวัลอื่น ๆ ชาติ อาชีวศึกษาเอกชน 

นางสาวกฤติมา แซ่ตั้ง 
ทักษะวิชาการบัญชี 

รางวัลอื่น ๆ ชาติ อาชีวศึกษาเอกชน 

นางสาวศิริกาญจน์ นาคจู 
ทักษะวิชาการบัญชี 

รางวัลอื่น ๆ ชาติ อาชีวศึกษาเอกชน 

นางสาวกรวรรณ น้อยแดง 
ทักษะคอมพิวเตอร์และสารสนเทศ
ในงานธุรกิจ 

รางวัลอื่น ๆ ชาติ อาชีวศึกษาเอกชน 

นางสาวผกามาศ สกุลทอง 
ทักษะคอมพิวเตอร์และสารสนเทศ
ในงานธุรกิจ 

รางวัลอื่น ๆ ชาติ อาชีวศึกษาเอกชน 

นางสาวลลิดา ธีระวรรณ์ 
การประกวดร้องเพลงลูกทุ่ง 

รางวัลอื่น ๆ ชาติ อาชีวศึกษาเอกชน 

 
รางวัลและผลงานของผู้เรียน ปีการศึกษา 2564 
 

ช่ือ-สกุล/รายการ รางวัล ระดับ ให้โดย 
เนื่องจากสถานการณ์โควิด ทำให้ไม่ได้ส่งนักเรียนนักศึกษาเข้าร่วมแข่งขัน 
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ส่วนที่ 3 

มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
 

ให้สถานศึกษาระบุมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาซึ ่งเป็นไปตามมาตรฐานการ
อาชีวศึกษาที่รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการประกาศกำหนด และสถานศึกษาสามารถกำหนด
มาตรฐานการศึกษาหรือประเด็นการประเมินเพิ่มเติมตามบริบทของสถานศึกษา  

มาตรฐานการศึกษาของวิทยาลัยเทคโนโลยีพัทยาพณิชยการ ประกอบด้วย 3 มาตรฐาน     
9 ประเด็นการประเมินดังนี้ 

มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค์ 

การจัดการอาชีวศึกษา เป็นการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาให้มี
ความรู้มีทักษะและการประยุกต์ใช้เป็นไปตามมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแต่ละระดับการศึกษา และ
มีคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ประกอบด้วยประเด็นการประเมิน ดังนี้ 

1.1 ด้านความรู้ 

ผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษามีความรู้เกี ่ยวกับข้อเท็จจริง ตามหลักการ ทฤษฏีและแนว
ปฏิบัติต่าง ๆ ท่ีเกี่ยวข้องกับสาขาวิชาท่ีเรียน หรือทำงาน โดยเน้นความรู้เชิงทฤษฏีและหรือข้อเท็จจริง 
เป็นไปตามมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแต่ละระดับการศึกษา 

1.2 ด้านทักษะและการประยุกต์ใช้ 

ผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษามีทักษะท่ีจำเป็นในศตวรรษท่ี21 ทักษะวิชาชีพ และทักษะชีวิต
เป็นไปตามมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแต่ละระดับการศึกษา สามารถประยุกต์ใช้ในการปฏิบัตงิาน 
และการดำรงชีวิตอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุขตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และมีสุขภาวะ
ท่ีดี 

1.3 ด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 

ผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษามีคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ เจตคติและกิจนิสัยท่ี
ดีภูมิใจและรักษาเอกลักษณ์ของชาติไทย เคารพกฎหมาย เคารพสิทธิของผู้อื่น มีความรับผิดชอบตาม
บทบาทหน้าที่ของตนเองตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข มีจิต
สาธารณะ และมีจิตสำนึกรักษ์ส่ิงแวดล้อม 

มาตรฐานท่ี 2 การจัดการอาชีวศึกษา 
 สถานศึกษามีครูที ่มีคุณวุฒิการศึกษาและจำนวนตามเกณฑ์ที่กำหนด ใช้หลักสูตรฐาน
สมรรถนะในการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ และบริหารจัดการทรัพยากรของ
สถานศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ มีความสำเร็จในการดำเนินการตามนโยบายสำคัญของหน่วยงานต้น
สังกัดหรือหน่วยงานท่ีกำกับดูแลสถานศึกษาประกอบด้วยประเด็นการประเมิน ดังนี้ 
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2.1 ด้านหลักสูตรอาชีวศึกษา 

สถานศึกษาใช้หลักสูตรฐานสมรรถนะท่ีสอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียน ชุมชน สถาน
ประกอบการตลาดแรงงาน มีการปรับปรุงรายวิชาเดิม หรือกำหนดรายวิชาใหม่หรือกลุ่มวิชาเพิ่มเติม
ให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีและความต้องการของตลาดแรงงาน โดยความร่วมมือกับ
สถานประกอบการหรือหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 

2.2 ด้านการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา 

สถานศึกษามีครูท่ีมีคุณวุฒิการศึกษาและมีจำนวนตามเกณฑ์ท่ีกำหนด ได้รับการพัฒนาอย่าง
เป็นระบบต่อเนื่อง เพื่อเป็นผู้พร้อมทั้งด้านคุณธรรม จริยธรรมและความเข้มแข็งทางวิชาการและ
วิชาชีพ จัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ตอบสนองความต้องการของผู้เรียนทั้งวัยเรียน
และวัยทำงาน ตามหลักสูตรมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแต่ละระดับการศึกษา ตามระเบียบหรือ
ข้อบังคับเกี่ยวกับการจัดการศึกษาและการประเมินผลการเรียนของแต่ละหลักสูตร ส่งเสริม สนับสนุน 
กำกับ ดูแลให้ครูจัดการเรียนการสอนรายวิชาให้ถูกต้อง ครบถ้วน สมบูรณ์ 

2.3 ด้านการบริหารจัดการ  

สถานศึกษาบริหารจัดการบุคลากร สภาพแวดล้อม ภูมิทัศน์อาคารสถานที ่ห้องเรียน 
ห้องปฏิบัติการโรงฝึกงาน ศูนย์วิทยบริการ สื่อ แหล่งเรียนรู้เทคโนโลยีสารสนเทศ ครุภัณฑ์และ
งบประมาณของสถานศึกษาท่ีมีอยู่อย่างเต็มศักยภาพและมีประสิทธิภาพ 

2.4 ด้านการนำนโยบายสู่การปฏบิัติ 

สถานศึกษามีความสำเร็จในการดำเนินการบริหารจัดการสถานศึกษา ตามนโยบายสำคัญท่ี
หน่วยงานต้นสังกัดหรือหน่วยงานที่กำกับดูแลสถานศึกษามอบหมาย โดยความร่วมมือของผู้บรหิาร 
ครูบุคลากรทางการศึกษาและผู้เรียน รวมทั้งการช่วยเหลือ ส่งเสริม สนับสนุนจากผู้ปกครอง ชุมชน 
สถานประกอบการและหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องท้ังภาครัฐและภาคเอกชน 

มาตรฐานที่ 3 การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 

สถานศึกษาร่วมมือกับบุคคล ชุมชน องค์กรต่าง ๆ เพื่อสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้มีการจัดทำ
นวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ์งานสร้างสรรค์งานวิจัย ประกอบด้วยประเด็นการประเมิน ดังนี้ 

3.1 ด้านความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
สถานศึกษามีการสร้างความร่วมมือกับบุคคล ชุมชน องค์กรต่าง ๆ ทั้งในประเทศและ

ต่างประเทศในการจัดการศึกษา การจัดทรัพยากรทางการศึกษา กระบวนการเรียนรู้การบริการทาง
วิชาการและวิชาชีพ โดยใช้เทคโนโลยีที่เหมาะสม เพื่อพัฒนาผู้เรียนและคนในชุมชนสู่สังคมแห่งการ
เรียนรู้ 

3.2 ด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์งานสร้างสรรค์งานวิจัย 
สถานศึกษาส่งเสริมสนับสนุนให้มีการจัดทำนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์งานสร้างสรรค์งานวิจัย 

โดยผู้บริหารครูบุคลากรทางการศึกษา ผู้เรียน หรือร่วมกับบุคคล ชุมชน องค์กรต่าง ๆ ที่สามารถ
นำไปใช้ประโยชน์ได้ตามวัตถุประสงค์และเผยแพร่สู่สาธารณชน 
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ส่วนที่ 4 
รายงานการประเมิน คุณภาพการ ศึกษาตามมาตรฐานการ ศึกษาของ
สถานศึกษา 

 
สถานศึกษารายงานการประเมินผลและการติดตามตรวจสอบคุณภาพตามมาตรฐาน 

การศึกษาของสถานศึกษา ในแต่ละมาตรฐานและประเด็นการประเมิน ดังนี้ 
4.1 มาตรฐานท่ี 1 คุณลักษณะของผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาท่ีพึงประสงค์ 

  4.1.1 ด้านความรู้ ให้สถานศึกษารายงานผลสัมฤทธิ์ในการพัฒนาคุณลักษณะของ
ผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค์ด้านความรู้ตามรายการประเมินคุณภาพการศึกษาของ
สถานศึกษาอาชีวศึกษา ดังนี้ 

1) ผลสัมฤทธิ ์
1. ผลการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ 
เชิงปริมาณ  : ผู้เรียนท่ีผ่านเกณฑ์การประเมินมาตรฐานวิชาชีพครั้งแรก 

จำนวน 122 คน  
เชิงคุณภาพ  : ผู้เรียนท่ีผ่านเกณฑ์การประเมินมาตรฐานวิชาชีพครั้งแรก 

คิดเป็น ร้อยละ 93.13 
ผลสะท้อน  : ผู้เรียนมีผลการสอบมาตรฐานวิชาชีพผ่านเกณฑ์การ 

ประเมิน เป็นไปตามท่ีสำนักงานคณะกรรมการ  
การอาชีวศึกษากําหนด 

4.1.2 ด้านทักษะและการประยุกต์ใช้ ให้สถานศึกษารายงานผลสัมฤทธิ์ในการ
พัฒนาคุณลักษณะของผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาท่ีพึงประสงค์ด้านทักษะและการประยุกต์ใช้ตาม
รายการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา ดังนี้ 
   1) ผลสัมฤทธิ ์

1. ผู ้เรียนมีสมรรถนะในการเป็นผู้ประกอบการหรือการประกอบอาชีพ
อิสระ 

เชิงปริมาณ : จำนวนผู้เรียนระดับ ปวช. ปี 2 สาขาการตลาด จำนวน
๑๕ คน จำนวนผู้เรียนระดับ ปวส. ปี1 สาขาการตลาด 
จำนวน 19 คน จำนวนผู้เรียนทั้งหมด 34 คน จำนวน
ผู้เรียนท่ีประสบความสาเร็จสู่การเป็นผู้ประกอบการหรือ
การประกอบอาชีพอิสระ จำนวนทั้งหมด ๓๐ คนคิดเป็น
ร้อยละ 88.23 

เชิงคุณภาพ : ผลการประเมินศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบอาชีวศึกษา ผล
การประเมินของวิทยาลัยฯ ในปีการศึกษา 2564 อยู่ใน
ระหว่างการดำเน ินงานเสนอขอ อนุม ัติดำเน ินงาน 
โครงการศูนย์บ่มเพาะวิสาหกิจเพื่อการศึกษา 
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แปรรูปไข่ “ไข่เค็ม” 
ผลสะท้อน : ศาลาว่าการเมืองพัทยาศูนย์ส่งเสริมการอาชีวเอกชน

สำนักงาน คณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
2. ผลการแข่งขันทักษะวิชาชีพ 
เชิงปริมาณ   : - 
เชิงคุณภาพ  : ผลการแข่งขันทักษะวิชาชีพในแต่ละระดับของปีการศึกษา

ท่ีผ่านมา  
ผลสะท้อน   : วิทยาลัยได้มีการส่งเสริม สนับสนุนให้มีการประกวด 

แข่งขันทักษะวิชาในแต่ละสาขางาน โดยจัดทำโครงการ
ท ักษะภายใน ตามแผนงานที ่กำหนดไว ้ในแผนการ
ปฏิบัติงานประจำปีเพื่อทำการคัดเลือกนักศึกษาท่ีมีความรู้
ความสามารถ และม ีศ ักยภาพในด ้านต่างๆ เช ่น มี
ความสามารถ ด้านบัญชีด้านการตลาด ด้านคอมพิวเตอร์
เป็นต้น มาแข่งขันทักษะภายในเพื่อคัดเลือกตัวแทนที่มี
ความรู้ความสามารถ เป็นตัวแทนของทางวิทยาลัยเพื่อ
ส่งไปแข่งขันทักษะวิชาชีพ กลุ่มภาคกลาง (ระดับภาคและ
ระดับชาติ) วิทยาลัยได้มีกระบวนการส่งเสริม สนับสนุนให้
ผู้เรียนได้มีการพัฒนาสมรรถะวิชาชีพ โดย การส่งเข้ารว่ม
การแข่งขันทักษะวิชาชีพกลุ่มภาคกลาง (ระดับภาคและ
ระดับชาติ) ตามที่สำนักงานคณะ กรรมการอาชีวศึกษา
เอกชนจัดทำขึ้นเป็นประจำทุกปีโดยผู้บริหารสถานศึกษา 
ครูและบุคลากรทาง การศึกษาทุกท่านได้ให้ความร่วมมือ
และสนับสนุนการแข่งขันเป็นอย่างดีทั้งด้านสถานที่ครูผู้
ควบคุม การแข่งขันและสนับสนุนจากทางวิทยาลัย แต่ใน
ปีการศึกษานี้ทางวิทยาลัยไม่สามารถส่งนักศึกษาเข้าร่วม 
การแข่งขันทักษะวิชาชชีพกลุ ่มภาคกลางได้เนื ่องจาก
สถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัส โคโรน่า
(COVID-19) เป็นสาเหตุให้นักศึกษาบางรายติดเชื้อไวรัส
โคโรน่า (COVID-19) บางรายอยู่ระหว่างการกักตัวเพราะ
ใกล้ชิดกับผู้ติดเชื้อและผู้ปกครองนักศึกษาบางท่านกเ็กรง
ว่าเด็กในการปกครองที่เป็น ตัวแทนไปแข่งขันจะติดเช้ือ
จากการที่จะต้องไปแข่งขัน ทางวิทยาลัยจึงจัดการประชุม
ภายในขึ้น ได้ข้อสรุปร่วมกันให้งดการส่งนักศึกษาเข้า
แข่งขันทักษะวิชาชีพในปีการศึกษานี้ 
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  4.1.3 ด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ ให้สถานศึกษา
รายงานผลสัมฤทธิ์ในการพัฒนาคุณลักษณะของผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค์ด้าน
คุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามรายการประเมินคุณภาพการศึกษาของ
สถานศึกษาอาชีวศึกษา ดังนี้ 
   1) ผลสัมฤทธิ ์

1. การดูแลและแนะแนวผู้เรียน 

เชิงปริมาณ  : ผู้สำเร็จการศึกษา จำนวน 116 คน ( นักเรียนแรกเข้า 
จำนวน 201 คน)  

เชิงคุณภาพ  : ร้อยละ 57.71 
ผลสะท้อน   : สถานประกอบการจากการท่ีส่งนักเรียนไปฝึก 

ประสบการณ์วิชาชีพจะมีการประเมินผลการ ปฏิบัติงาน 
ของนักเรียนทุกแห่ง ( อ้างอิงเอกสารการฝึกประสบการณ์
อาชีพ) 

   2. ผู้เรียนมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ 
เชิงปริมาณ : ผู้เรียนร้อยละ 90 ข้ึนไป มีความรับผิดชอบ ซื่อสัตย์และ 

เสียสละเพื่อส่วนรวม มีความเป็นประชาธิปไตย ทํางาน 
ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างเป็นกัลยาณมิตร  

เชิงคุณภาพ :  ผลการประเมินโครงการที ่ผ ู ้ เร ียนมีความร ับผิดชอบ 
ซ ื ่ อส ัตย ์และ เส ี ยสละ เพ ื ่ อส ่ วนรวม ม ีความ เป็น 
ประชาธ ิปไตย ท ํางานร ่วมก ับผ ู ้ อ ื ่ นได ้อย ่างเป็น
กัลยาณมิตรโดยมีผลการประเมินอยู่ในเกณฑ์ดี 

ผลสะท้อน  :  มีองค์กร หน่วยงานภายนอกท่ีส่งหนังสือมาให้ผู้เรียนเข้า 
ร่วมกิจกรรมอย่างหลากหลาย 

   3. การมีงานทำและศึกษาต่อของผู้สำเร็จการศึกษา 
เชิงปริมาณ : จำนวนผู้สำเร็จการศึกษาระดับ ปวช.และปวส.ในปี

การศึกษา2563 ท่ีมีงานทำหรือศึกษาต่อ 113 คน  
เชิงคุณภาพ : ผลการประเมินการมีงานทำและศึกษาต่อของผู้สำเร็จ 

การศึกษา ระดับคุณภาพ ดีคิดเป็นร้อยละ 65.69 
ผลสะท้อน  : สถานประกอบการจากการท ี ่ ส ่ งน ั ก เ ร ี ยนไ ปฝึก

ประสบการณ์วิชาชีพจะรับนักเรียนเข้าปฏิบัติงานเป็น
พน ักงาน ประจำเลย เป ็นบางส ่วนและเน ื ่องจาก
สถานการณ์โคว ิด จึงทำให้การติดต่อก ับน ักเรียนมี         
อุปสรรค์ซึ่งบางรายย้ายท่ีอยู่จึงมีผลต่อการติดตาม 

2) จุดเด่น 
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1. ผู ้บริหารและครูมีวิสัยทัศน์ร่วมกันในการจัดการเรียนการสอนที่เน้น
ผู้เรียนเป็นสำคัญ  

2. มีการสร้างความร่วมมือกับสถานประกอบการในการพัฒนาทักษะ
วิชาชีพแก่ผู้เรียน ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณภาพมาตรฐาน ท้ังด้านความรู้และทักษะจน 
เป็นท่ียอมรับ 

3. สถานศึกษามีการพัฒนาครูอย่างต่อเนื่องส่งเสริมให้ครูสามารถจัดการ
เรียนการสอนอย่างมีคุณภาพ 

4. สถานศึกษาสร้างความร่วมมือกับผู้ปกครอง ชุมชน องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นตลอดจนเจ้าหน้าท่ีตำรวจ ในการวางแผน และดำเนินการควบคุมความเส่ียง 

5. ผู้บริหาร และครูมีวิสัยทัศน์ร่วมกันในการดำเนินงานประกันคุณภาพ
ภายในสถานศึกษา 

3) จุดที่ควรพัฒนา 
1. ผลงานวิจัย นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์และโครงงานของนักเรียน นักศึกษา 

ครูบุคลากร ท่ีมีการนําไปใช้ประโยชน์ 
2. การนําผลการติดตามและการประเมินไปใช้ในการพัฒนาการดําเนินงาน

ของวิทยาลัย 
3. การขยายโอกาสทางการศึกษา และพัฒนาสถานศึกษาในรูปแบบทวิ

ภาคี 
4. การพัฒนาผู้เรียนในส่วน ของ อวท. 

4) ข้อเสนอแนะเพื่อการพฒันา 
1. ควรส่งเสริม และสนับสนุนให้ผู้เรียน และผู้สอนร่วมกันจัดทําส่ิงประดิษฐ์

งานวิจัย โครงงานวิชาชีพ  
2. ควรส่งเสริมและสนับสนุน ให้ผู ้สอนมีการจัดการเรียนการสอนแบบ

บูรณาการ ระหว่างวิชาพื้นฐานกับวิชาชีพใ้ห้มากขึ้น  
3. ควรแสวงหาความร่วมมือด้านงบประมาณ ในการจัดทําสิ ่งประดิษฐ์

งานวิจัย จากภาคเอกชน และท้องถิ่น  
4. ควรนําสิ ่งประดิษฐ์งานวิจัย ไปใช้ในการพัฒนาชุมชน เพื่ อเป็นการ

ประชาสัมพันธ์ส่ิงประดิษฐ์ และงานวิจัย  
5. ควรพัฒนาผู้เรียนให้สามารถดำเนินกิจกรรมต่างๆ ได้ด้วยตนเอง 
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4.2 มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศึกษา 

4.2.1 ด้านหลักสูตรอาชีวศึกษา ให้สถานศึกษารายงานผลสัมฤทธิ ์ในการ
พัฒนาการจัดการอาชีวศึกษาด้านหลักสูตรอาชีวศึกษา ตามรายการประเมินคุณภาพ
การศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา ดังนี้ 

1) ผลสัมฤทธิ์ 
1. การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะอย่างเป็นระบบ 
เชิงปริมาณ : ประเภทวิชาที่จัดการเรียนการสอนมีการพัฒนาให้เป็น 

หลักสูตรฐานสมรรถนะอย่างเป็นระบบ 100% 
เชิงคุณภาพ : ผลจากการประเมินการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ 

อย่างเป็นระบบทำให้ผู้เรียนมีความรู้ความเข้าใจ นำไปใช้
ได้อย่างมีคุณภาพในการ ประกอบอาชีพในสาขาที ่ไ ด้
เรียนเป็นอย่างดี 

ผลสะท้อน : องค์กร หน่วยงานภายนอก และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องให้การ 
ยอมรับของสถานศึกษาในการพัฒนา หลักสูตรฐาน
สมรรถนะทำให ้ตรงก ับความต ้ องการของสถาน
ประกอบการท่ีต้องการแรงงานท่ีมีคุณภาพ 

2. การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะหรือปรับปรุงรายวิชา หรือปรับปรุง 
รายวิชาเดิม หรือกำหนดรายวิชาเพิ่มเติม 
เชิงปริมาณ  : ระดับ ปวช. 4 สาขาวิชาหรือสาขางาน ได้แก่การบัญชี 

คอมพิวเตอร ์ธ ุรก ิจ สาขาการตลาด และสาขาการ
ท่องเที่ยว ระดับ ปวส. 3 สาขาวิชา ได้แก่สาขาการบัญชี
สาขาเทคโนโลยีธุรกิจดิจิทัล และ สาขาการตลาด  

เชิงคุณภาพ  : ระดับ ปวช. และ ปวส. ม ีการพัฒนาหลักสูตรฐาน 
สมรรถนะหรือปรับปรุงรายวิชาหรือปรับปรุงรายวิชา เดิม
หรือกำหนดรายวิชาเพิ่มเติม ทั้งหมด 7 สาขาวิชาหรือ
สาขางาน  

ผลสะท้อน  : องค์กร หน่วยงานภายนอก และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องให้การ 
ยอมรับในการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ อย่างเป็น
ระบบ ทำให้ตรงกับตลาดแรงงานที่ต้องการกำลังคนใน
สาขางานท่ีผลิตของวิทยาลัยท่ีมีคุณภาพ 

4.2.2 ด้านการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา   ให้สถานศึกษารายงาน
ผลสัมฤทธิ์ในการพัฒนาการจัดการอาชีวศึกษาด้านการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา ตาม
รายการประเมิน 
คุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา ดังนี้ 

1) ผลสัมฤทธิ์ 
1. คุณภาพของแผนการจัดการเรียนรู้สู่การปฏิบัติ 
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เชิงปริมาณ : ครูผู้สอนทั้งหมดของสถานศึกษาที่จัดทำแผนการจัดการ 
เรียนรู้เทอม 1 จำนวน 18 คน และเทอม 2 จำนวน    
18 คน 

เชิงคุณภาพ : ครูผู้สอนท่ีจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้สู่การปฏิบัติท่ีเน้น 
ผู้เรียนเป็นสำคัญและนำไปใช้ในการ จัดการเรียนการ
สอน ภาคเรียนท่ี 1 จำนวน 18 คน และภาคเรียนท่ี 2 
จำนวน 18 คน 

ผลสะท้อน : องค์กร และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในการจัดทำแผนการจัดการ 
เรียนรู้สู่การปฏิบัติที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ประกอบด้วย
เทคนิคการสอนท่ีหลากหลาย ในสาขางานของวิทยาลัยท่ี
มีคุณภาพ 

2. การจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้สู่การปฏิบัติท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญและ 
นำไปใช้ในการจัดการเรียนการสอน 

วิทยาลัยเทคโนโลยีพัทยาพณิชยการ มีครูทั้งหมดจำนวน 19 คน
ในเทอม ท่ี1 และจำนวน 18 คน ในเทอมท่ี2 จัดทำแผนการจัดการเรียนรู้
ท่ีจัดทำประกอบด้วยเทคนิคการสอนท่ีหลากหลาย มุ่งเน้นสมรรถนะ อาชีพ 
และบูรณาการคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์และมี
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง จำนวน 19 คนในภาคเรียนท่ี1 และจำนวน 
18 คน ในภาคเรียนท่ี2 คิดเป็นร้อยละ 100 ระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม ค่า
คะแนนเท่ากับ 5 

3. การจัดการเรียนการสอน 

เชิงปริมาณ : 1. จำนวนครูผู ้สอนที ่มีคุณวุฒิทางการศึกษาตรงตาม 
สาขาวิชาท่ีสอนและใบประกอบวิชาชีพครูซึ่งมีอาจารย์ 1 
ท่านอยู่ในช่วงดำเนินการ จำนวนท้ังหมด 17 คน 
2. จำนวนครูท่ีมีแผนการจัดการเรียนรู้ครบทุกรายวิชาท่ี 
สอน จำนวน 18 คน 

3. จำนวนครูที ่จัดการเรียนการสอนตรงตามแผนการ 
จัดการเรียนรู้ด้วยเทคนิควิธ ีการสอนที่หลากหลาย มี
ความสอดคล้องกับเทคโนโลยีในยุคปัจจุบัน เช่น การสอน
ผ่านโซเชียลมีเดีย การส่งงานผ่านโปรแกรมกูเกิลคราสรูม 

4. จำนวนครูท่ีใช้ส่ือ นวัตกรรม เทคโนโลยีทางการศึกษา  
และแหล่งการเรียนรู้ในการจัดการเรียนการสอนในทุก
รายวิชา หรือบางวิชา เพื่อลดความซ้าซากในการเรียน 
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5. จำนวนครูผู ้สอนที ่ทาวิจัยเพื ่อพัฒนาคุณภาพการ 
จัดการเรียนรู้และแก้ปัญหาการจัดการเรียนรู้คือ ทำวิจัย
ในชั ้นเรียนคนละ 1 เร ื ่อง/ภาคเรียน หรือตามความ
เหมาะสม เพื่อพัฒนาปรับปรุงคุณภาพการเรียนการสอน
ให้มีคุณภาพ 

เชิงคุณภาพ : ร้อยละของครูผู้สอนท่ีมีคุณภาพในการจัดการเรียนการ 
สอน 84.76% ซึ่งอยู่ในเกณฑ์ท่ียอดเยี่ยม 

ผลสะท้อน : องค์กร หน่วยงานภายนอก หรือผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในการ 
ยอมรับต่อคุณภาพการจัดการเรียนการสอนของ
สถานศึกษา 
1. สถานประกอบการให้การยอมรับ และสนับสนุน
สถานศึกษาให้ความร่วมมือในการรับนักศึกษาฝึกงาน 
และทา MOU เพื่อยืนยันการสนับสนุนนักศึกษาไปฝึกงาน
ในปีต่อ ๆ ไป 
2. สถานประกอบการยินยอมเข้าร่วมประชุม หารือการ
จัดการเรียนการสอน เพื่อให้สอดคล้องกับตลาดแรงงาน 
ในเมืองพัทยา โดยการจัดประชุมอย่างน้อย ปีละ 1 ครั้ง 
โดยในป ี2564 ต้องงดเนื่องจากสถานการณ์โควิดระบาด 
แต่มีการโทรสอบถามเป็นการส่วนตัว 
3. ผู้เรียนสามารถเรียนไปด้วย และทางานไปด้วยอย่างมี
ประสิทธิภาพ โดยไม่กระทบต่อการเรียน และการทางาน
ท่ีนักศึกษาทาอยู่สถาบันมีการอานวยความสะดวกในการ
เรียนบางรายวิชาผ่านระบบออนไลน์และส่งงานออนไลน์
ซึ่งปีการศึกษา 2564 เรียนแบบออนไลน์ท้ังปีการศึกษา 
4. หน่วยงาน องค์กร และชุมชนรอบ ๆ สถานศึกษาให้
การยอมรับ ย ินยอมให้ม ีการสอนวิชาชีพ เผยแพร่
นวัตกรรมการเรียนการสอน เพื่อเป็นความรู้แก่หน่วยงาน 
องค์กร และชุมชนในท้องถิ่นของผู้เรียน 

4. การบริหารจัดการช้ันเรียน 
เชิงบริมาณ :  1. จำนวนครูผู้สอนที่จัดทำข้อมูลผู้เรียนเป็นรายบุคคล 

จำนวน 18 คน (ดูข้อมูลจากตารางการจัดทำแผนการ
จัดการเรียนรู้แผนการจัดการเรียนรู้สมุดประเมินผล
รายวิชา บันทึกการสอน บันทึกหลังสอน 

2. จำนวนครูผู ้สอน จำนวน 18 คน ที่มีการใช้ข ้อมูล
สารสนเทศซึ่งข้อมูลสารสนเทศของวิทยาลัยคือ ระบบ    
E – Student ซึ่งระบบนี้ 
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จะใช้งานผ่านทางเว็บไซต์ของวิทยาลัย ซึ ่งใน
ระบบนี้สามารถใช้เพื่อตรวจสอบผลการเรียนของแต่ละ
ภาคเร ียน และสามารถใช ้ตรวจสอบคะแนนความ
ประพฤติของนักศึกษาแต่ละคน โดยครูผู้สอนจะสามารถ
เข้าไปกรอกผลการเรียนของนักศึกษาแต่ละคนเมื่อจบ
การศึกษาในแต่ละภาคเรียน และในระหว่างภาคเรียนถ้า
นักศึกษาคนใดทำผิดกฎระเบียบซึ่งไม่ประพฤติปฏิบัติตาม
แนวทางของฝ่ายพัฒนาผู ้ เร ียน คุณครูประจำฝ่ายก็
สามารถเข้าสู ่ระบบเพื ่อดำเนินการหักคะแนนความ
ประพฤติหรือเข้าไปบันทึกเหตุการณ์ที่ผิดระเบียบของ
นักศึกษาแต่ละคนได้ซึ ่งในระบบนี ้น ักศึกษาแต่ละคน
สามารถใช้เพื่อตรวจสอบผลการเรียนของตนเองในแต่ละ
ภาคเรียนได้ตลอดเวลา และสามารถใช้ตรวจสอบคะแนน
ความประพฤติของนักศึกษาในปัจจุบันได้ด้วย 
เอกสารประจำชั้นเรียนและรายวิชาปัจจุบันที่สอน โดย
ครูผู้สอนแต่ละท่านจจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้ในแต่ละ
รายวิชาท่ีสอน ซึ่งในแผนจัดการเรียนรู้จะระบุจุดประสงค์
รายวิชา เนื ้อหารายวิชาและเทคนิคการสอนเพื ่อให้
สอดคล้องกับนักศึกษาในแต่ละรายวิชา และจัดทำบันทึก
การสอนเมื่อจบการสอนในแต่ละคาบสอนก็จะทำการ
สรุปปัญหาที ่เกิดขึ ้นพร้อมกับแนวทางการแก้ไขเพื่อ
เตรียมความพร้อมสำหรับการสอนในครั้งต่อไป ซึ่งถือว่า
เป็นแนวทางในการปรับปรุงและพัฒนาการสอนให้
สอดคล้องกับหลักสูตรในแต่ละระดับช้ัน 
3. จำนวนครูผู้สอนที่ใช้เทคนิควิธีบริหารจัดการขั้นเรียน
ให้มีบรรยากาศที่เอื ้อต่อการเรียนรู้จำนวน 18 คน (ดู
ข ้อม ูลได ้จากตาราง ท่ี1 คร ูผ ู ้สอนใช ้ว ิธ ีการสร ้ าง
บรรยากาศในห้องเรียนออนไลน์เอื้อต่อการเรียนรู้)  
4. จำนวนครูผู้สอนที่ใช้วิธิการเสริมแรงให้ผู้เรียนมีความ
มุ่งมั่นต้ังใจในการเรียนจำนวน 18 คน (ดูข้อมูลหลักฐาน
ได้จาก ตารางท่ี2. รายช่ือครูผู้สอนท่ีใช้วิธีการเสริมแรงให้
ผู้เรียนมีความมุ่งมั่นต้ังใจในการเรียน)  
5. จำนวนครูผู ้สอน และอาจารย์ประจำชั้นจะดูแลให้
ช่วยเหลือผู้เรียนเป็นรายบุคลคลท้ังด้านการเรียนและด้าน
อื ่นๆ จำนวน 17 คน (ร ่องรอยดูจากตารางรายช่ือ
อาจารย์ท่ีปรึกษา เอกสารเย่ียมบ้าน บันทึกการโฮมรูมใน
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ชั ้นเรียน การแนะแนว การให้คำปรึกษา และมีการ
ส่งเสริมให้ความรู้กับผู้เรียนนอกเหนือจากการเรียนในช้ัน
เรียน) 

เชิงคุณภาพ : ร้อยละของครูผู้สอนที่มีคุณภาพในการบริหารจัดการช้ัน
เรียนจำนวน ร้อยละ 98.88 

ผลสะท้อน : องค์กร หน่วยงานภายนอก หรือผู้มีส่วนเกี่ยวข้องให้การ
ยอมรับต่อคุณภาพการบริหารจัดการชั้นเรียน โดยดูจาก
การที่ส่งนักศึกษาไปฝึกงานในสถานประกอบการต่างๆ 
นักศึกษาเกือบทุกคนได้รับใบรับรองการฝึกงานในแต่ละ
องค์กร และผลการประเมินความพึงพอใจขององค์กร
ภายนอกอยู่ในระดับดีมากนั่นแสดงให้เห็นว่าผู ้เรียนมี
คุณภาพสามารถปฎิบัติงานได้ตามที่สถานประกอบการ
ต้องการ 

5. การพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ 
เชิงปริมาณ : 1. จำนวนครูผู้สอนท่ีจัดทาแผนพัฒนาตนเองและเข้าร่วม

การพัฒนาวิชาชีพ (18 คน) 
2. จำนวนครูผู ้สอนที่ได้รับการพัฒนาตนเองอย่างน้อย 
12 ช่ัวโมงต่อปี (18 คน)  
3. จำนวนครูผู ้สอนที่นาผลจากการพัฒนาตนเองและ
พัฒนาวิชาชีพมาใช้ในการจัดการเรียนการสอน (18 คน)  
4. จำนวนครูผู้สอนที่มีผลงานจากการพัฒนาตนเองและ
การพัฒนาวิชาชีพ (9 คน)  
5. จำนวนครูผู ้สอนที่มีนวัตกรรมจากการพัฒนาตนเอง
และการพัฒนาวิชาชีพท่ีได้รับการยอมรับหรือเผยแพร่ (0 
คน) 

เชิงคุณภาพ : ร้อยละของครูผู ้สอนที่ได้รับการพัฒนาตนเองและการ 
พัฒนาวิชาชีพ (70.00) 

ผลสะท้อน : นักเรียน นักศึกษามีความเชื ่อมั ่นในวิทยาลัยฯ และ 
ครูผ ู ้สอนเน ื ่องจากในแต่ละป ีการศึกษามีน ักเร ียน 
นักศึกษาให้ความ สนใจในการศึกษาต่อที่วิทยาลัยเป็น
จำนวนมาก 

6. การเข้าถึงระบบอินเทอร์เน็ตความเร็วสูงเพื่อการจัดการเรียนการสอนใน
ช้ันเรียน 

เชิงปริมาณ : จำนวนห้องเรียน ห้องปฏิบัติการที่มีระบบอินเทอร์เน็ต
ความเร็วสูง ในการจัดการเรียนการสอน  
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เชิงคุณภาพ : ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการท่ีมีระบบอินเตอร์เน็ตความ เร็ว
สูงในการจัดการเรียนการสอน ระดับคะแนนร้อยละ 
84.38 ผลการประเมินอยู่ในระดับ ยอดเยี่ยม 

ผลสะท้อน : ความพึงพอใจของผู้ใช้บริการที่มีต่อระบบอินเทอร์เน็ต 
ความเร็วสูง เพื่อการจัดการเรียนการสอนในชั้นเรียน 
องค์กร หน่วยงานภายนอก หรือผู้มีส่วนเกี่ยวข้องให้การ
ยอมร ับ ต ่อค ุณภาพการเข ้าถ ึงระบบอินเทอร ์เน็ต 
ความเร็วสูงเพื่อการจัดการเรียนการสอนในช้ันเรียน 

4.2.3 ด้านการบริหารจัดการ ให้สถานศึกษารายงานผลสัมฤทธิ์ในการพัฒนาการ
จัดการอาชีวศึกษาด้านการบริหารจัดการ ตามรายการประเมินคุณภาพการศึกษาของ
สถานศึกษาอาชีวศึกษา ดังนี้ 

1) ผลสัมฤทธิ์ 
1. การบริหารจัดการระบบฐานข้อมูลสารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการ
สถานศึกษา 
เชิงปริมาณ : มีระบบเครือข่ายอินเทอร์เน็ตความเร็วสูงสำหรับบริหาร 

จัดการภายในสถานศึกษาครบทุกฝ่ายท่ีมีประสิทธิภาพ  
เชิงคุณภาพ : ผลการประเมินและข้อมูลการบริหารจัดการระบบ 

ฐานข้อมูลสารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการสถานศึกษา 
อยู่ในระดับดี 

ผลสะท้อน  : สถานศึกษามีระบบฐานข้อมูลสารสนเทศเพื่อการบริหาร 
จัดการสถานศึกษาที ่หลากหลาย ทันสมัย และเป็น
ปัจจุบัน 

2. อาคารสถานท่ีห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ โรงฝึกงานหรืองานฟาร์ม 
เชิงปริมาณ  : ร้อยละของห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ ที่ได้รับการพัฒนา 

ต่อการจัดการเรียน 100 % 
เชิงคุณภาพ : ผลการประเมินข้อมูล อาคารสถานศึกษา อยู่ในเกณฑ์

ยอดเยี่ยม  
ผลสะท้อน  : - 

3. ระบบสาธารณูปโภคพื้นฐาน 
เชิงปริมาณ  : มีระบบการดูแลด้านสาธารณูปโภคของสถานศึกษาอย่าง 

ต่อเนื่อง 
เชิงคุณภาพ  : มีผลการประเมินด้านสาธารณูปโภคด้านพื้นฐานอยู่ใน 

เกณฑ์ยอดเยี่ยม 
ผลสะท้อน  : มีความพึงพอใจของผู้บริโภคการประเมินอยู่ในเกณฑ์ยอด 

เย่ียม 
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4. แหล่งเรียนรู้และศูนย์วิทยบริการ 

เชิงปริมาณ  : ร้อยละของผู้เรียนที่ใช้บริการแหล่งเรียนรู้และศูนย์วิทย  
บริการ 

เชิงคุณภาพ : ผลการประเมินและข้อมูลแหล่งเรียนรู ้และศูนย์วิทย 
บริการ 

ผลสะท้อน   : ความพึงพอใจของผู้ใช้บริการท่ีมีต่อแหล่งเรียนรู้และศูนย์ 
วิทย-บริการ 

5. ระบบอินเทอร์เน็ตความเร็วสูงเพื่อการใช้งานด้านสารสนเทศภายใน 
สถานศึกษา 

เชิงปริมาณ : มีระบบเครือข่ายอินเทอร์เน็ตความเร็วสูงสาหรับบริหาร 
จัดการภายในสถานศึกษาครบทุกฝ่ายท่ีมีประสิทธิภาพ 

เชิงคุณภาพ  : ผลการประเมินการใช้งานอินเตอร์เน็ตและข้อมูลการ 
บริหารจัดการระบบฐานข้อมูลสารสนเทศเพื่อการบริหาร
จัดการ สถานศึกษา อยู่ในระดับ ยอดเยี่ยม 

ผลสะท้อน  : สถานศึกษามีระบบฐานข้อมูลสารสนเทศเพื่อการบริหาร 
จัดการสถานศึกษาที ่หลากหลาย ทันสมัย และเป็น
ปัจจุบัน 

4.2.4 ด้านการนำนโยบายสู่การปฏิบัติ ให้สถานศึกษารายงานผลสัมฤทธิ์ในการ
พัฒนาการจัดการอาชีวศึกษาด้านการนำนโยบายสู่การปฏิบัติตามรายการประเมินคุณภาพ
การศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา ดังนี้ 

1) ผลสัมฤทธิ์ 
1. การจัดการอาชีวศึกษาสู่ระบบทวิภาคี 
เชิงปริมาณ : - 
เชิงคุณภาพ : - 
ผลสะท้อน : -  

2) จุดเด่น  
1. ผู้บริหารและครูมีวิสัยทัศน์ร่วมกันในการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้น

ผู้เรียนเป็นสําคัญ  
2. สถานศึกษามีการพัฒนาครูอย่างต่อเนื่องส่งผลให้ครูสามารถจัดการ

เรียนการสอนอย่างมีคุณภาพ  

3) จุดที่ควรพัฒนา  

1. การนําผลการติดตามและการประเมินไปใช้ในการพัฒนาการดําเนินงานของ
วิทยาลัย  
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2. การขยายโอกาสทางการศึกษา และพัฒนาสถานศึกษาให้เป็นแหล่งเรียนรู้ 

4) ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา ควรส่งเสริมและสนับสนุน ให้ผู้สอนมีการจัดการ 

เรียนการสอนแบบบูรณาการ ระหว่างวิชาพื้นฐานกับวิชาชีพให้มากขึ้น 
4.3 มาตรฐานที่ 3 การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 

4.3.1 ด้านความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ ให้สถานศึกษารายงาน 
ผลสัมฤทธิ์ในการพัฒนาการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ด้านความร่วมมือในการสร้าง

สังคมแห่งการเรียนรู้ตามรายการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา ดังนี้ 
1) ผลสัมฤทธิ ์

1. การบริหารสถานศึกษาแบบมีส่วนร่วม 

เชิงปริมาณ : ครูและบุคลากรมีส่วนร่วมในการบริหารสถานศึกษา 
100% 

เชิงคุณภาพ : ผลการประเมินและข้อมูลการบริหารสถานศึกษาแบบมี 
ส่วนร่วม มีผลการประเมินตามข้อ 1 , 2 , 3 , 4 ได้ค่า
คะแนนเท่ากับ 4 ระดับคุณภาพเท่ากับ ดีเลิศ 

ผลสะท้อน : วิทยาลัยมีการจัดให้ครูและบุคลากรทางการศึกษามีส่วน 
ร่วมในการกำหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา
โดยมีการจัดประชุมผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากร
ทางการศึกษาอย่างต่อเนื่อง และในการประชุมแต่ละครั้ง
จะมีการกำหนดหัวข้อเรื่องท่ีประชุมร่วมกัน มีการสรุปมติ
การประชุม และลงลายมือชื่อผู ้เข้าประชุมทุกครั้งเป็น
หลักฐาน เพื่อสร้างความรู้สร้างความเข้าใจ และร่วมกัน
กำหนดแนวทางมาตรฐานการศึกษาของวิทยาลัย ซึ่งทาง
ว ิทยาลัยได้ม ีการประชุมงานอย่างต่อเนื ่องตลอดปี
การศึกษา 2564วิทยาลัยมีการจัดให้คณะกรรมการ
บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษามีส่วน
ร่วมในการจัดทำแผนพัฒนาสถานศึกษา แผนปฏิบัติการ
ประจำปีซึ่งการมีส่วนร่วมดังกล่าวเป็นกระบวนการหนึ่งท่ี
สำค ัญในการกำหนดย ุทธศาสตร ์และวางแผนการ
ดำเนินการอย่างเหมาะสม และเพื่อเป็นแนวทางให้ทุก
หน่วยงานและบุคลากรทุกฝ่ายใช้เป็นแนวทางในการ
พัฒนา จัดทำโครงงาน กิจกรรม และจัดการเรียนการ
สอนให้มีมาตรฐาน บรรลุเป้าหมายของการจัดการศึกษา
ของวิทยาลัยอย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด โดยยึดหลักการ
บริหารงานสถานศึกษาแบบมีส่วนร่วมวิทยาลัยมีการ
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จัดการพัฒนาผู้บริหารสถานศึกษาโดยมีการศึกษาดูงาน 
ฝึกอบรม และสัมมนาอย่างต่อเนื ่อง เพื ่อการพัฒนา
วิสัยทัศน์และกำหนดยุทธศาสตร์ในการบริหารงานให้
รองรับกับสภาพการศึกษาและสังคมท่ีมีการเปล่ียนแปลง
อยู่ตลอดเวลา เช่น ประชุมเชิงปฏิบัติการส่งเสริมและ
พัฒนาคุณภาพการจัดการอาชีวศึกษาเอกชน ภาค
ตะวันออกและกรุงเทพมหานคร ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ ,
โครงการพัฒนาทักษะทางด้านดิจิทัลเพื่อการจัดการเรียน
การสอนอาช ี วศ ึ กษาตามหล ักส ู ตรการทำ Data 
Visualization ด้วย Google Data Studio , โครงการ
พัฒนาทักษะทางด้านดิจิทัลเพื่อการจัดการเรียนการสอน
อาชีวศึกษาตามหลักสูตร Google Workspace Admin 
Console , โครงการพัฒนาทักษะทางด้านดิจิทัลเพื่อการ
จัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษาตามหลักสูตร Youtube 
for Teacherโครงการพัฒนาทักษะทางด้านดิจิทัลเพื่อ
การจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษาตามหลักสูตรความ
ปลอดภัยในโลกอินเทอร์เน็ต (Be Internet Awesome) 
เป็นต้นวิทยาลัยได้มีการจัดการเรียนการสอนแบบการมี
ส่วนร่วมโดยมีการจัดทำโครงการความร่วมมือด้านการ
จัดการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาคุณภาพนักศึกษา โดย
ทางวิทยาลัยได้ทำความร่วมมือกับองค์กร หน่วยงาน
ภายนอก เช่น ธนาคารอาคารสงเคราะห์เทศบาลเมือง 
การไฟฟ้าส่วนภูมิภาค ที่ทำการไปรษณีย์โรงแรม และ
บริษัทต่าง ๆ โดยส่งนักศึกษาไปฝึกงานและฝึกทักษะการ
เรียนรู้จากประสบการณ์จริงจากหน่วยงานต่าง ๆ เพื่อทำ
ให้เกิดการพัฒนาในด้านจัดการเรียนการสอนให้ตรงตาม
เป้าหมายของตลาดแรงงานในอนาคต และทำให้นักศึกษา
ได้ลงมือปฏิบัติงานจริง มีทักษะในการทำงานด้านต่าง ๆ 
และเป็นการส่งเสริมให้นักศึกษารู้จักการปรับตัวการอยู่
ร่วมกันในสังคมภายนอก ซึ่งโครงการนี้ถือเป็นยุทธศาสตร์
ท่ีสำคัญของทางวิทยาลัยในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ให้
มีคุณลักษณะตามท่ีสังคมและประเทศชาติมุ่งหวัง 

2. การระดมทรัพยากรเพื่อการจัดการเรียนการสอน 

เชิงปริมาณ  : ร ้อยละของสาขาว ิชาหร ือสาขางานที ่ม ีการระดม
ทรัพยากรเพื่อการจัดการเรียนการสอน 
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เชิงคุณภาพ  : ผลการประเมินและข้อมูลการระดมทรัพยากรเพื่อการ
จัดการเรียนการสอน 

ผลสะท้อน  : องค์กร หน่วยงานภายนอกหรือผู้มีส่วนเกี่ยวข้องมีส่วน
ร่วมในการระดมทรัพยากรเพื่อการจัดการเรียนการสอน 

3. การบริการชุมชนและจิตอาสา 

เชิงปริมาณ  : จำนวนผู้เรียน  

เชิงคุณภาพ  : ผลการประเมินคะแนนจิตพิสัยท่ีเกี่ยวกับการมีจิตอาสา ท่ี 
สอดแทรกในวิชาเรียนต่างๆ  

ผลสะท้อน : องค์กรและชุมชนให้การยอมรับในการทำกิจกรรมต่าง ๆ  
เน ื ่องจากสถานการณ์โรคระบาดโคว ิด19 จึงทำให้
กิจกรรมต่าง ๆ เกี่ยวกับการบริการชุมชนลดน้อยลง เพื่อ
ป้องการแพร่ระบาดของโรค ทางสถานศึกษาจึงจัด
กิจกรรมได้น้อยลงและทำกิจกรรมที่อยู่ในขอบเขต คำส่ัง
ของรัฐบาล 

4.3.2 ด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์งานสร้างสรรค์งานวิจัย ให้สถานศึกษารายงาน
ผลสัมฤทธิ์ในการพัฒนาการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์งาน
สร้างสรรค์งานวิจัย ตามรายการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา ดังนี้ 

   1) ผลสัมฤทธิ ์
1. ผลงานของผู้เรียนด้านนวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ์งานสร้างสรรค์หรือ
งานวิจัย 
เชิงปริมาณ  : เชิงคุณภาพ 48 ช้ิน 
ผลสะท้อน  : ผู้เรียนได้นาความรู้ท่ีเรียนมาสร้างสรรค์ผลงาน เพื่อให้ 

สามารถนาไปใช้ประโยชน์ต่อตนเอง และส่วนรวม 
2) จุดเด่น 
 สถานศึกษาสร้างความร่วมมือกับผู้ปกครอง ชุมชน องค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่นตลอดจนเจ้าหน้าท่ีตำรวจ ในการวางแผน และดําเนินการควบคุม ความเส่ียง 
การสร้างความร่วมมือกับสถานประกอบการในการพัฒนาทักษะวิชาชีพแก่ผู้เรียน 
ส่งผลให้ผู้เรียนมีคุณภาพมาตรฐานท้ังด้านความรู้และทักษะจนเป็นท่ียอมรับ  

3) จุดที่ควรพัฒนา  
ผลงานวิจัย นวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ์และโครงงานของนักเรียน นักศึกษา ครู
บุคลากร ท่ีมีการนำไปใช้ 
4) ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา  
ควรส่งเสริม และสนับสนุนให้ผู้เรียน และผู้สอนร่วมกันจัดทําส่ิงประดิษฐ์
งานวิจัย โครงงานวิชาชีพ 
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ส่วนที่ 5 
ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา  
ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2561 
 

ให้สถานศึกษารายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาตามมาตรฐานการ
อาชีวศึกษา พ.ศ.2561 จำนวน 3 มาตรฐาน ตามระดับการจัดการศึกษาของสถานศึกษา ดังนี้ 

5.1 มาตรฐานท่ี 1 คุณลักษณะของผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาท่ีพึงประสงค์ 

ตารางที่1 ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาตามมาตรฐานท่ี 1 ในแต่ละ 
ประเด็นการประเมิน 

 

ประเด็นการประเมินที1่ ด้านความรู ้

ข้อการประเมิน ค่าน้ำหนัก ค่าคะแนน 
คะแนนที่ได้ 

(ค่าน้ำหนักxค่าคะแนน) 
1.1 ผลการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ 20 5 100 

ผลรวมคะแนนที่ได้ 100 
ร้อยละของคะแนน ประเด็นการประเมินที่1 = (ผลรวมคะแนนที่ได้X 100) / 100 100.00 
ระดับคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา ประเด็นการประเมินที่1 ด้านความรู้ 
 ยอดเย่ียม (ร้อยละ 80 ข้ึนไป)  ดีเลิศ (ร้อยละ 70.00 – 79.99)  ดี(ร้อยละ 60.00 – 69.99) 
 ปานกลาง (ร้อยละ 50.00 – 59.99)  กำลังพัฒนา (น้อยกว่าร้อยละ 50.00) 
 
 

ประเด็นการประเมินที่ 2 ด้านทักษะและการประยุกต์ใช้ 

ข้อการประเมิน ค่าน้ำหนัก ค่าคะแนน 
คะแนนที่ได้ 

(ค่าน้ำหนักxค่าคะแนน) 
2.1 ผู้เรียนมีสมรรถนะในการเป็น
ผู้ประกอบการหรือการประกอบอาชีพอิสระ 

3 5 15 

2.2 ผลการแข่งขันทักษะวิชาชีพ 2 1 2 
ผลรวมคะแนนที่ได้ 17 

ร้อยละของคะแนน ประเด็นการประเมินที่2 = (ผลรวมคะแนนที่ได้X 100) / 25 68.00 
ระดับคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา ประเด็นการประเมินที่2 ด้านทักษะและการประยุกต์ใช้ 
 ยอดเย่ียม (ร้อยละ 80 ข้ึนไป)  ดีเลิศ (ร้อยละ 70.00 – 79.99)  ดี(ร้อยละ 60.00 – 69.99)  
 ปานกลาง (ร้อยละ 50.00 – 59.99)  กำลังพัฒนา (น้อยกว่าร้อยละ 50.00)  
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ประเด็นการประเมินที่ 3 ด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 

ข้อการประเมิน ค่าน้ำหนัก ค่าคะแนน 
คะแนนที่ได้ 

(ค่าน้ำหนักxค่าคะแนน) 
3.1 การดูแลและแนะแนว ผู้เรียน ๒ ๓ ๖ 
3.2 ผู้เรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค ์ 2 ๕ ๑๐ 
3.3 การมีงานทำและศึกษาตอของผูสำเร็จ
การศึกษา 

๑๕ ๓ ๔๕ 

ผลรวมคะแนนที่ได้ ๖๑ 
รอยละของคะแนน ประเด็นการประเมินที่ 3 = (ผลรวมคะแนนที่ได X 100) / 95 ๖๔.๒๑ 
ระดับคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา ประเด็นการประเมินที่๓ ดานคุณธรรม จริยธรรมและคุณลักษณะที่พึง
ประสงค ์
 ยอดเย่ียม (ร้อยละ 80 ข้ึนไป)  ดีเลิศ (ร้อยละ 70.00 – 79.99)  ดี(ร้อยละ 60.00 – 69.99)  
 ปานกลาง (ร้อยละ 50.00 – 59.99)  กำลังพัฒนา (น้อยกว่าร้อยละ 50.00)  
 

5.2 มาตรฐานท่ี2 การจัดการอาชีวศึกษา 

ตารางที่ 2 ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาตามมาตรฐานท่ี 2 ในแต่ละ
ประเด็นการประเมิน 

 

ประเด็นการประเมินที ่1 ด้านหลกัสูตรอาชีวศึกษา 

ข้อการประเมิน ค่าน้ำหนัก ค่าคะแนน 
คะแนนที่ได้             

(ค่าน้ำหนักxค่าคะแนน) 
1.1 การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะอย่างเป็นระบบ 2 5 10 
1.2 การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ หรือปรับปรงุ
รายวิชา หรือปรับปรงุรายวิชาเดิม หรือกำหนดรายวิชา
เพ่ิมเติม 

3 5 15 

ผลรวมคะแนนที่ได้ 25 
ร้อยละของคะแนน ประเด็นการประเมินที่1 = (ผลรวมคะแนนที่ได้X 100) / 25 100.00 
ระดับคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา ประเด็นการประเมินที่1 ด้านหลักสูตรอาชีวศึกษา 
 ยอดเย่ียม (ร้อยละ 80 ข้ึนไป)  ดีเลิศ (ร้อยละ 70.00 – 79.99)  ดี(ร้อยละ 60.00 – 69.99) 
 ปานกลาง (ร้อยละ 50.00 – 59.99)  กำลังพัฒนา (น้อยกว่าร้อยละ 50.00)  
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ประเด็นการประเมินที่ 2 ด้านการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา 

ข้อการประเมิน ค่าน้ำหนัก ค่าคะแนน 
คะแนนที่ได้ 

(ค่าน้ำหนักxค่าคะแนน) 
2.1 คุณภาพของแผนการจัดการเรียนรู้สู่การปฏิบัติ 2 5 10 
2.2 การจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้สู่การปฏิบัติที่
เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ และนำไปใช้ในการจัดการ
เรียนการสอน 

3 5 15 

2.3 การจัดการเรียนการสอน 5 5 25 
2.4 การบริหารจัดการชั้นเรียน 3 5 15 
2.5 การพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ 2 3 6 
2.6 การเข้าถึงระบบอินเทอร์เน็ตความเร็วสูงเพ่ือ
การจัดการเรียนการสอนในชั้นเรียน 

2 1 2 

ผลรวมคะแนนที่ได้ 73 
ร้อยละของคะแนน ประเด็นการประเมินที่2 = (ผลรวมคะแนนที่ได้X 100) / 85 85.88 
ระดับคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา ประเด็นการประเมินที่ ๒ ด้านการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา 
 ยอดเย่ียม (ร้อยละ 80 ข้ึนไป)  ดีเลิศ (ร้อยละ 70.00 – 79.99)  ดี(ร้อยละ 60.00 – 69.99) 
 ปานกลาง (ร้อยละ 50.00 – 59.99)  กำลังพัฒนา (น้อยกว่าร้อยละ 50.00) 
 
 

ประเด็นการประเมินที่ 3 ด้านการบริหารจัดการ 

ข้อการประเมิน ค่าน้ำหนัก ค่าคะแนน 
คะแนนที่ได้ 

(คา่น้ำหนักxคา่คะแนน) 
3.1 การบริหารจัดการระบบข้อมูลสารสนเทศเพ่ือ
การบริหารจัดการสถานศึกษา 

5 5 25 

3.2 อาคารสถานที่ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ โรง
ฝึกงาน หรืองานฟาร์ม 

2 5 10 

3.3 ระบบสาธารณูปโภคพ้ืนฐาน 2 5 10 
3.4 แหล่งเรียนรู้และศูนย์วิทยบริการ 2 5 10 
3.5 ระบบอินเทอร์เน็ตความเร็วสูงเพ่ือการใช้งาน
ด้านสารสนเทศภายในสถานศึกษา 

2 5 10 

ผลรวมคะแนนที่ได้ 65 
ร้อยละของคะแนน ประเด็นการประเมินที่ 3 = (ผลรวมคะแนนที่ได้X 100) / 65 100.00 
ระดับคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา ประเด็นการประเมินที่ 3 ด้านการบริหารจัดการ 
 ยอดเย่ียม (ร้อยละ 80 ข้ึนไป)  ดีเลิศ (ร้อยละ 70.00 – 79.99)  ดี(ร้อยละ 60.00 – 69.99) 
 ปานกลาง (ร้อยละ 50.00 – 59.99)  กำลังพัฒนา (น้อยกว่าร้อยละ 50.00) 
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ประเด็นการประเมนิที4่ ด้านการนำนโยบายสูก่ารปฏิบติั 
ข้อการประเมิน ค่าน้ำหนัก ค่าคะแนน คะแนนที่ได้ 

(คา่น้ำหนักxคา่คะแนน) 
4.1 การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 6 2 12 

ผลรวมคะแนนที่ได้ 12 
ร้อยละของคะแนน ประเด็นการประเมินที่4 = (ผลรวมคะแนนที่ได้X 100) / 30 40.00 
ระดับคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา ประเด็นการประเมินที่4 ด้านการนำนโยบายสู่การปฏิบัติ  
ยอดเย่ียม (ร้อยละ 80 ข้ึนไป)  ดีเลิศ (ร้อยละ 70.00 – 79.99)  ดี(ร้อยละ 60.00 – 69.99) 
 ปานกลาง (ร้อยละ 50.00 – 59.99)  กำลังพัฒนา (น้อยกว่าร้อยละ 50.00) 

5.3 มาตรฐานท่ี3 การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 

ตารางที่ 3 ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาตามมาตรฐานท่ี 3 ในแต่ละ
ประเด็นการประเมิน 

ประเด็นการประเมินที1่ ด้านความร่วมมอืในการสรา้งสงัคมแห่งการเรียนรู ้

ข้อการประเมิน ค่าน้ำหนัก ค่าคะแนน 
คะแนนที่ได้ 

(คา่น้ำหนักxคา่คะแนน) 
1.1 การบริหารสถานศึกษาแบบมีส่วนร่วม 5 4 20 
1.2 การระดมทรัพยากรเพ่ือการจัดการเรียน
การสอน 

2 5 10 

1.3 การบริการชุมชนและจิตอาสา 2 5 10 
ผลรวมคะแนนที่ได้ 40 

ร้อยละของคะแนน ประเด็นการประเมินที่1 = (ผลรวมคะแนนที่ได้X 100) / 45 88.89 
ระดับคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา ประเด็นการประเมินที่1 ด้านความร่วมมือในการสร้างสงัคมแห่งการ
เรียนรู้ 
 ยอดเย่ียม (ร้อยละ 80 ข้ึนไป)  ดีเลิศ (ร้อยละ 70.00 – 79.99)  ดี(ร้อยละ 60.00 – 69.99) 
 ปานกลาง (ร้อยละ 50.00 – 59.99)  กำลังพัฒนา (น้อยกว่าร้อยละ 50.00) 
 

ประเด็นการประเมินที2่ ด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์งานสร้างสรรค์งานวิจัย 
ข้อการประเมิน ค่าน้ำหนัก ค่าคะแนน คะแนนที่ได้(ค่าน้ำหนักx

ค่าคะแนน) 
2.1 ผลงานของผู้เรียนด้านนวัตกรรม 
สิ่งประดิษฐง์านสร้างสรรค์หรืองานวิจัย 

3 1 3 

ผลรวมคะแนนที่ได้ 3 
ร้อยละของคะแนน ประเด็นการประเมินที่2 = (ผลรวมคะแนนที่ได้X 100) / 15 20.00 
ระดับคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา ประเด็นการประเมินที่2 ด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์งานสร้างสรรค์
งานวิจัย 
 ยอดเย่ียม (ร้อยละ 80 ข้ึนไป)  ดีเลิศ (ร้อยละ 70.00 – 79.99)  ดี(ร้อยละ 60.00 – 69.99) 
 ปานกลาง (ร้อยละ 50.00 – 59.99)  กำลังพัฒนา (น้อยกว่าร้อยละ 50.00) 
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5.4 สรุปผลการประเมนิคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาโดยภาพรวม 

ตารางที่ 4 สรุปผลการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาโดยภาพรวม 
ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ.2561 

ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 
ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ.2561 

ร้อยละ 

มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค์ 80.91 
ประเด็นที ่1.1 ด้านความรู้ 100 
ประเด็นที ่1.2 ด้านทักษะและการประยุกต์ใช้ 68 
ประเด็นที ่1.3 ด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 64.21 
มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชวีศึกษา 85.37 
ประเด็นที ่2.1 ด้านหลักสูตรอาชีวศึกษา 100 
ประเด็นที ่2.2 ด้านการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา 85.88 
ประเด็นที ่2.3 ด้านการบริหารจัดการ 100 
ประเด็นที ่2.4 ด้านการนำนโยบายสู่การปฏิบัติ 40 
มาตรฐานที่ 3 การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 71.67 
ประเด็นที่ 3.1 ดานความรวมมือในการสรางสังคมแหงการเรียนรู                                                      88.89 
ประเด็นที่ 3.2 ดานนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค   งานวิจัย ๒๐ 
สรุปผลการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา                                                 81.65 
ระดับคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 
 ยอดเย่ียม (ร้อยละ 80 ข้ึนไป)  ดีเลิศ (ร้อยละ 70.00 – 79.99)  ดี(ร้อยละ 60.00 – 69.99) 
 ปานกลาง (ร้อยละ 50.00 – 59.99)  กำลังพัฒนา (น้อยกว่าร้อยละ 50.00) 
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ส่วนที่ 6  
ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาตามบริบทของสถานศึกษาที่
กำหนดเพิ่มเติม  

สถานศึกษารายงานการประเมินผลและการติดตามตรวจสอบคุณภาพตามมาตรฐาน
การศึกษาของสถานศึกษาท่ีกำหนดเพิ่มเติม ในแต่ละมาตรฐานและประเด็นการประเมิน ดังนี้ 
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ส่วนที่ 7 
แผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 

 
 ให้สถานศึกษานำผลการประเมินและการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษาของ
สถานศึกษา มาศึกษาวิเคราะห์เพื่อกำหนดแผนพัฒนายกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาของ
สถานศึกษาให้เพิ่มขึ้น โดยมีเป้าหมายในการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษาให้อยู่ในระดับคุณภาพ “ยอด
เย่ียม” รายละเอียดดังนี้ 
 

มาตรฐานและประเด็นการประเมิน แผนพัฒนาเพ่ือยกระดับคุณภาพ
การจดัการศกึษาของ

สถานศึกษา (แผนงาน โครงการ 
กิจกรรม) 

มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค์ 
1.1 ด้านความรู้ 
1.2 ด้านทักษะและการประยุกต์ใช้ 
1.3 ด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
มาตรฐานที่ 2 การจดัการอาชวีศึกษา 
2.1 ด้านหลักสูตรอาชีวศึกษา 
2.2 ด้านการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา 
2.3 ด้านการบริหารจัดการ 
2.4 ด้านการนำนโยบายสู่การปฏิบัติ 
มาตรฐานที ่3 การสรา้งสังคมแห่งการเรียนรู ้
3.1 ด้านความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
3.2 ด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์งานสร้างสรรคง์านวิจัย 

 


